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CaSR I ± IQWURdX]LRQe - AWWLYLWj VYROWa QeO 2024 - ObLeWWLYL 2025 

 

Art. 1 - Il Piano Triennale della corruzione e della trasparenza delle Istituzioni scolastiche e formative 
provinciali 

1. Con il presente PTPCT l¶Amministra]ione proYinciale, con specifico riferimento alle fXn]ione esercitate 
dalle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, intende ottemperare agli obblighi di legge e porre in 
essere Xn docXmento che risponda concretamente agli obiettiYi di preYen]ione di qXalsiasi fenomeno 
corrXttiYo e di ogni comportamento contrario al corretto andamento della PXbblica Amministra]ione. Anche 
le istitX]ioni formatiYe proYinciali sono destinatarie delle disposi]ioni in materia di preYen]ione della 
corrX]ione preYiste dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i  e di qXelle  in materia di trasparen]a 
contenXte nel d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e nella l.p. 30 maggio 2014, n. 4. 

2. In ambito na]ionale i piani triennali approYati da A.N.AC. in materia di anticorrX]ione e trasparen]a negli 
Xltimi anni hanno mirato, con l¶eYolYersi della normatiYa, a raffor]are l¶integritj delle istitX]ioni pXbbliche 
tramite la preYisione di efficaci presidi di preYen]ione della corrX]ione e trasparen]a, con l¶obiettiYo 
precipXo di semplificare e Yeloci]]are le procedXre amministratiYe. Ciz soprattXtto alla lXce delle noYitj 
introdotte dal PNRR (Piano na]ionale di ripresa e resilien]a), dalla disciplina sXl Piano integrato di 
organi]]a]ione e attiYitj (PIAO) nonchp dalle particolari indica]ioni emanate dall¶AXtoritj a specifici settori 
dell¶amministra]ione pXbblica iYi inclXso l¶ambito delle istitX]ioni scolastiche  

3.  L'AXtoritj na]ionale anticorrX]ione (A.N.AC.), tenXto conto della specificitj e della pecXliaritj del 
settore dell¶istrX]ione scolastica, ha approYato con la delibera n. 430 del 13 aprile 2016 le linee gXida per 
l¶attXa]ione delle disposi]ioni preYiste dalla legge 190/2012 e dal d.lgs. n. 33/2013, applicabili anche alle 
istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, tenendo conto delle loro caratteristiche organi]]atiYe e 
dimensionali e della disciplina proYinciale applicabile. SXccessiYamente con la delibera n. 831 del 3 agosto 
2016, di approYa]ione definitiYa del Piano Na]ionale AnticorrX]ione 2016, ha fornito in particolare, pXntXali 
orientamenti alle istitX]ioni scolastiche nell¶applica]ione della normatiYa in materia di preYen]ione della 
corrX]ione e trasparen]a. Al fine di ageYolare il RPCT, il Dirigente di Ambito Territoriale opera qXale 
referente del RPCT. 

4. Nel sistema edXcatiYo proYinciale in conformitj a qXanto preYisto dalla legge 190/2012, dal d.lgs 33/2013 
e dal PNA 2016, a partire dal Piano per la preYen]ione della corrX]ione e per la trasparen]a delle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe proYinciali 2018-2020 e s.m.i, le figXre di RPC e RT sono state Xnificate nella 
persona del Dirigente generale della strXttXra proYinciale competente in materia di istrX]ione (ora 
Dipartimento istrX]ione e cXltXra) che q cosu diYenXto Responsabile per la preYen]ione della corrX]ione e 
per la trasparen]a del sistema edXcatiYo proYinciale (RPCT), allo scopo di assicXrare il coordinamento delle 
a]ioni in tema di anticorrX]ione e di trasparen]a. I Dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe 
proYinciali sono stati indiYidXati qXali referenti per gli adempimenti in tema di preYen]ione della corrX]ione 
e trasparen]a. 

5. Il Piano Triennale di preYen]ione della corrX]ione, secondo il disposto dell¶articolo 1 della Legge 6 
noYembre 2012, n. 190, costitXisce la modalitj principale attraYerso la qXale le Amministra]ioni PXbbliche 
definiscono e comXnicano all¶AXtoritj Na]ionale AnticorrX]ione la YalXta]ione del diYerso liYello di 
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esposi]ione degli Xffici a rischio di corrX]ione e programmano gli interYenti organi]]atiYi Yolti a preYenire il 
medesimo rischio (articolo 1, comma 5). Rappresenta dXnqXe Xn docXmento di natXra programmatica 
redatto dalle PXbbliche Amministra]ioni che contiene tXtte le misXre di contrasto ai fenomeni corrXttiYi e 
Yiene annXalmente aggiornato in base alle indica]ioni contenXte nel PNA (Piano na]ionale anticorrX]ione) o 
fornite dall¶ANAC e agli obiettiYi e prioritj posti dall¶Organo di Yertice, esplicitando gli stati di 
aYan]amento delle analisi, delle a]ioni e delle strategie di preYen]ione messe in atto. 

6. L¶aggiornamento del Piano, come preYisto dalla normatiYa, q adottato annXalmente dall¶organo di 
indiri]]o politico sX proposta del RPCT ed ha Xna Yalen]a triennale. Il presente PTPCT q riferito al periodo 
2025-2027. 

7. Destinatario del Piano q tXtto il personale dipendente in serYi]io presso le istitX]ioni scolastiche e 
formatiYe del territorio proYinciale, compreso qXello con qXalifica dirigen]iale, con rapporto di laYoro a 
tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno e a tempo par]iale, nonchp il personale in Xtili]]o. 
Inoltre, le prescri]ioni contenXte si applicano ai collaboratori o consXlenti con qXalsiasi tipologia di contratto 
o incarico a qXalsiasi titolo; ai dipendenti o collaboratori a qXalsiasi titolo di imprese e ditte fornitrici di beni 
o serYi]i in faYore dell'Amministra]ione e che sYolgono la propria attiYitj presso le istitX]ioni scolastiche 
stesse.  

8. In conformitj all¶interpreta]ione di ANAC la disciplina contenXta nel PTPCT q applicabile alle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe paritarie che abbiano Xn bilancio sXperiore a 500.000,00 eXro in Yirt� dell¶attiYitj di 
pXbblico interesse. 

9. Si dj conto che il Piano non contiene inYece disposi]ioni per le scXole dell¶infan]ia proYinciali in qXanto, 
facendo parte della strXttXra proYinciale competente in materia di scXola dell¶infan]ia, sono loro applicate le 
disposi]ioni stabilite dal Piano per la preYen]ione della corrX]ione e per la trasparen]a della ProYincia 
aXtonoma di Trento. 

10. Ai fini dell¶assolYimento degli obblighi di pXbblica]ione il Piano sarj pXbblicato nella se]ione 
³Amministra]ione trasparente´ del sito istitX]ionale della PAT, nelle sotto-se]ioni ³Disposi]ioni generali´ e 
³Altri ContenXti - PreYen]ione della CorrX]ione´  - Piano Triennale per la PreYen]ione della corrX]ione e 
per la trasparen]a e attraYerso il sistema impostato dall¶Amministratore di Sistema della ProYincia aXtonoma 
di Trento, sXl sito Zeb istitX]ionale di ciascXna istitX]ione scolastica e formatiYa proYinciale nella pagina 
³Amministra]ione trasparente´, nelle sotto-se]ioni ³Disposi]ioni generali´ e ³Altri contenXti ± corrX]ione ´. 
L¶aggiornamento del Piano q comXnicato tramite apposita nota del RPCT ai dirigenti delle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe proYinciali e per me]]o delle strXttXre competenti  ai direttori e responsabili delle 
istitX]ioni scolastiche e formatiYe paritarie e ai presidenti degli enti gestori delle scXole dell¶infan]ia 
eqXiparate.  

 

 

Art. 2 -  Analisi del contesto interno ed esterno 

1.L¶analisi del contesto interno ha l¶obiettiYo di far emergere il liYello di complessitj organi]]atiYa e il 
sistema delle responsabilitj che caratteri]]a l¶Amministra]ione e consente di eYiden]iare gli aspetti legati 
all¶organi]]a]ione e alla gestione dei processi che potrebbero inflXen]are e incidere sXl poten]iale rischio 
corrXttiYo. 

5 
 



 
 

2.  Le istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, ai sensi dell¶articolo 14 della l.p. 7 agosto 2006, n. 5, 
(OHJJH SURYLQFLDOH VXOOD VFXROD) ³VRQR HQWL GRWDWL GL SHUVRQDOLWj JLXULGLFD, GL DXWRQRPLD GLGDWWLFD, 
RUJDQL]]DWLYD, DPPLQLVWUDWLYD H ILQDQ]LDULD, GL ULFHUFD, VSHULPHQWD]LRQH H VYLOXSSR, VHFRQGR TXDQWR SUHYLVWR 
GDOOD OHJJH SURYLQFLDOH VXOOD VFXROD H GDL UHJRODPHQWL DWWXDWLYi.´  Le istitX]ioni progettano ed erogano 
l'offerta di istrX]ione e forma]ione preYista dal sistema edXcatiYo proYinciale e sYolgono la propria attiYitj 
nell'ambito dell'aXtonomia loro riconosciXta dall'articolo 117, ter]o comma, della CostitX]ione.´.   

3. Le istitX]ioni scolastiche e formatiYe presenti in proYincia di Trento, aggiornate all¶anno scolastico 
2024/2025 sono 76, di cXi 51 istitXti comprensiYi di scXola primaria e secondaria di primo grado, 22 istitXti 
di istrX]ione secondaria di secondo grado e tre istitX]ioni formatiYe proYinciali.  

4. QXeste sono organi]]a]ioni amministratiYe complesse composte da organi e da soggetti che operano 
all¶interno delle stesse; gli organi dell¶istitX]ione scolastica e formatiYa proYinciale, come disciplinati dalla   
l.p. n.5/2006, sono: 

- il consiglio dell¶istitX]ione; 
- il dirigente dell¶istitX]ione; 
- il collegio dei docenti; 
- il consiglio di classe; 
- il reYisore dei conti. 

5. Il consiglio dell'istitX]ione, secondo qXanto preYisto dall'articolo 22 della OHJJH SURYLQFLDOH VXOOD VFXROD, q 
l'organo di goYerno dell'istitX]ione e ha compiti d'indiri]]o, di programma]ione e di YalXta]ione delle attiYitj 
dell'istitX]ione. In particolare il consiglio approYa il bilancio e il conto consXntiYo e gli indiri]]i generali per 
l'attiYitj, la gestione e l'amministra]ione dell¶istitX]ione scolastica e formatiYa proYinciale. 

6. Il dirigente dell'istitX]ione, secondo qXanto preYisto dall'articolo 23 della OHJJH SURYLQFLDOH VXOOD VFXROD, 
assicXra la gestione dell'istitX]ione, ne ha la legale rappresentan]a ed q responsabile dell'Xtili]]o e della 
gestione delle risorse finan]iarie e strXmentali, nonchp dei risXltati del serYi]io. Spettano al dirigente poteri 
di gestione, di organi]]a]ione del laYoro, di dire]ione, di coordinamento e di Yalori]]a]ione delle risorse 
Xmane; in particolare il dirigente organi]]a l'attiYitj edXcatiYa secondo criteri di efficien]a e di efficacia ed q 
titolare delle rela]ioni sindacali. Il dirigente dell'istitX]ione adotta i proYYedimenti di gestione delle risorse 
Xmane, finan]iarie e strXmentali, tenXto conto delle competen]e del consiglio dell'istitX]ione e del collegio 
dei docenti. Nello sYolgimento delle proprie fXn]ioni organi]]atiYe e amministratiYe il dirigente 
dell'istitX]ione pXz aYYalersi di docenti ai qXali possono essere delegati specifici compiti, ed q coadiXYato 
dal responsabile amministratiYo scolastico. 

7. Il collegio dei docenti, secondo qXanto preYisto dall'articolo 24 della OHJJH SURYLQFLDOH VXOOD VFXROD, q 
composto da tXtti i docenti, a tempo indeterminato e determinato, in serYi]io nell'istitX]ione ed ha compiti di 
programma]ione, indiri]]o e monitoraggio delle attiYitj didattiche ed edXcatiYe aYendo cXra di faYorire il 
coordinamento interdisciplinare e di adegXare, nei limiti preYisti dall'ordinamento, i piani di stXdio alle 
esigen]e formatiYe e al contesto socio-economico di riferimento. 

8. Il consiglio di classe, secondo qXanto preYisto dall'articolo 25 della OHJJH SURYLQFLDOH VXOOD VFXROD, q 
composto da tXtti i docenti di ciascXna classe, dai rappresentanti dei genitori e nella scXola del secondo ciclo 
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dai rappresentanti degli stXdenti della classe, secondo le modalitj definite dallo statXto. Il consiglio di classe 
q presiedXto dal dirigente o da Xn docente da lXi delegato; del consiglio di classe fanno parte a titolo 
consXltiYo anche gli assistenti addetti alle esercita]ioni di laboratorio e gli assistenti edXcatori. Il consiglio di 
classe, con la sola componente di tXtti i docenti responsabili delle attiYitj edXcatiYe e didattiche della classe, 
proYYede alla YalXta]ione degli stXdenti e al coordinamento dell¶attiYitj didattica della classe. 

9. La gestione finan]iaria e patrimoniale delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali q soggetta al 
riscontro di Xn reYisore dei conti, secondo qXanto preYisto dall'articolo 26 della OHJJH SURYLQFLDOH VXOOD 
VFXROD, che esamina il bilancio preYentiYo e il conto consXntiYo e compie, anche ai fini della Yerifica della 
salYagXardia degli eqXilibri di bilancio, il riscontro della gestione finan]iaria, amministratiYa e patrimoniale. 

10. I soggetti che operano all¶interno delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali sono: i docenti e il 
personale amministratiYo, tecnico e aXsiliario e assistente edXcatore. I docenti si occXpano dell¶attiYitj 
didattica e di tXtto ciz che attiene al processo di insegnamento e apprendimento degli stXdenti e delle 
stXdentesse. Il personale amministratiYo si occXpa dell¶attiYitj amministratiYa relatiYa alla gestione del 
personale e degli stXdenti, alla contabilitj e gestione delle risorse finan]iarie e agli acqXisti di beni e serYi]i. 
Il responsabile amministratiYo scolastico, coordinato dal dirigente, soYrintende ai serYi]i amministratiYi e ai 
serYi]i generali dell'istitX]ione scolastica e formatiYa nell'ambito delle direttiYe impartite dal dirigente. 

11. A liYello amministratiYo-organi]]atiYo le istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, enti pXbblici 
strXmentali della ProYincia, ai sensi della l.p. 16 giXgno 2006, n. 3, fanno riferimento al Dipartimento 
IstrX]ione e cXltXra istitXito con delibera]ione della GiXnta proYinciale n. 2462 di data 21 dicembre 2018. 

12. Il Dipartimento IstrX]ione e cXltXra determina gli organici e proYYede alle assegna]ioni dei docenti e del 
personale amministratiYo, tecnico, aXsiliario e assistente edXcatore alle istitX]ioni scolastiche e formatiYe 
proYinciali, attribXendo alle stesse anche la dota]ione finan]iaria necessaria per le spese di fXn]ionamento e 
d¶inYestimento. 

13. Le fXn]ioni di goYerno del sistema edXcatiYo proYinciale sono sYolte dalla GiXnta proYinciale secondo 
qXanto preYisto dall'articolo 34 della OHJJH SURYLQFLDOH VXOOD VFXROD. 

14. Le istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali si inseriscono in Xn contesto sociale e cXltXrale 
orientato all'inclXsione sociale e connotato da Xn radicato sistema di Zelfare che ha consentito di 
raggiXngere i pi� alti liYelli di qXalitj della Yita a liYello na]ionale. 

15. L¶analisi del contesto esterno consente di eYiden]iare come le caratteristiche dell¶ambiente nel qXale il 
Dipartimento istrX]ione e cXltXra e l¶Amministra]ione scolastica opera, possano faYorire l¶insorgere di 
fenomeni corrXttiYi. L¶attiYitj delle istitX]ioni scolastiche e del Dipartimento istrX]ione e cXltXra mirano ad 
attXare le politiche scolastiche proYinciali all¶interno del territorio di competen]a. Per la sXa analisi  si rinYia 
all¶elabora]ione effettXata in merito nel P.I.A.O. 2025 - 2027 della ProYincia aXtonoma di Trento.                               

 

Art. 3 - Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo e 
provinciale 2024 - 2026: resoconto delle attività svolte nel 2024 

1.  L'attiYitj di accompagnamento delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali nell¶attXa]ione degli 
adempimenti preYisti dal Piano 2024-2026 q stata pXntXale, costante in tXtto l¶arco temporale di riferimento. 
Si q concreti]]ata nell¶emana]ione, da parte del RPCT, di 4 circolari che hanno fornito alle stesse delle 
indica]ioni operatiYe in tema di anticorrX]ione e trasparen]a orientate a semplificare il pi� possibile gli 
adempimenti preYisti: 

È 
 



 
 

- sono stati sinteti]]ati gli obiettiYi e le noYitj contenXte nel Piano per la preYen]ione della corrX]ione e 
per la - trasparen]a 2024-2026 eYiden]iando che qXest¶Xltimo preYede l¶aggiornamento dell¶Allegato 
A1) Se]ione ³Amministra]ione trasparente´; 

- q stato predisposto Xn VademecXm relatiYo alle attiYitj e agli adempimenti posti a carico delle 
istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali in materia di preYen]ione della corrX]ione e di 
promo]ione di Xna maggiore trasparen]a dell¶operato delle istitX]ioni stesse per l¶anno 2024; 

- i Dirigenti sono stati wnYitati a proYYedere con pXntXale atten]ione all¶aggiornamento complessiYo 
della mappatXra allo scopo di anali]]are i propri processi alla lXce delle modifiche introdotte con il 
nXoYo Codice dei contratti d.lgs. n. 36/2023, che incidono sXll¶analisi e consegXente YalXta]ione dei 
rischi corrXttiYi; 

- il RPCT ha confermato la preYisione delle misXre generali da applicare a tXtti i processi mappati dalle 
istitX]ioni, per cXi ai processi a rischio basso sono applicate le medesime misXre applicabili ai processi 
a rischio medio. Infine sono stati confermati i segXenti processi da mappare o da aggiornare nell¶anno 
2024  di cXi all¶allegato A3). 

- sono state, inoltre, date indica]ioni in merito all¶assolYimento degli obblighi di pXbblica]ione al 31 
maggio 2024 e all¶attiYitj di Yigilan]a dell¶aXtoritj - cosu come disposta dalla Delibera A.N.AC. n. 213 
del 23 aprile 2024; 

- sono state fornite indica]ioni in merito al monitoraggio dei rapporti personali del dipendente, 
all¶ado]ione dell¶atto di richiamo al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pXbblici e 
delle disposi]ioni normatiYe in materia di richiesta di aXtori]]a]ione per lo sYolgimento di incarichi 
esterni, alla predisposi]ione della rela]ione del Referente anticorrX]ione/trasparen]a a.s. 2023/2024 e 
al controllo sXlle dichiara]ioni sostitXtiYe di certifica]ione e dell¶atto di notorietj; 

- le istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali sono state sXpportate in materia di assolYimento degli 
obblighi di pXbblica]ione, cosu come disposto dalla delibera  A.N.AC. n. 213 del 23 aprile 2024; infine 
si q comXnicato l¶approYa]ione del nXoYo Codice di comportamento dei dipendenti della ProYincia 
aXtonoma di Trento e degli enti pXbblici strXmentali ad essa collegati, approYato con delibera]ione 
della GiXnta proYinciale n. 1514 del 27 settembre 2024 ed entrato in Yigore il 30 settembre 2024 ; 

- si q proYYedXto ad Xn monitoraggio costante e generale della se]ione "Amministra]ione trasparente" di 
tXtte le istitX]ioni, in Xn'ottica di impXlso, coordinamento,  affiancamento e sXpporto tecnico  alle 
stesse per i relatiYi adempimenti attraYerso Xn dialogo continXo con le stesse sXi temi della 
preYen]ione della corrX]ione e per la trasparen]a. 

2. I dirigenti, chiamati a rela]ionare sXllo stato di attXa]ione delle misXre di preYen]ione della 
corrX]ione preYiste dal Piano 2024-2026, hanno eYiden]iato, anche se non in modo diffXso, profili di 
criticitj sXi segXenti temi: 

± tXrn oYer del personale scolastico a detrimento della tempestiYitj degli adempimenti 
complessiYamente in capo alle istitX]ioni scolastiche e formatiYe; 

± compila]ione delle schede della mappatXra dei processi; 
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± preYisione di Xna differente articola]ione dell¶aggiornamento triennale del personale; 

Le proposte aYan]ate, in sintesi, sono:  

± continXare l'informatiYa sXl costante aggiornamento della normatiYa, delle procedXre la 
predisposi]ione di modelli normatiYi ad Xso interno; 

± semplifica]ione della mappatXra dei processi attraYerso indica]ioni per la compila]ione delle parti 
normatiYe e descrittiYe. 

 

Art. 4 - Gli obiettivi e approccio metodologico per la predisposizione del Piano 2025-2027 

1. IY Piano triennale per la preYen]ione della corrX]ione e per la trasparen]a nel sistema edXcatiYo 
proYinciale 2025-2027 costitXisce aggiornamento del Piano 2024-2026 ed  q Yolto a prefigXrare in Xn Xnico 
atto programmatorio e di indiri]]o tXtte le indica]ioni fornite da A.N.AC., gli orientamenti matXrati nel 
tempo, le a]ioni di monitoraggio attXate, i dati oggettiYi raccolti in ambito proYinciale, al fine di Xna 
completa adesione alle strategie na]ionali della preYen]ione della corrX]ione e della trasparen]a. tenXto 
conto delle pi� recenti  indica]ioni di A.N.AC., delle modifiche normatiYe e  di qXelle organi]]atiYe che 
hanno rigXardato il Dipartimento istrX]ione e cXltXra. La reda]ione del presente Piano q stata precedXta da 
Xna fase di coinYolgimento dei dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali delle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe proYinciali in occasione della reda]ione della rela]ione annXale di cXi all¶articolo 49 
del Piano 2024-2026 e sXccessiYamente dei cittadini, delle associa]ioni, delle organi]]a]ioni, delle imprese e 
degli enti tramite aYYiso pXbblicato sXl portale ³ViYoscXola´ dal 19 dicembre al 13 gennaio, con la finalitj di 
raccogliere contribXti Xtili a rendere pi� efficace l'a]ione di preYen]ione dei fenomeni corrXttiYi e ad 
accrescere la trasparen]a, nonchp la strategia di preYen]ione definita nel Piano nell¶ambito del sistema 
edXcatiYo proYinciale.  

La predisposi]ione del Piano ha dXnqXe segXito le segXenti fasi: 

± analisi del pecXliare contesto del sistema edXcatiYo di istrX]ione e forma]ione recato dalla l.p. 7 agosto 
2006, n. 5 e dei regolamenti e disposi]ioni attXatiYe;  

± analisi delle mappatXre dei processi effettXati dalle IstitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali; 

± indiYidXa]ione degli strXmenti di monitoraggio degli adempimenti e per la Yerifica dell¶efficacia delle 
misXre preYiste nel Piano;  

± acqXisi]ione e YalXta]ione delle proposte e sXggerimenti formXlati sia dai Dirigenti delle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe che da tXtti gli stakeholder appositamente interpellati dal Dipartimento 
istrX]ione e cXltXra. 

2. Ne q scatXrita l¶elabora]ione di Xn docXmento che si propone l¶obiettiYo di migliorare e incrementare le 
strategie di preYen]ione della corrX]ione e di promo]ione della trasparen]a da parte delle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe proYinciali ed in particolare: 

± sYilXppare Xna responsabili]]a]ione diffXsa e Xna cXltXra consapeYole dell¶importan]a del processo di 
gestione del rischio e delle responsabilitj correlate; 

± prosegXire nella Yerifica e nel monitoraggio della mappatXra dei processi e dell¶analisi del rischio della 
corrX]ione; 

± monitorare gli effetti dell¶applica]ione delle misXre generali e specifiche di preYen]ione della 
corrX]ione apportando eYentXali correttiYi; 
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± semplificare Xlteriormente, laddoYe possibile, gli adempimenti posti a carico delle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe proYinciali; 

± assicXrare la corrette]]a, la trasparen]a e la legalitj dei rapporti intercorrenti tra le istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe proYinciali e i soggetti che con le stesse intrattengono, a Yario titolo, rela]ioni, 
anche Yerificando eYentXali sitXa]ioni che potrebbero dar lXogo al manifestarsi di sitXa]ione di 
conflitto di interesse. 

3. Per l¶analisi pXntXale del contesto normatiYo di riferimento si rinYia all¶Allegato A5) del presente Piano.  

 

  CaSR II - La SUeYeQ]LRQe deOOa cRUUX]LRQe QeOOe LVWLWX]LRQL VcROaVWLcKe e fRUPaWLYe SURYLQcLaOL 

Se]LRQe I - SRJJeWWL 

Art. 5 - Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) 

1. Il responsabile per la preYen]ione della corrX]ione e per la trasparen]a del sistema edXcatiYo proYinciale q 
il dirigente generale del Dipartimento proYinciale competente in materia di istrX]ione, dott.ssa Francesca 
MXssino. 

2. In caso di assen]a o impedimento del RPCT si applica la disciplina preYista dall¶articolo 34 della l.p. 3 
aprile 1997, n. 7 e s.m.i. (legge sXl personale della ProYincia). 

3. Il Responsabile della PreYen]ione della corrX]ione e della trasparen]a (RPCT) sYolge Xn fondamentale 
rXolo di coordinamento del processo di gestione del rischio in fase di predisposi]ione del PTPCT e di 
monitoraggio.  Il medesimo  rappresenta, all¶interno del pecXliare contesto del sistema edXcatiYo di 
istrX]ione e forma]ione del Trentino, anche tramite i costanti raccordi con il RPCT della ProYincia aXtonoma 
di Trento e la strXttXra ad esso afferente,  il pXnto di riferimento interno fXn]ionale ad ogni istitX]ione 
scolastica e formatiYa proYinciale per l¶attXa]ione della normatiYa relatiYa alla materia della preYen]ione 
della corrX]ione e della trasparen]a. I sXoi compiti sono indicati nella legge n. 190 del 2012 e dettagliati 
nella circolare della Presiden]a del consiglio dei ministri - Dipartimento della FXn]ione PXbblica del 25 
gennaio 2013, n.1. 

4. Al Responsabile della preYen]ione della corrX]ione e trasparen]a (di segXito RPCT) delle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe proYinciali sono demandate le segXenti principali attiYitj sYolte e poteri ad essi 
connessi, con particolare riferimento:   

± alla Yigilan]a sXll¶attXa]ione delle misXre di preYen]ione della corrX]ione e in materia di trasparen]a; 

± ai compiti ai sensi della disciplina sXl ZhistlebloZing;   

± alle attribX]ioni in materia di inconferibilitj e incompatibilitj di incarichi;   

± ai compiti e poteri in materia di Anagrafe Xnica delle sta]ioni appaltanti (AUSA) e di contrasto al 
riciclaggio. 
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4.1 RXoli e obblighi del RPCT in materia di misXre di preYen]ione della corrX]ione. 

± RXolo del RPCT: 

± predisposi]ione e Yerifica dell¶attXa]ione e dell¶idoneitj del sistema di preYen]ione della 
corrX]ione. 

± presenta]ione all¶organo di indiri]]o di Xna proposta di Piano Triennale per la PreYen]ione della 
CorrX]ione e della Trasparen]a (PTPCT). 

± Obblighi specifici: 

± diYXlgare l¶attXa]ione delle misXre: informare tXtti i destinatari delle misXre contenXte nel 
PTPCT; 

± comXnicare al Comitato ProYinciale di YalXta]ione eYentXali disfXn]ioni nelle misXre adottate. 

± segnala]ioni agli Xffici competenti eYentXali inadempien]e dei dipendenti nell¶attXa]ione delle 
misXre anticorrX]ione. 

± AttiYitj di rendiconta]ione: 

± rela]ione annXale del RPCT: pXbblicare sXl sito istitX]ionale il rendiconto sXll¶attXa]ione delle 
misXre di preYen]ione. 

± Xso della Piattaforma ANAC (facoltatiYo): inserimento dei dati relatiYi al PTPCT per generare 
aXtomaticamente la rela]ione annXale. 

± Le finalitj: 

± garantire l¶efficacia delle misXre di preYen]ione della corrX]ione; 

± monitorare e adegXare costantemente il sistema di preYen]ione in base a eYentXali modifiche 
organi]]atiYe o fenomeni corrXttiYi riscontrati. 

4.2 Compiti del RPCT in materia di trasparen]a. 

 Programma]ione delle attiYitj per la trasparen]a: 

±  predisposi]ione di Xna se]ione dedicata nel PTPCT.  

± Garantire: 

± l¶attXa]ione delle disposi]ioni in tema di trasparen]a. 
± l¶indiYidXa]ione, elabora]ione, trasmissione e pXbblica]ione dei dati. 
± il monitoraggio e la qXalitj dei dati pXbblicati. 

 Segnala]ione di inadempimenti: 

 segnalare gli inadempimenti rileYati in base alla graYitj al Comitato proYinciale di YalXta]ione,  
alla GiXnta proYinciale, ad ANAC o all¶Ufficio competente in materia di disciplinare per il 
personale scolastico. 

 RXolo del RPCT nell¶accesso ciYico semplice e generali]]ato nel contesto proYinciale: 
 

 Accesso ciYico semplice: 
11 

 



 
 

± riesame delle istan]e di accesso per la pXbblica]ione di docXmenti/dati preYisti dalla normatiYa; 
± garantire la pXbblica]ione entro 30 giorni o comXnicare l¶aYYenXta pXbblica]ione al richiedente; 
± segnala]ione agli Xffici competenti in caso di inadempien]a. 

±    Accesso ciYico generali]]ato: 

±  trattare le richieste in caso di diniego totale o par]iale; 
±  motiYare eYentXali decisioni negatiYe entro i termini preYisti; 
±  sentire il Garante per la prote]ione dei dati personali in caso di dati sensibili. 

4.3 RXolo del RPCT in materia di ZhistlebloZing. 

± Rice]ione delle segnala]ioni: 

±  prende in carico le segnala]ioni riceYXte. 

± AttiYitj obbligatoria di Yerifica e analisi: 

± esegXe Xna prima Yerifica e analisi delle segnala]ioni (c.d. ³fXmXs´ della segnala]ione); 

± qXesto onere istrXttorio richiede Xn¶approfondita deliba]ione impar]iale. 

± EsclXsioni del rXolo del RPCT: 

±  non sYolge controlli di legittimitj o merito sX atti e proYYedimenti dell¶amministra]ione; 

±  non accerta responsabilitj indiYidXali. 

± San]ioni in caso di inadempimento: 

±  ANAC pXz imporre san]ioni da 10.000 a 50.000 eXro per mancato adempimento dell¶attiYitj di 
Yerifica e analisi. 

SXi poteri del RPCT con riferimento alle segnala]ioni di ZhistlebloZing, si rinYia alle apposite linee gXida 
sXll¶istitXto adottate con delibera n. 469 del 9 giugno 2021. 

4.4 RXolo del RPCT nella Yigilan]a sXll¶applica]ione della normatiYa in materia di inconferibilitj e 
incompatibilitj degli incarichi. 

 

Il RPCT pXz interYenire, anche con poteri san]ionatori, per accertare responsabilitj soggettiYe e 
applicare misXre interdittiYe in casi di inconferibilitj. PXz inoltre segnalare Yiola]ioni ad ANAC. 

4.5 RXolo del RPCT in materia di pantoXflage. 

± Il RPCT ha compiti di Yerifica sXll¶attXa]ione delle misXre per preYenire il pantoXflage, aYYalendosi 
di banche dati accessibili alle amministra]ioni e della collabora]ione di Xffici competenti (es. Xfficio 
personale, gare e contratti). 
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± FXn]ione consXltiYa: il RPCT pXz fornire sXpporto per chiarire dXbbi sX casi concreti di cessa]ione 
del serYi]io, aiXtando a YalXtare eYentXali Yiola]ioni del diYieto di pantoXflage. 

± InterYento di ANAC: se ci sono incerte]]e sXll¶applica]ione della normatiYa, il RPCT pXz riYolgersi 
all¶ANAC per Xn parere. 

4.6 Al fine di assicXrare l¶effettiYo inserimento dei dati nell¶AUSA, il RPCT q tenXto a sollecitare 
l¶indiYidXa]ione del soggetto preposto all¶iscri]ione e all¶aggiornamento dei dati (RASA) e a indicarne il 
nome all¶interno del PTPCT.  

 

Art. 6 - Staff del RPCT: Ufficio anticorruzione, trasparenza e privacy 

1. Nello sYolgimento della sXa attiYitj il RPCT si aYYale di Xno staff, costitXito presso il Dipartimento 
proYinciale competente in materia di istrX]ione, con il compito di sXpportare e accompagnare il sistema 
edXcatiYo proYinciale nella esecX]ione degli adempimenti richiesti in tema di corrX]ione e trasparen]a e di 
assicXrare il regolare fXn]ionamento del complesso sistema di preYen]ione della corrX]ione. 

2. Lo staff sYolge in particolare le fXn]ioni di raccordo con il sistema edXcatiYo proYinciale sXi temi e sXgli 
adempimenti relatiYi alla corrX]ione e alla trasparen]a allo scopo di affrontare in modo Xniforme 
problematiche comXni, garantendo il coordinamento delle a]ioni in materia di trasparen]a e preYen]ione 
della corrX]ione e la relatiYa consXlen]a. A cXra del citato staff Yiene redatto Xn YademecXm con taglio 
operatiYo relatiYo agli adempimenti in materia di anticorrX]ione e trasparen]a che Yiene inYiato a tXtte le 
istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali. 

 

Art. 7 - Referenti anticorruzione e trasparenza 

1. I dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali sono referenti per gli adempimenti in tema 
di preYen]ione della corrX]ione e trasparen]a. La defini]ione e l¶applica]ione delle misXre di preYen]ione 
della corrX]ione sono il risXltato di Xn¶a]ione sinergica e condiYisa dei singoli dirigenti delle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe proYinciali e del RPCT. TXtti i dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe 
proYinciali, con riferimento alla singola istitX]ione, anche attraYerso la partecipa]ione alle conferen]e di 
serYi]io o grXppi di laYoro appositamente conYocate dal RPCT, partecipano al processo di gestione del 
rischio e Yerificano che siano rispettate le misXre necessarie alla preYen]ione degli illeciti 
nell¶amministra]ione. 

 I dirigenti in particolare: 

± partecipano attiYamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportXnamente con il 
RPCT e fornendo i dati e le informa]ioni necessarie per reali]]are l¶analisi del contesto, la YalXta]ione, 
il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misXre; 

± rispettano e Yerificano che siano rispettate dal personale scolastico le misXre necessarie alla 
preYen]ione degli illeciti nell'amministra]ione scolastica; 

± rispettano e fanno rispettare le prescri]ioni e le misXre contenXte nel Piano; 

± collaborano all¶aggiornamento annXale del Piano anche per la parte attinente alla trasparen]a e 
sXpportano il RPCT alla predisposi]ione della rela]ione annXale sXi risXltati del monitoraggio e delle 
a]ioni; 
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± sono responsabili, in particolare, delle pXbblica]ioni di loro competen]a in ³Amministra]ione 
trasparente´ con fXn]ioni di Yalidatore, come specificato nel capo II; 

± monitorano le attiYitj e garantiscono il rispetto dei tempi procedimentali. 

2. I referenti, in qXalitj di interlocXtori stabili del RPCT, hanno compiti di impXlso, di proposta e di 
promo]ione nell¶elabora]ione e nell¶attXa]ione delle misXre di preYen]ione preYiste dal Piano. Ai medesimi 
compete inoltre Xn pXntXale onere informatiYo in ordine alle eYentXali difficoltj o ritardi nell¶attXa]ione 
delle misXre preYiste dal Piano. 

3. Il personale delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali e i collaboratori a qXalsiasi titolo sono 
tenXti al rispetto delle direttiYe e delle prescri]ioni del PTPCT, al fine di garantire l¶effettiYitj delle misXre di 
preYen]ione preYiste. 

4. Fermo restando la piena responsabilitj del RPCT per gli adempimenti che gli competono ai sensi della 
normatiYa Yigente, i Referenti per la preYen]ione della corrX]ione e trasparen]a, assXmono le rispettiYe 
responsabilitj per l'area di loro competen]a. 

 

Art. 8 - Addetti anticorruzione e trasparenza 

1. I dirigenti nominano Xn addetto, di norma il responsabile amministratiYo scolastico, che li sXpporta 
nell¶attXa]ione del Piano ed q di riferimento per lo staff del RPCT negli adempimenti richiesti alle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe proYinciali in tema di preYen]ione della corrX]ione e di trasparen]a. Il nominatiYo 
dell¶addetto q comXnicato al RPCT.                      

 

Art. 9  - L'Organismo con funzioni analoghe all¶O.I.V.: il Comitato provinciale di valutazione del 
sistema educativo  

1. L¶A.N.AC. ha emanato in data 17 maggio 2023 la delibera]ione n. 203 aYente ad oggetto ³Attesta]ioni 
OIV´, o strXttXre con fXn]ioni analoghe, sXll¶assolYimento degli obblighi di pXbblica]ione al 30 giXgno 
2023 e attiYitj di Yigilan]a dell¶AXtoritj. Per effetto di tale proYYedimento le istitX]ioni scolastiche di ogni 
ordine e grado, sono tenXte ad assolYere agli obblighi di pXbblica]ione e di trasmissione delle informa]ioni 
all¶AXtoritj Na]ionale AnticorrX]ione, ai sensi dell¶art. 1, comma 32 della legge n. 190/2012, come 
aggiornato dall¶art. 8, comma 2, della legge n. 69/2015.  

2. A tal fine nel pecXliare contesto istitX]ionale e organi]]atiYo del sistema edXcatiYo di istrX]ione e 
forma]ione della ProYincia aXtonoma di Trento, la scelta q stata qXella di indiYidXare come organo con 
fXn]ioni analoghe all¶OIV per le istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali il Comitato proYinciale di 
YalXta]ione del sistema edXcatiYo preYisto dall¶art. 43 della legge proYinciale sXlla scXola. La composi]ione 
del medesimo q stata integrata con Xn componente esperto in materia di trasparen]a e anticorrX]ione 
demandando al regolamento attXatiYo la disciplina di dettaglio. 

3. Con Decreto del presidente della proYincia 28 giXgno 2024, n. 10-16/Leg q stato modificato il citato 
regolamento che nel testo Yigente, all¶art. 6, comma 3 bis, preYede che ³IO FRPLWDWR LQGLYLGXD LQROWUH OH 
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DWWLYLWj GL FRQWUROOR H PRQLWRUDJJLR GD HIIHWWXDUH FRQ ULIHULPHQWR DOO'DWWHVWD]LRQH VXOO'DVVROYLPHQWR GHJOL 
REEOLJKL GL SXEEOLFLWj H WUDVSDUHQ]D, QHO ULVSHWWR GL TXDQWR SUHYLVWR GDL SURYYHGLPHQWL GHOO'AXWRULWj 
QD]LRQDOH DQWLFRUUX]LRQH (ANAC) H GHO SLDQR WULHQQDOH SHU OD SUHYHQ]LRQH GHOOD FRUUX]LRQH H SHU OD 
WUDVSDUHQ]D QHO VLVWHPD HGXFDWLYR SURYLQFLDOH, QRQFKp OH PRGDOLWj GL YHUEDOL]]D]LRQH GHOOH PHGHVLPH. AL ILQL 
GHOOD SUHGLVSRVL]LRQH GHOO'DWWHVWD]LRQH LO FRPLWDWR SXz ULFKLHGHUH GDWL H LQIRUPD]LRQL DO UHVSRQVDELOH GHOOD 
SUHYHQ]LRQH GHOOD FRUUX]LRQH H GHOOD WUDVSDUHQ]D´. 

4.  In Yia transitoria q stato disposto che fino alla nomina del componente aggiXntiYo del Comitato 
proYinciale di YalXta]ione del sistema edXcatiYo le procedXre preYiste in adempimento degli obblighi di 
pXbblica]ione e relatiYe attesta]ioni siano sYolte, con il sXpporto del responsabile della preYen]ione e della 
corrX]ione e della trasparen]a, dai dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali. Per qXanto 
rigXarda la nomina del nXoYo Comitato proYinciale di YalXta]ione del sistema edXcatiYo,  q stato predisposto 
con delibera della GiXnta proYinciale n. 2216 di data 23 dicembre 2024 l¶aYYiso pXbblico per la sele]ione dei 
componenti, in qXanto in data 30 settembre 2024 i componenti del Comitato proYinciale di YalXta]ione del 
sistema edXcatiYo, nominato con delibera]ione della GiXnta proYinciale n. 1423 del 2019, hanno cessato il 
loro incarico. Tale aYYiso e i relatiYi allegati q stato pXbblicato sXl sito internet della ProYincia aXtonoma di 
Trento nella se]ione https://ZZZ.proYincia.tn.it/NeZs/AYYisi, all¶albo telematico on line nonchp sXl portale 
della scXola ViYoscXola, ed q stato dato atto che dalla stessa pXbblica]ione decorre il termine di 20 giorni per 
la presenta]ione delle domande. Il Comitato sarj composto da cinqXe membri, di cXi qXattro esperti con 
comproYata esperien]a nelle tecniche di YalXta]ione e organi]]a]ione del sistema edXcatiYo ed integrato da 
Xn membro con competen]e specifiche in materia di anticorrX]ione e trasparen]a in rela]ione 
all¶attesta]ione sXll¶assolYimento degli obblighi di pXbblica]ione.  

5. Come ribadito da ANAC, da Xltimo nell¶allegato 4 della Delibera 495 del 25 settembre 2024, il  Comitato 
proYinciale di YalXta]ione del sistema edXcatiYo nelle sXa fXn]ione di organismo con fXn]ioni analoghe 
all¶OIV, nello sYolgimento dell¶attiYitj di attesta]ione dello stato di attXa]ione degli obblighi di 
pXbblica]ione, secondo le indica]ioni date ogni anno da ANAC, non Yerifica solo la mera presen]a/assen]a 
del dato o docXmento nella se]ione ©Amministra]ione trasparenteª del sito istitX]ionale, ma si esprime 
anche sX profili qXalitatiYi che inYestono la complete]]a (oYYero se riporta tXtte le informa]ioni richieste 
dalle preYisioni normatiYe), l¶aggiornamento e il formato aperto ed elaborabile del dato pXbblicato.  I 
Dirigenti delle IstitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, qXali referenti del RPCT, proYYedono alla 
pXbblica]ione in Amministra]ione Trasparente, sotto-se]ione ©Controlli e rilieYi sXll¶amministra]ioneª, 
dell¶attesta]ione rilasciata dall¶OIV (del Comitato proYinciale di YalXta]ione del sistema edXcatiYo nel caso 
delle istitX]ioni scolastiche formatiYe proYinciali). Il RPCT, sXccessiYamente alla pXbblica]ione 
dell¶attesta]ione e all¶inYio ad ANAC, assXme le ini]iatiYe Xtili a sXperare le criticitj segnalate dagli OIV, 
oYYero idonee a migliorare la rappresenta]ione dei dati per renderli pi� chiari e frXibili.  
6. In particolare, ai fini dello sYolgimento delle Yerifiche sXll¶assolYimento degli obblighi di trasparen]a, gli 
OIV (o gli altri soggetti con fXn]ioni analoghe) indicano la data di sYolgimento della rileYa]ione, elencano 
gli Xffici periferici (oYe presenti) e descriYono le modalitj segXite ai fini dell¶indiYidXa]ione delle predette 
strXttXre, indicano le procedXre e le modalitj adottate per la rileYa]ione nonchp gli aspetti critici riscontrati 
nel corso della rileYa]ione ed eYentXale docXmenta]ione da allegare. 

      

Art. 10 Collaboratori e consulenti  

1.  TXtti i collaboratori o consXlenti, con qXalsiasi tipologia di contratto o incarico e a qXalsiasi titolo, nonchp 
tXtti i collaboratori a qXalsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o serYi]i e che reali]]ino opere in faYore 
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delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, sono tenXti a osserYare le misXre contenXte nel presente 
PTPC e a segnalare le sitXa]ioni di illecito.  
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Soggetti attori nell¶ambito della preYen]ione della corrX]ione nelle istitX]ioni scolastiche e formatiYe 
proYinciali 

               

 
Se]LRQe  II - La JeVWLRQe deO ULVcKLR  

 

Art. 11 - Introduzione, mappatura del processo e approccio metodologico. 

1. L¶applica]ione della normatiYa anticorrX]ione alle istitX]ioni scolastiche e formatiYe della ProYincia di 
Trento deYe tener conto della loro specificitj e Yarietj ordinamentale e del sistema di goYerno e di controllo 
preYisto dalla legisla]ione proYinciale, nonchp del serYi]io pXbblico che tali istitX]ioni sono chiamate a 
garantire alla comXnitj. 

2. Al fine di YalXtare il rischio di fenomeni corrXttiYi q preYista la mappatXra dei processi che rientrano nelle 
aree di attiYitj delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali. 

3. Il processo di gestione del rischio, indiYidXato e adottato nelle istitX]ioni scolastiche e formatiYe 
proYinciali, si sYilXppa nel triennio ed q articolato in tre macro-fasi: 

±  analisi del contesto; 

±  la YalXta]ione del rischio; 

±  il trattamento del rischio. 
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4. Al fine di creare Xn circolo YirtXoso e Xna pXntXale efficacia di tale processo si preYede il coinYolgimento 
e la partecipa]ione attiYa della ³comXnitj scolastica´, Yariamente articolata: attraYerso la preYisione di 
grXppi di laYoro, attiYitj di forma]ione, finali]]ate alla formXla]ione delle proposte da inserire nel PTPCT in 
rela]ione alle diYerse specificitj del territorio di riferimento. 

5. A dicembre 2025 la preYista rela]ione annXale rendiconterj lo stato di attXa]ione del sistema di gestione 
del rischio nonchp delle misXre di preYen]ione e le altre a]ioni poste in essere dXrante tale anno Yolte alla 
preYen]ione della corrX]ione, cosu come indiYidXate e definite nel presente PTPCT. Nelle indica]ioni 
normatiYe l¶ado]ione delle misXre di preYen]ione non pXz prescindere dall¶analisi del contesto territoriale in 
cXi opera l'Amministra]ione e dall'osserYa]ione della configXra]ione interna della stessa. A partire da tale 
riflessione q possibile comprendere in che misXra incidono sXl rischio corrXttiYo le specificitj dell'ambiente 
in cXi si troYano le istitX]ioni scolastiche e formatiYe della ProYincia aXtonoma di Trento in termini di 
strXttXre territoriali, di dinamiche sociali, economiche e cXltXrali e di caratteristiche organi]]atiYe interne. 

6. La defini]ione del contesto interno q basata sX rileYa]ione e analisi dei processi organi]]atiYi. Essa tiene 
in considera]ione gli aspetti legati all¶organi]]a]ione e alla gestione operatiYa che inflXen]ano la sensibilitj 
della strXttXra a rischio di corrX]ione. L¶analisi del contesto esterno ha inYece come obiettiYo qXello di 
eYiden]iare le caratteristiche dell¶ambiente nel qXale l'Amministra]ione scolastica opera con riferimento, ad 
esempio, a Yariabili cXltXrali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio in cXi possano Yerificarsi 
fenomeni corrXttiYi.  

7. Al fine di YalXtare il rischio del Yerificarsi di fenomeni corrXttiYi si procede dapprima con  la mappatXra 
dei processi che rientrano nelle aree di attiYitj delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, 
indiYidXando i rischi corrXttiYi ed effettXando la relatiYa YalXta]ione in base agli indicatori di probabilitj 
declinati nella scheda di YalXta]ione e agli indicatori di impatto, come meglio specificato dal sXccessiYo 
articolo 12.  L¶AXtoritj Na]ionale AnticorrX]ione con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023, ha aggiornato il 
PNA 2022 indiYidXando i primi impatti della nXoYa normatiYa sXi Contratti pXbblici nella predisposi]ione di 
presudi di anticorrX]ione e trasparen]a. Sono stati esaminati i principali profili critici che emergono dalla 
nXoYa normatiYa e, di consegXen]a, sostitXite integralmente le indica]ioni rigXardanti le criticitj, gli eYenti 
rischiosi e le misXre di preYen]ione gij contenXte nel PNA 2022, con la precisa]ione delle parti sXperate 
oYYero non pi� in Yigore dopo la data di efficacia del d.lgs. n. 36/2023 del 1� lXglio 2024. Ê qXindi stata 
rielaborata e sostitXita la tabella contenente l¶esemplifica]ione delle possibili correla]ioni tra rischi corrXttiYi 
e misXre di preYen]ione della corrX]ione (tabella n. 12 del PNA 2022) con nXoYe tabelle aggiornate. Per 
ciascXna area di rischio preYista dal PTPCT, al fine di ageYolare l¶indiYidXa]ione dei rischi corrXttiYi ai 
processi oggetto di mappatXra, il RPCT ha predisposto Xn catalogo dei rischi corrXttiYi con Yalore 
meramente indicatiYo e non esaXstiYo come allegato al presente Piano (Allegato A4 Catalogo dei possibili 
rischi corrXttiYi delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali).  

8. Alla YalXta]ione consegXe l¶applica]ione delle misXre di preYen]ione del rischio che consentono la 
ridX]ione e/o la mitiga]ione dei rischi corrXttiYi. Tali misXre sono preYiste nel dettaglio nella se]ione III del 
presente Piano. 

9. La gestione del rischio si completa con l¶a]ione di monitoraggio, che comporta la YalXta]ione del liYello 
di rischio a segXito delle a]ioni di risposta ossia delle misXre di preYen]ione introdotte. Tale fase q 
finali]]ata alla Yerifica dell¶efficacia dei sistemi di preYen]ione adottati e alla sXccessiYa messa in atto di 
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Xlteriori strategie di preYen]ione, a fronte di soglie di atten]ione rileYate oltre che all¶effettiYa attXa]ione 
delle misXre preYiste. Tale fase ha il dXplice obiettiYo di monitorare il liYello dei rischi di corrX]ione e di 
attiYare eYentXali a]ioni correttiYe in caso di scostamenti rispetto agli interYenti pianificati. Si tratta di Xn 
momento di importan]a crXciale per la Yerifica del grado di implementa]ione delle misXre di preYen]ione 
della corrX]ione. 

10. Si osserYa che nel 2024 all¶esito dell¶attiYitj di mappatXra dei processi o di aggiornamento della stessa, 
tXtte le istitX]ioni hanno rileYato Xn rischio basso o medio nei diYersi processi gestiti dalle stesse, pertanto 
nessXna istitX]ione ha rileYato Xn grado di rischio alto. ComplessiYamente si eYiden]ia Xn aXmento dei 
processi YalXtati a rischio medio e si YalXta la circostan]a qXale indice di maggiore sensibilitj da parte delle 
istitX]ioni scolastiche nella YalXta]ione del rischio corrXttiYo. TXttaYia per eYitare Xna sottostima del rischio 
il RPCT conferma l¶applica]ione delle misXre preYiste dalla se]ione III a tXtti i processi. 

 

Art. 12 Disposizioni specifiche in merito alla gestione del rischio e le relative aree. 

1. L¶Allegato 1 del PNA 2019, recante ³Indica]ioni metodologiche per la gestione dei rischi corrXttiYi´, ha 
aggiornato le indica]ioni contenXte nei Piani precedenti e qXindi costitXisce il docXmento metodologico da 
segXire per la predisposi]ione dei Piani triennali per la preYen]ione della corrX]ione e la trasparen]a per la 
parte relatiYa alla gestione del rischio corrXttiYo.  

2. Per adegXare la gestione dei rischi corrXttiYi alle indica]ioni fornite nell¶Allegato 1 del PNA 2019 ed in 
particolare per introdXrre Xn sistema di pondera]ione del rischio basato sX Xn approccio di tipo qXalitatiYo, 
an]ichp qXantitatiYo, l¶analisi e YalXta]ione del rischio q stata effettXata dalle istitX]ioni scolastiche e 
formatiYe proYinciali anche nel corso dell¶anno 2024 tenendo conto dei criteri di YalXta]ione 
dell¶esposi]ione al rischio indicati dal RPCT con la circolare n. 2 del 2024. Tali criteri sono stati basati sX 
indicatori di stima Yolti a misXrare la probabilitj di accadimento dell¶eYento corrXttiYo e l¶impatto, ossia 
l¶effetto, che il concreto Yerificarsi dell¶eYento prodXce. 

3. Il PNA 2019 fornisce Xna prima esemplifica]ione degli indicatori Xtili]]abili nella stima del liYello di 
rischio: 

 liYello di interesse ³esterno´: la presen]a di interessi, anche economici, rileYanti e di benefici per i 
destinatari del processo determina Xn incremento del rischio; 

 grado di discre]ionalitj del decisore interno alla PA: la presen]a di Xn processo decisionale altamente 
discre]ionale determina Xn incremento del rischio rispetto ad Xn processo decisionale altamente 
Yincolato; 

 manifesta]ione di eYenti corrXttiYi in passato nel processo/attiYitj esaminata: se l¶attiYitj q stata gij 
oggetto di eYenti corrXttiYi in passato nell¶amministra]ione o in altre realtj simili, il rischio aXmenta 
poichp qXella attiYitj ha delle caratteristiche che rendono attXabili gli eYenti corrXttiYi; 

 opacitj del processo decisionale: l¶ado]ione di strXmenti di trasparen]a sostan]iale, e non solo 
formale, ridXce il rischio; 

 liYello di collabora]ione del responsabile del processo o dell¶attiYitj nella costrX]ione, 
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collabora]ione pXz segnalare Xn deficit di 
atten]ione al tema della preYen]ione della corrX]ione;  
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 grado di attXa]ione delle misXre di trattamento: l¶attXa]ione di misXre di trattamento si associa ad Xna 
minore possibilitj di accadimento di fatti corrXttiYi. 

4. Le aree di rischio della corrX]ione, indiYidXate sXlla base dell¶Allegato 1 al PNA 2019, comXni a tXtte le 
amministra]ioni ed enti, definite ³aree generali´ sono le segXenti: 

a) acqXisi]ione e gestione del personale; 
b) contratti pXbblici; 
c) proYYedimenti ampliatiYi della sfera giXridica dei destinatari priYi di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario; 
d) proYYedimenti ampliatiYi della sfera giXridica dei destinatari con effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario; 
e) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; 
f) controlli, Yerifiche, ispe]ioni e san]ioni; 
g) incarichi e nomine; 
h) affari legali e conten]iosi. 

5. Oltre alle ³aree generali´, le istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, sXlla base del citato Allegato 
1 al PNA 2019 e dell¶allegato 1 alla delibera ANAC n. 430 del 2016, hanno le segXenti aree specifiche: 

a) progetta]ione del serYi]io scolastico; 
b) organi]]a]ione del serYi]io scolastico; 
c) aXtoYalXta]ione dell¶istitX]ione scolastica; 
d) sYilXppo e di Yalori]]a]ione delle risorse Xmane; 
e) YalXta]ione degli stXdenti; 
f) gestione dei locali scolastici di proprietj degli enti locali; 
g) procedXre di acqXisi]ione di beni e serYi]i. 

 
6. CiascXn dirigente, cXra l¶aggiornamento di Xna scheda di analisi e YalXta]ione del rischio della 
corrX]ione per ogni processo indiYidXato dal RPCT all¶interno delle aree generali e specifiche sopra 
indicate e lo fa al Yerificarsi di almeno Xna delle circostan]e di segXito indicate:  

± modifica degli assetti organi]]atiYi dell'istitX]ione (ad es. cambi di personale, differente distribX]ione 
delle competen]e, assegna]ione di nXoYo personale da formare, ecc.) tali da comportare Xna 
differente analisi e YalXta]ione del rischio della corrX]ione nei diYersi processi indicati nei commi 4 e 
5 del presente articolo;  

± nel caso in cXi Yi siano Xno o pi� processi da gestire all¶interno di qXelli indicati nei commi 4 e 5 del 
presente articolo, precedentemente non esistenti e qXindi non mappati dall¶istitX]ione;  

± entrata in Yigore di Xna modifica della disciplina relatiYa allo sYolgimento di Xno o pi� processi; 
± in ogni altro caso in cXi Xn fatto o Xna norma sopraYYenXti incidono sXll¶analisi dei rischi corrXttiYi;  
± nel caso di preposi]ione di Xn diYerso dirigente all¶istitX]ione scolastica e formatiYa. 

7. L¶aggiornamento della mappatXra dei processi e la consegXente YalXta]ione dei rischi corrXttiYi sono 
sYolte Xtili]]ando l¶applicatiYo gij in Xso o altro applicatiYo che sarj indicato dal RPCT presso le 
istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, secondo Xno schema che sarj inYiato alle istitX]ioni 
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medesime nel corso dell¶anno scolastico. Tali criteri sono basati sX indicatori di stima Yolti a misXrare la 
probabilitj di accadimento dell¶eYento corrXttiYo e l¶impatto, ossia l¶effetto che il concreto Yerificarsi 
dell¶eYento prodXce. Il liYello finale di rischio corrisponde al prodotto tra il liYello di probabilitj e il liYello 
di impatto secondo le indica]ioni che saranno fornite. A mappatXra Xltimata, ciascXn dirigente adotta, entro 
il 31 maggio 2025, con propria determina]ione, Xn docXmento Xnitario recante la mappatXra dei processi 
ricondXcibili alle aree a rischio corrXttiYo e la relatiYa analisi del rischio di corrX]ione. Tale determina]ione 
reca in oggetto la denomina]ione ³AJJLRUQDPHQWR GHOOD PDSSDWXUD GHL SURFHVVL H DQDOLVL GHL ULVFKL 
FRUUXWWLYL DQQR 2025 - [GHQRPLQD]LRQH GHOO¶LVWLWX]LRQH VFRODVWLFD R IRUPDWLYD SURYLQFLDOH]´. La 
determina]ione dirigen]iale, con i relatiYi allegati, q pXbblicata nella se]ione ³Amministra]ione 
trasparente´ dell¶istitX]ione, nella sotto-se]ione ³Altri contenXti ± Dati Xlteriori´. 

8.  Nel caso in cXi non si Yerichi nessXna delle circostan]e preYiste al comma 6 e il dirigente YalXti di non 
procedere all¶aggiornamento della mappatXra e di confermare l¶atto organi]]atiYo adottato ai sensi dell¶art. 
27 del Piano, lo stesso doYrj darne atto con aYYiso da pXbblicare nella se]ione ³Amministra]ione 
trasparente´ dell¶istitX]ione, nella sottose]ione ³Altri contenXti ± Dati Xlteriori´.   

9.  Il RPCT pXz interYenire per Xniformare la YalXta]ione del rischio laddoYe risXlti che qXesta q effettXata 
dalle istitX]ioni in modo disomogeneo sX processi appartenenti alla medesima area di rischio ed aYenti 
caratteristiche analoghe. 

10. Il RPCT pXz interYenire integrando o modificando i Yalori degli indicatori proposti dalle istitX]ioni, 
sXlla base delle eYentXali informa]ioni in sXo possesso (ad es. segnala]ioni di illecito, procedimenti 
giXdi]iari, grado di attXa]ione delle misXre, ecc). 

11. L¶allegato A3) al presente Piano riporta l¶elenco dei processi mappati dalle istitX]ioni scolastiche e 
formatiYe nel 2024 indicando, per ciascXn processo, il grado di rischio rileYato e le misXre di preYen]ione 
da applicare. In particolare, con riferimento alle 76 istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali: 

- n. 3 istitX]ioni hanno confermato, nel 2024, la mappatXra precedentemente effettXata;  
- n. 73 istitX]ioni hanno, inYece, aggiornato la mappatXra secondo le indica]ioni preYiste dal RPCT. 

Si conferma la scelta di preYedere, nella Se]ione III del presente Piano, Xna serie di misXre generali da 
applicare a tXtti i processi mappati dalle istitX]ioni scolastiche e formatiYe, per cXi ai processi a rischio 
basso sono applicate le medesime misXre applicabili ai processi a rischio medio.   

12. Nella stessa logica di continXitj, l¶articolo 27 del presente Piano conferma l¶indiYidXa]ione, all¶interno 
dei processi mappati dalle istitX]ioni scolastiche e formatiYe, dei dXe processi ritenXti a pi� eleYato rischio 
di corrX]ione, ai qXali doYranno essere applicate, oltre alle misXre generali, le misXre specifiche preYiste 
dagli articoli 28 e 29 anche a fronte di Xna diYersa YalXta]ione del rischio di qXesti processi da parte delle 
IstitX]ioni scolastiche e formatiYe. 

13. L¶a]ione di monitoraggio Yiene sYolta sia in Yia aXtoYalXtatiYa da parte dei dirigenti delle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe proYinciali, anche attraYerso la compila]ione della rela]ione di cXi all¶articolo 45 
del Piano, sia da parte del RPCT anche attraYerso la richiesta di docXmenta]ione e/o la Yerifica a campione 
presso le istitX]ioni scolastiche e formatiYe in merito all¶applica]ione delle misXre generali e specifiche di 
preYen]ione della corrX]ione. 

14. Con riferimento alla indiYidXa]ione delle aree di rischio della corrX]ione, alla lXce delle risXltan]e 
dell¶attXa]ione del precedente Piano e delle YalXta]ioni operate dai dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e 
formatiYe proYinciali e attestate dXrante tXtto l¶anno 2024 nonchp dai dati acqXisiti, l¶indiYidXa]ione di tali 
aree resta conforme alla precedente. Ciz in ragione del fatto che si tratta di aree che sono calibrate sXlle 
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specificitj del contesto esterno ed interno delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe della ProYincia di Trento. 
Tali YalXta]ioni si fondano sXi dati di cXi il Dipartimento istrX]ione e cXltXra dispone, qXali le informa]ioni 
acqXisite tramite i dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali e le strXttXre interne ed 
esterne del medesimo (es. noti]ie rileYanti che attengono a comportamenti atti a generare rischi di 
corrX]ione, segnala]ioni perYenXte).    

     Se]LRQe III - MLVXUe  JeQeUaOL dL  SUeYeQ]LRQe aSSOLcaWe e PRQLWRUaJJLR  

 

Art. 13 - Controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell¶atto di notorietà 

1. I controlli sXlle dichiara]ioni sostitXtiYe di certifica]ione e dell¶atto di notorietj di cXi agli articoli 46 e 47 
del D.P.R. n. 445 del 2000 e s.m.i deYono essere effettXati da ogni istitX]ione scolastica e formatiYa 
proYinciale nel rispetto di qXanto preYisto dalla delibera]ione n. 2488 di data 22 dicembre 2022 con la qXale 
sono state aggiornate le direttiYe proYinciali aYenti ad oggetto ³DLUHWWLYH LQ PDWHULD GL FRQWUROOL VXOOH 
GLFKLDUD]LRQL VRVWLWXWLYH UHVH DL VHQVL GHJOL DUWW. 46 H 47 GHO DPR 445/00´. Tale proYYedimento si q reso 
necessario anche in segXito alla recente modifica, inserita nella legge collegata alla manoYra di bilancio 
proYinciale 2023, dell¶articolo 9 ter della l.p. n. 23/92, rXbricato ³Controlli sXlle dichiara]ioni sostitXtiYe e 
perce]ione non doYXta di Yantaggi economici´, che ha allineato la disciplina proYinciale a qXella statale in 
tale materia. Il D.L. 19 maggio 2020, n. 34, conYertito con legge 17 lXglio 2020, n. 77 ± (decreto rilancio) ha 
preYisto per tXtti i procedimenti di natXra ageYolatiYa, ad istan]a di parte, connessi all¶emergen]a CoYid-19 
l¶Xtili]]o esclXsiYo delle dichiara]ioni sostitXtiYe di certifica]ioni e di atto di notorietj in sostitX]ione della 
docXmenta]ione comproYante il possesso dei reqXisiti di accesso ai benefici economici in qXestione. Il citato 
decreto ha altresu riformato il D.P.R. 445/2000, nelle disposi]ioni dedicate ai controlli sXlle dichiara]ioni 
sostitXtiYe e alle san]ioni applicate in caso di non Yeridicitj delle stesse. Le nXoYe disposi]ioni statali 
stabiliscono, a carico delle pXbbliche amministra]ioni, Xn maggior nXmero di controlli e, in caso di 
dichiara]ioni non Yeritiere, preYedono Xn significatiYo inasprimento delle san]ioni oltre all¶applica]ione di 
Xna san]ione accessoria. Nello specifico, q stato modificato il comma 1 dell¶art. 71 del D.P.R. 445/2000, che 
ora recita: ³Le amministra]ioni procedenti sono tenXte ad effettXare idonei controlli, anche a campione in 
misXra propor]ionale al rischio e all¶entitj del beneficio, e nei casi di ragioneYole dXbbio, sXlla Yeridicitj 
delle dichiara]ioni di cXi agli articoli 46 e 47, anche sXccessiYamente all¶eroga]ione dei benefici, comXnqXe 
denominati, per i qXali sono rese le dichiara]ioni´. La nXoYa formXla]ione dell¶articolo introdXce alcXne 
importanti noYitj:  

-  i ³fondati dXbbi´ di cXi al preYigente comma 1 sono stati sostitXiti dal ³ragioneYole dXbbio´;  

- il campione di pratiche che l¶amministra]ione decide di sottoporre a controllo Ya propor]ionato al 
rischio e all¶entitj del beneficio economico concesso, oltre che all¶ipotesi di ragioneYole dXbbio. 

La norma proYinciale come modificata chiarisce, tra l¶altro, che le dichiara]ioni sostitXtiYe di certifica]ione 
e di atto di notorietj sono assoggettate a controllo da parte delle amministra]ioni o delle strXttXre proYinciali 
cXi le stesse sono state rese, anche per qXanto concerne le consegXen]e Xlteriori deriYanti dall¶accertamento 
della non Yeridicitj o della mendacitj delle dichiara]ioni medesime. Pertanto il diYieto di accesso al 
beneficio economico per Xn periodo di dXe anni sXccessiYi alla data di ado]ione del proYYedimento di 
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decaden]a, preYisto dall¶articolo 75 del DPR 445/2000, opera nei confronti dell¶amministra]ione o della 
strXttXra proYinciale a cXi q stata presentata la dichiara]ione sostitXtiYa. L¶atto di decaden]a dispone, per la 
persona che ha reso le dichiara]ioni mendaci oppXre per l¶ente da essa rappresentato, il diYieto di accesso ad 
altri benefici economici concessi dal soggetto che ha effettXato i controlli.  
Oltre a ribadire la portata del diYieto di accesso come sopra descritto, le direttiYe in oggetto, rispetto alle 
precedenti indiYidXano Xn¶Xnica percentXale minima di controllo pari al 3% del totale delle pratiche 
contenenti dichiara]ioni sostitXtiYe, ferma restando la possibilitj di definire percentXali sXperiori.   
La delibera]ione n. 2488 di data 22 dicembre 2022 stabilisce che le direttiYe approYate troYano applica]ione 
anche con riferimento all¶attiYitj di controllo sXlla Yeridicitj delle dichiara]ioni sostitXtiYe effettXata dagli 
enti strXmentali della ProYincia, nonchp da soggetti ter]i cXi la ProYincia ha affidato attiYitj istrXttorie in 
regime di concessione, conYen]ione o contratto e pertanto sono applicabili anche alle IstitX]ioni scolastiche 
e formatiYe. 

Le direttiYe sopra citate stabiliscono che l¶amministra]ione pXz, a seconda dei casi, ricorrere alle segXenti 
tipologie di controllo: 

- controllo a campione, di norma; 

- controllo mirato; 

- controllo a tappeto. 

L¶applica]ione delle tipologie di controllo q specificata nell¶allegato A della delibera]ione della GiXnta 
proYinciale n. 2488 di data 22 dicembre 2022. 

2. Con riferimento ai controlli preYisti dal comma 1, il dirigente di ogni istitX]ione scolastica e formatiYa 
proYinciale pXz YalXtare se aggiornare con proprio atto, prima dell¶effettXa]ione dei nXoYi controlli,  
comXnqXe non oltre il 30 settembre di ogni anno scolastico il proYYedimento adottato in preceden]a 
dall¶istitX]ione scolastica e formatiYa proYinciale secondo qXanto segXe:  

± registrando tXtti i procedimenti amministratiYi di competen]a dell¶istitX]ione relatiYamente ai qXali 
sono acqXisite agli atti delle dichiara]ioni sostitXtiYe di certifica]ione e/o dell¶atto di notorietj ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000; 

± stabilendo, per singolo procedimento amministratiYo, le pratiche da assoggettare a controllo, la 
tipologia di controllo (a campione, mirato, a tappeto) precisandone, nel contempo, i dettagli per la sXa  
effettXa]ione con particolare riferimento alle modalitj organi]]atiYe e ai tempi, garantendo, in ogni 
caso, la tempestiYitj del controllo stesso. Il dirigente, nel rispetto dell¶impar]ialitj e della casXalitj, con 
proprio proYYedimento motiYato, pXz indiYidXare metodologie di campionamento delle pratiche diYerse 
da qXelle indicate dalla GiXnta con delibera]ione n. 2488 di data 22 dicembre 2022 qXalora nessXna 
delle stesse sia adegXata in rela]ione alla natXra delle pratiche, alla loro consisten]a nXmerica, alla 
tempistica di presenta]ione delle domande o delle dichiara]ioni sostitXtiYe oYYero ad altre circostan]e. 

3. Il proYYedimento di cXi al comma 2 del presente articolo, deYe essere pXbblicato entro il medesimo 
termine del 30 settembre di ciascXn anno scolastico in ³Amministra]ione trasparente´ dell¶istitX]ione nella 
sotto-se]ione ³Altri contenXti ± Dati Xlteriori´. La determina]ione reca in oggetto la denomina]ione 
³Aggiornamento disciplina interna per l¶effettXa]ione dei controlli sXlle dichiara]ioni sostitXtiYe di 
certifica]ione e dell¶atto di notorietj di cXi al D.P.R. n. 445/2000 ± [GHQRPLQD]LRQH GHOO¶LVWLWX]LRQH 
VFRODVWLFD R IRUPDWLYD SURYLQFLDOH]´. 
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4. Nella se]ione ³Amministra]ione trasparente´, come stabilito dall¶ANAC con  delibera]ione n. 430 del 
2016, deYono essere pXbblicati i recapiti telefonici e le caselle di posta elettronica istitX]ionale dell¶Xfficio 
responsabile per le attiYitj Yolte a gestire, garantire e Yerificare la trasmissione dei dati o l¶accesso diretto 
degli stessi da parte delle amministra]ioni procedenti all¶acqXisi]ione d¶Xfficio dei dati e allo sYolgimento 
dei controlli sXlle dichiara]ioni sostitXtiYe. 

5. QXalora il dirigente YalXtasse di non adottare Xna nXoYa determina]ione per l¶effettXa]ione dei controlli 
ne dj atto con aYYiso pXbblicato nella sotto se]ione ³Altri contenXti-dati Xlteriori´. 

 

Art. 14 - Formazione del personale  

1. Il Dipartimento istrX]ione e cXltXra assicXra, anche per il tramite di IPRASE, la reali]]a]ione di attiYitj 
formatiYe con riferimento, alle tematiche della legalitj, dell¶etica, dell¶anticorrX]ione e riciclaggio, della 
trasparen]a che coinYolgono il personale scolastico, in maniera anche differen]iata rispetto al rXolo e 
all¶incarico ricoperto. 

2. La forma]ione del personale scolastico in materia di anticorrX]ione e trasparen]a, definita per anno 
scolastico di concerto tra l¶IPRASE e il Dipartimento proYinciale competente in materia di istrX]ione, 
preYede per gli anni 2025, 2026 e 2027:  

± Xn¶attiYitj di forma]ione e di aggiornamento di liYello generale da frXire in FAD; 

± Xn¶attiYitj di forma]ione e di aggiornamento di liYello specialistico, riYolta ai dirigenti, agli addetti 
anticorrX]ione e trasparen]a, nonchp al personale coinYolto in almeno Xn processo in cXi il rischio di 
corrX]ione sia stato mappato o definito alto; in qXest¶Xltimo caso i dirigenti indiYidXano e segnalano allo 
Staff del RPCT i nominatiYi del personale cXi erogare qXesta forma]ione;  

± Xn¶attiYitj di forma]ione di base riYolta al personale scolastico neo-immesso in rXolo da frXire in FAD 
entro Xn anno dall¶assXn]ione. 

3. I dirigenti Yigilano sXll¶osserYan]a da parte del personale assegnato dell¶obbligo formatiYo preYisto dal 
Piano. 

4. Il personale scolastico ha l¶obbligo di effettXare, a caden]a triennale, l¶aggiornamento in materia di 
preYen]ione della corrX]ione e di promo]ione della trasparen]a. A tal fine sarj messa a disposi]ione Xna 
forma]ione dedicata. 

 

Art. 15 - Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti amministrativi 

1. I dirigenti sono responsabili del rispetto dei termini di conclXsione dei procedimenti amministratiYi di 
competen]a delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali. 

2. L¶articolo 3, comma 2, della l.p. 30 novembre 1992, n. 23 (Legge proYinciale sXll¶attiYitj amministratiYa), 
applicabile anche alle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, dispone che ³L¶DPPLQLVWUD]LRQH 
VWDELOLVFH LO WHUPLQH HQWUR FXL GHYH FRQFOXGHUVL FLDVFXQ SURFHGLPHQWR, VDOYR FKH QRQ VLD JLj GLUHWWDPHQWH 
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GLVSRVWR SHU OHJJH R SHU UHJRODPHQWR. IO WHUPLQH GHFRUUH GDO ULFHYLPHQWR GHOOD GRPDQGD GD SDUWH 
GHOO'DPPLQLVWUD]LRQH FRPSHWHQWH, VH LO SURFHGLPHQWR q DG LVWDQ]D GL SDUWH, RYYHUR GDOO'LQL]LR G'XIILFLR GHO 
SURFHGLPHQWR VWHVVR. («).´. LR VWHVVR DUWLFROR SUHYHGH FKH TXDORUD O'DPPLQLVWUD]LRQH QRQ DEELD SURYYHGXWR 
D VWDELOLUH LO WHUPLQH GL FRQFOXVLRQH GHO SURFHGLPHQWR DPPLQLVWUDWLYR, WDOH WHUPLQH GHYH LQWHQGHUVL ILVVDWR LQ 
WUHQWD JLRUQL´. 

3. In attXa]ione dell¶articolo 3, comma 9, della l.p. n. 23/1992, il RPCT sYolge il monitoraggio del rispetto 
dei termini di conclXsione dei procedimenti. Per l¶attXa]ione del monitoraggio, entro il 31 ottobre di ogni 
anno, ogni dirigente proYYede alla pXbblica]ione del risXltato del monitoraggio effettXato nella sotto-se]ione 
³AttiYitj e procedimenti ± Monitoraggio tempi procedimentali´ della se]ione Amministra]ione Trasparente 
del sito istitX]ionale e segnala al RPCT, sempre entro il 31 ottobre di ogni anno, i procedimenti non conclXsi 
entro il termine preYisto, specificando i motiYi del ritardo.  

 

Art. 16 - La rotazione ordinaria: inquadramento normativo e attuazione all¶interno delle istituzioni 
scolastiche e formative provinciali attraverso misure compensative 

1. La rota]ione ordinaria del personale addetto alle aree a pi� eleYato rischio di corrX]ione q stata preYista 
qXale misXra di preYen]ione della corrX]ione dall¶articolo 1, comma 4, lettera e), comma 5, lettera b), 
comma 10, lettera b), della legge 6 noYembre 2012. 

2. Il Piano Na]ionale AnticorrX]ione, approYato con delibera n. 1064 del 13 noYembre 2019, dedica al tema 
Xn approfondimento specifico nell¶Allegato n. 2 ³Rota]ione ³ordinaria´ del Personale´. In particolare 
definisce la rota]ione ³ordinaria´ del personale qXale ³misXra organi]]atiYa preYentiYa finali]]ata a limitare 
il consolidarsi di rela]ioni che possono alimentare dinamiche improprie nella gestione amministratiYa, 
consegXenti alla permanen]a nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo rXolo o fXn]ione´. InYero 
l¶ANAC ritiene che l¶alternan]a ridXca il rischio che il dipendente pXbblico, occXpandosi per lXngo tempo 
dello stesso tipo di attiYitj, serYi]i e procedimenti e instaXrando rela]ioni sempre con gli stessi Xtenti, possa 
essere sottoposto a pressioni esterne o possa instaXrare rapporti poten]ialmente in grado di attiYare 
dinamiche inadegXate. Le amministra]ioni sono qXindi tenXte ad indicare nel Piano AnticorrX]ione come e 
in che misXra fanno ricorso alla rota]ione, anche rinYiando ai propri atti di organi]]a]ione interna, la 
disciplina della misXra o l¶indica]ione delle altre misXre di natXra preYentiYa che possono aYere effetti 
analoghi. 

3. Con delibera n. 241/2017 l¶ANAC, richiamando la delibera n. 831/2016, ha ricordato la pecXliaritj della 
natXra e delle fXn]ioni sYolte dalle istitX]ioni scolastiche, il ridotto grado di esposi]ione al rischio corrXttiYo 
caratteri]]ante le loro attiYitj, nonchp le ridotte dimensioni che le distingXono dalle altre pXbbliche 
amministra]ioni. 

4. TenXto qXindi conto delle specificitj e pecXliaritj che caratteri]]ano le istitX]ioni scolastiche e formatiYe 
proYinciali e delle loro caratteristiche organi]]atiYe e dimensionali nonchp del diffXso precariato, si ritiene 
difficoltoso oltre che inopportXno attXare Xna rota]ione del personale all¶interno di Xn¶istitX]ione qXale 
misXra di preYen]ione di fenomeni corrXttiYi. TXttaYia, pXr esclXdendo il personale docente e gli assistenti 
edXcatori, con riferimento al personale ATA si ritiene che lo strXmento della rota]ione possa essere sXrrogato 
da misXre compensatiYe dirette ad integrare le misXre di preYen]ione della corrX]ione gij attiYate all¶interno 
di ogni singola istitX]ione. Spetta pertanto al dirigente dell¶istitX]ione stabilire le misXre compensatiYe da 
attXare all¶interno della propria istitX]ione. A titolo esemplificatiYo il dirigente dell¶istitX]ione pXz 
preYedere: 
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± meccanismi di segrega]ione delle attiYitj (istrXttorie, di Yerifica), ossia separa]ione e distin]ione delle 
mansioni all¶interno del processo; 

± meccanismi di alternan]a tra gli addetti per eYitare che i medesimi dipendenti si occXpino con continXitj 
dei procedimenti relatiYi alla stessa tipologia di Xtenti; 

± il raffor]amento delle misXre di trasparen]a, anche preYedendo la pXbblica]ione di dati Xlteriori rispetto 
a qXelli oggetto di pXbblica]ione obbligatoria; 

± modalitj operatiYe che faYoriscano Xna maggiore compartecipa]ione del personale alla fase istrXttoria 
dei procedimenti; 

± lo sYolgimento delle attiYitj ispettiYe e/o di controllo presso i propri Xtenti effettXato sempre da almeno 
dXe dipendenti. 

 

Art. 17 - La rotazione dei dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative 

1. Il PNA 2019, dedica al tema Xn approfondimento specifico nell¶Allegato n. 2 ³Rota]ione ordinaria del 
personale´. In particolare dispone che, ³SHU TXDQWR ULJXDUGD L GLULJHQWL, OD URWD]LRQH RUGLQDULD q RSSRUWXQR 
VLD SURJUDPPDWD H SUHYLVWD QHOO¶DPELWR GHOO¶DWWR JHQHUDOH DSSURYDWR GDOO¶RUJDQR GL LQGLUL]]R, FRQWHQHQWH L 
FULWHUL GL FRQIHULPHQWR GHJOL LQFDULFKL GLULJHQ]LDOL FKH GHYRQR HVVHUH FKLDUL H RJJHWWLYL´. 

2. L¶articolo 102, comma 1, della l.p. n. 5/2006 (OHJJH SURYLQFLDOH VXOOD VFXROD) dispone che ³LD PURYLQFLD 
FRQIHULVFH DL GLULJHQWL LVFULWWL QHOO'DOER GHL GLULJHQWL GHOOH LVWLWX]LRQL VFRODVWLFKH H IRUPDWLYH, QHO OLPLWH GHL 
SRVWL YDFDQWL H GLVSRQLELOL H GHOOD GRWD]LRQH RUJDQLFD FRPSOHVVLYD, LQFDULFKL D WHPSR GHWHUPLQDWR GL GXUDWD 
QRQ VXSHULRUH D FLQTXH DQQL H FRPXQTXH ULQQRYDELOL,«´. Lo stesso articolo al comma 2 dispone anche che 
³LD PURYLQFLD VWDELOLVFH OH PRGDOLWj H L FULWHUL GL FRQIHULPHQWR, GL URWD]LRQH H GL UHYRFD GHJOL LQFDULFKL GL FXL 
DO FRPPD 1,«). In attXa]ione dell¶articolo 102, la GiXnta proYinciale con la delibera]ione n. 53/2007, 
sXccessiYamente modificata con la delibera]ione n. 1699/2009, ha stabilito i criteri di conferimento e di 
rota]ione degli incarichi dirigen]iali di preposi]ione alle istitX]ioni scolastiche. A decorrere dall'anno 
scolastico 2017-2018 gli incarichi di preposi]ione alla medesima istitX]ione scolastica e formatiYa 
proYinciale ai sensi dell'articolo 102 della legge proYinciale sXlla scXola sono conferiti di norma per Xn 
massimo di noYe anni cosu come preYisto dall¶articolo 50, comma 14 della legge proYinciale ³Modifica]ioni 
della legge proYinciale sXlla scXola 2006´. La fonte contrattXale preYede la dXrata minima degli incarichi, 
che non possono essere di dXrata inferiore a tre anni, fatta salYa l¶ipotesi dei dirigenti prossimi al 
collocamento a riposo e da qXanto preYisto nei criteri di rota]ione stabiliti in sede di concerta]ione sindacale 
ai sensi dell¶articolo 7 del CCPL 2002-2005 come modificato ed integrato dall¶articolo 3 dell'Accordo di 
data 9 ottobre 2018. 

3. Il Dipartimento istrX]ione e cXltXra proYYede all¶aggiornamento della citata delibera]ione n. 1699/2009, 
con particolare riferimento alla rota]ione ordinaria dei dirigenti, laddoYe necessario.  

4. Si eYiden]ia a tal proposito Xna recente nota di A.N.AC. pXbblicata il 9 gennaio 2023. nella qXale 
l¶AXtoritj  pXr rileYando che le istitX]ioni scolastiche siano a ³ridotto rischio corrXttiYo´ (Determina]ione n. 
241 del 8 mar]o 2017), richiama a Xna gradXale rota]ione dei dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e 
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formatiYe proYinciali. QXesta per A.N.AC., deYe aYYenire ³a segXito di Xna adegXata programma]ione da 
parte degli Uffici scolastici, definendo Xna procedXra di rota]ione ordinaria periodica, con il coinYolgimento 
preYentiYo delle organi]]a]ioni sindacali´. Gli istitXti scolastici, operando come aXtonome sta]ioni 
appaltanti, sono chiamati a gestire risorse economiche anche ingenti per l¶affidamento dei contratti pXbblici. 
E qXesto Yale ancora di pi� di fronte ai finan]iamenti del PNRR. E¶ pertanto raccomandabile - afferma 
A.N.AC. - la periodica rota]ione, che diYenta necessaria ogni qXalYolta si raYYisino rischi specifici di 
corrX]ione, anche minimali. Per l¶A.N.AC., la misXra q concepita come strXmento di tXtela generale, priYa di 
fXn]ioni san]ionatorie, ma Yolta inYece a raffor]are l¶aXtonomia dei dirigenti. Alla lXce di qXanto sopra, 
l¶amministra]ione potrj YalXtare l¶Xlteriore adegXamento dei criteri di rota]ione gij preYisti ed applicati 
aYendo a riferimento il contesto normatiYo e amministratiYo specifico del sistema delle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe proYinciali tenXto conto che la dXrata minima degli incarichi q di tre anni rinnoYabili 
al massimo a noYe. 

 

Art. 18 - Monitoraggio dei rapporti d¶interesse tra interessati e soggetti competenti 

1. In attXa]ione dell¶articolo 7 del Codice di comportamento approYato con delibera]ione di GiXnta 
proYinciale n. 1514 del 2024 (CRGLFH GL FRPSRUWDPHQWR GHL GLSHQGHQWL GHOOD PURYLQFLD DXWRQRPD GL TUHQWR H 
GHJOL HQWL SXEEOLFL VWUXPHQWDOL GHOOD PURYLQFLD), i dirigenti garantiscono: 

a) per il personale docente, A.T.A. e Assistente edXcatore a tempo indeterminato: l¶effettXa]ione del 
monitoraggio dei rapporti d¶interesse con l¶aYYio del nXoYo anno scolastico e comXnqXe entro il giorno 
di ini]io delle le]ioni di ogni anno; 

b) per il personale docente, A.T.A. e Assistente edXcatore a tempo determinato: l¶effettXa]ione del 
monitoraggio dei rapporti d¶interesse prima dell¶aYYio delle attiYitj laYoratiYe e qXindi contestXalmente 
alla sottoscri]ione del contratto di laYoro. 

2. Il dirigente con propria nota richiede al dipendente di dichiarare gli elementi informatiYi Xtili ad 
indiYidXare i rapporti personali che, tenXto conto delle mansioni assegnate, determinano oppXre possono 
determinare, anche solo poten]ialmente, Xna sitXa]ione di conflitto di interessi nello sYolgimento 
dell¶attiYitj laYoratiYa. AcqXisita la dichiara]ione, il medesimo ne prende atto formalmente assXmendo gli 
eYentXali proYYedimenti. 

3. Per garantire la reperibilitj dei docXmenti attestanti il monitoraggio, ogni istitX]ione scolastica e formatiYa 
proYinciale istitXisce nel sistema P.I.Tre Xn fascicolo digitale, per ogni singolo anno scolastico, contenente le 
dichiara]ioni sottoscritte e le prese d¶atto. 

4. I dirigenti sYolgono il monitoraggio dei conflitti d¶interesse anche nei rigXardi: 

a) dei collaboratori e dei consXlenti dell¶istitX]ione scolastica e formatiYa proYinciale; per qXesti soggetti la 
dichiara]ione delle rela]ioni personali finali]]ata all¶accertamento dell¶assen]a di conflitto d¶interesse 
deYe essere acqXisita prima del conferimento dell¶incarico; 

b) del personale non dipendente dell¶istitX]ione scolastica e formatiYa proYinciale che presta la propria 
attiYitj in esecX]ione di Xn contratto stipXlato tra l¶istitX]ione scolastica o formatiYa proYinciale e il 
datore di laYoro del personale non dipendente. Per qXesti soggetti il monitoraggio delle rela]ioni 
personali, che possono comportare conflitto d¶interesse, q preYisto nel contratto che l¶istitX]ione 
scolastica e formatiYa proYinciale conclXde con il loro datore di laYoro per l¶acqXisi]ione di serYi]i.  
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5. Per i casi preYisti dal comma 4, lettera b), si applicano le indica]ioni fornite dall¶Agen]ia proYinciale per 
gli appalti e per i contratti che indica le claXsole da inserire nel contratto.  

6. Nei rigXardi dei dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali il monitoraggio dei rapporti 
personali q sYolto dal RPCT.  

7. Nella parte speciale del PNA 2022 particolare atten]ione q stata data anche alla disciplina del conflitto di 
interessi in materia di contratti pXbblici, settore particolarmente esposto a rischi di interferen]e. Pertanto, in 
rela]ione a ciascXna procedXra in materia di contratti pXbblici, in cXi Yengono Xtili]]ati fondi PNRR e fondi 
strXttXrali il dipendente deYe fornire Xn aggiornamento della dichiara]ione di cXi al comma 2 con le 
informa]ioni significatiYe in rela]ione all¶oggetto dell¶affidamento, proprio allo scopo di poten]iare le 
misXre di preYen]ione sXggerite dal PNA 2022. TroYano applica]ione le disposi]ioni specifiche preYiste in 
materia di appalti e di PNRR (es. circolari ministeriali in materia di Regis, ecc). Il nXoYo codice dei contratti 
all¶art.16 stabilisce i criteri per identificare e preYenire i conflitti di interesse raffor]ando la trasparen]a dei 
processi decisionali e nei rapporti tra le pXbbliche amministra]ioni e i soggetti priYati. 

 

Art. 19 - Applicazione del codice di comportamento 

1. Con proprio atto organi]]atiYo interno, entro il termine del 30 settembre 2025, ciascXn dirigente richiama 
il personale assegnato al rispetto dei doYeri sanciti dal Codice di comportamento dei dipendenti pXbblici. Ai 
dirigenti compete l¶attiYitj di Yigilan]a sXll¶applica]ione del nXoYo Codice di comportamento in Yigore dal 
30 settembre 2024, approYato con delibera]ione della GiXnta proYinciale n. 1514 del 27 settembre 2024. 

2. Se sono riscontrate Yiola]ioni del Codice di comportamento, il dirigente ne dj noti]ia anche al RPCT con 
la rela]ione preYista dall¶articolo 45. 

3. Nel rispetto delle indica]ioni da fornirsi a cXra dell¶Agen]ia proYinciale per gli appalti e per i contratti, gli 
obblighi di condotta preYisti dal Codice di comportamento sono estesi, per qXanto compatibili, a tXtti i 
collaboratori o consXlenti, con qXalsiasi tipologia di contratto o incarico e a qXalsiasi titolo, ai titolari di 
organi e di incarichi negli Xffici di diretta collabora]ione delle aXtoritj politiche, nonchp nei confronti dei 
collaboratori a qXalsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o serYi]i e che reali]]ano opere in faYore 
dell¶amministra]ione. Nei contratti, negli atti di incarico e nei bandi, ciascXn dirigente cXra che sia inserita la 
preYisione espressa dell¶applica]ione del Codice di comportamento e Xna claXsola di risolX]ione o 
decaden]a dal rapporto in caso di Yiola]ione degli obblighi deriYanti dal Codice. 

 

Art. 20 - Segnalazioni di illecito e tutela del dipendente che le effettua 

1. Si riportano in qXesto articolo le principali disposi]ioni in merito alle segnala]ioni di illecito (istitXto 
cosiddetto del ³ZhistlebloZing´) a tXtela del dipendente che le effettXa tenendo conto delle disposi]ioni 
applicatiYe adottate dall¶ANAC. 

2. Il 15 mar]o 2023 q stato pXbblicato in Ga]]etta Ufficiale il d. lgs. 10 mar]o 2023, n. 24 (AttXa]ione della 
direttiYa (UE) 2019/1937 del Parlamento eXropeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, rigXardante la 
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prote]ione delle persone che segnalano Yiola]ioni del diritto dell'Unione e recante disposi]ioni rigXardanti la 
prote]ione delle persone che segnalano Yiola]ioni delle disposi]ioni normatiYe na]ionali). La disciplina delle 
segnala]ioni di illecito ³ZKLVWOHEORZLQJ´, nei sXoi contenXti generali, si fonda sXll¶assXnto che il dipendente 
di Xn¶amministra]ione, in presen]a di Xn adegXato sistema di tXtele (in primis qXelle afferenti la riserYate]]a 
del segnalante), si aXtodetermini proattiYamente a segnalare fatti illeciti di cXi sia eYentXalmente YenXto a 
conoscen]a nel contesto di laYoro di appartenen]a contribXendo, in qXesto modo, oltre che all¶accertamento 
delle singole Yiola]ioni, in termini pi� generali, al raffor]amento dei principi di bXon andamento e 
impar]ialitj della pXbblica amministra]ione (art. 97 Cost). 

3. Non pXz essere riYelata l¶identitj del dipendente dell¶istitX]ione scolastica o formatiYa che, nell'interesse 
dell'integritj della pXbblica amministra]ione, segnala al RPCT o all¶ANAC, o denXncia all¶aXtoritj 
giXdi]iaria ordinaria o contabile, le condotte illecite di cXi sia YenXto a conoscen]a in ragione del rapporto di 
laYoro. La segnala]ione q sottratta all'accesso docXmentale preYisto dall¶articolo 32 della l.p. 30 noYembre 
1992, n. 23 (legge proYinciale sXll¶attiYitj amministratiYa) ed q gestita dal RPCT nel rispetto delle linee 
gXida adottate dall¶ANAC in materia di tXtela degli aXtori di segnala]ioni di reati o irregolaritj di cXi siano 
YenXti a conoscen]a in ragione del rapporto di laYoro.  

4. L¶A.N.AC. con Delibera n. 311 del 12 lXglio 2023 ha approYato le Linee Guida in materia di prote]ione 
delle persone che segnalano Yiola]ioni del diritto dell¶Unione e prote]ione delle persone che segnalano 
Yiola]ioni delle disposi]ioni normatiYe na]ionali. Tali Linee GXida disciplinano le procedXre per la 
presenta]ione e gestione delle segnala]ioni esterne. Le medesime sono da intendersi sostitXtiYe delle Linee 
GXida adottate dall¶AXtoritj con Delibera n. 469/2021. 

5. Per le segnala]ioni di illecito ³ZhistlebloZing´, il Dipartimento IstrX]ione e cXltXra, nel rispetto 
preYisioni del d.lgs. n. 24 del 2023 (AttXa]ione della direttiYa (UE) 2019/1937 del Parlamento eXropeo e del 
Consiglio, del 23 ottobre 2019, rigXardante la prote]ione delle persone che segnalano Yiola]ioni del diritto 
dell'Unione e recante disposi]ioni rigXardanti la prote]ione delle persone che segnalano Yiola]ioni delle 
disposi]ioni normatiYe na]ionali.), mette a disposi]ione i ³canali di segnala]ione interni´ indiYidXati dalla 
GiXnta proYinciale con propria delibera]ione del 20 ottobre 2023, n. 1966. I canali attXalmente preYisti sono: 

– segnala]ione scritta mediante piattaforma informatica ³WhistlebloZingPA´ (basata sXlla piattaforma 
GlobaLeaks) accessibile nella sotto-se]ione ³Altri contenXti - Dati Ulteriori´, della se]ione 
³Amministra]ione trasparente´ del sito istitX]ionale di ogni istitX]ione scolastica e formatiYa 
proYinciale; 

– segnala]ione scritta mediante modXlo cartaceo; 
– incontro diretto con il RPCT delle IstitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali preYia richiesta 

telefonica di appXntamento al segXente nXmero di rete fissa 0461- 497224. Al fine della tXtela della 
riserYate]]a del segnalante, q possibile non riYelare la propria identitj al momento della richiesta 
dell¶incontro diretto.  

6. Il 7 noYembre 2024, l¶ANAC ha aYYiato Xna consXlta]ione pXbblica sX Xn nXoYo schema di Linee GXida, 
mirato a fornire Xlteriori chiarimenti sXlle modalitj di implementa]ione e gestione dei canali interni di 
segnala]ione nelle organi]]a]ioni pXbbliche e priYate. Tale consXlta]ione si q conclXsa il 9 dicembre 2024, 
permettendo agli stakeholder di inYiare osserYa]ioni e contribXti per migliorare l¶efficacia delle linee gXida 
proposte. QXesto schema integra e completa le indica]ioni fornite nella Delibera n. 311 del 12 lXglio 2023, 
focali]]andosi in particolare sXlla gestione dei canali interni di segnala]ione. QXeste ini]iatiYe eYiden]iano 
l¶impegno continXo dell¶ANAC nel raffor]are le misXre di prote]ione per i ZhistlebloZer e nel promXoYere 
la trasparen]a e l¶integritj all¶interno delle organi]]a]ioni. 
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Art. 21 - Gestione delle segnalazioni  

1. Nel caso in cXi il fatto oggetto di segnala]ione dia lXogo all¶applica]ione di Xna san]ione disciplinare, il 
RPCT lo segnala al dirigente della strXttXra proYinciale competente. Nel caso in cXi il fatto oggetto di 
segnala]ione non dia lXogo all¶applica]ione di Xna san]ione disciplinare, ma costitXisca comXnqXe Xn 
episodio di cattiYa amministra]ione, il RPCT lo segnala al dirigente dell¶istitX]ione scolastica o formatiYa 
proYinciale competente - qXale Referente anticorrX]ione - con la richiesta che Yengano adottati gli eYentXali 
necessari proYYedimenti. Nel caso di manifesta infondate]]a o nel caso in cXi la segnala]ione abbia 
contenXto generico, oppXre risXlti palesemente che non sia stata presentata nell¶interesse dell¶integritj della 
pXbblica amministra]ione bensu nel persegXimento esclXsiYo di Xn interesse personale, il RPCT ne dispone 
l¶archiYia]ione. In ogni caso, qXando il fatto segnalato ha rileYan]a penale o di danno erariale, il RPCT ne 
informa la ProcXra della RepXbblica e/o la ProcXra regionale della Corte dei Conti. 

2. Il RPCT comXnica al segnalante se la segnala]ione q stata inYiata alla strXttXra competente per lo 
sYolgimento del procedimento disciplinare o se q stata inYiata ad altra strXttXra per competen]a nel merito, 
oppXre se la segnala]ione q stata archiYiata.  

3. Nell¶ipotesi in cXi il RPCT si troYi in conflitto di interessi nella gestione della segnala]ione, si applica la 
disciplina preYista dalla legge sXl personale della ProYincia per i casi di assen]a o impedimento del 
dirigente. 

4. Ferma restando la disciplina di ordine generale preYista nei commi precedenti, per la disciplina specifica 
in materia di rice]ione e gestione delle segnala]ioni si rinYia a qXanto preYisto nella delibera]ione della 
GiXnta proYinciale di data 20 ottobre 2023 n.1966. 

 

Art. 22 - Autorizzazione incarichi esterni 

1. I dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali assicXrano la conoscen]a e il rispetto da 
parte del personale delle disposi]ioni normatiYe in materia di richiesta di aXtori]]a]ione per lo sYolgimento 
di incarichi esterni all¶attiYitj laYoratiYa prestata come pXbblico dipendente, inYiando a ini]io anno 
scolastico Xna nota informatiYa. 

2. Le richieste di aXtori]]a]ione allo sYolgimento di incarichi esterni deYono essere presentate: 

± al dirigente in caso di richiesta da parte del personale docente; 

± alla competente strXttXra proYinciale del Dipartimento IstrX]ione e cXltXra in caso di richiesta da parte 
del restante personale. 

3. Per la disciplina relatiYa alle aXtori]]a]ioni del personale amministratiYo, tecnico, aXsiliario e assistente 
edXcatore si rinYia a qXanto disposto dalla delibera]ione della GiXnta proYinciale di data 13 aprile 2015, n. 
583 e dalle altre disposi]ioni proYinciali in materia di aXtori]]a]ione di incarichi esterni e comXnica]ione di 
incarichi esterni gratXiti che riYestono profili di connessione con l¶attiYitj professionale dei dipendenti 
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proYinciali. Per la disciplina relatiYa alle aXtori]]a]ioni del personale docente (anche in Xtili]]o) si rinYia 
all¶articolo 508 del d. lgs. 16 aprile 1994, n. 297, e all¶articolo 53 del d. lgs. 165/2001. 

4. Le aXtori]]a]ioni deYono essere rilasciate in conformitj alla normatiYa preYista dal comma 3. 

 

 

 

Art. 23 - Limitazione dell¶attività lavorativa successiva alla cessazione dal servizio: “divieto di 
pantouflage” o “divieto di revolving doors´ 

1. Il diYieto di cXi all¶art. 53, comma 16 ter del d.lgs. n. 165/2001 (cd. ³diYieto di pantoXflage´ o ³diYieto di 
reYolYing doors´) comporta per i dipendenti della ProYincia aXtonoma di Trento, della sXe agen]ie ed enti 
strXmentali, Xn¶incompatibilitj sXccessiYa alla cessa]ione del rapporto di serYi]io per cXi ad essi q preclXso, 
nei tre anni sXccessiYi alla cessa]ione del predetto rapporto di serYi]io, aYere rapporti professionali (in senso 
ampio) con soggetti priYati nei cXi confronti abbiano esercitato nell¶Xltimo triennio poteri aXtoritatiYi o 
nego]iali o comXnqXe tali da incidere in maniera determinante sX Xn procedimento e sXl proYYedimento 
finale, a pena di nXllitj dei contratti conclXsi o degli incarichi conferiti in Yiola]ione del diYieto con 
consegXente restitX]ione di qXanto percepito e diYieto di contrattare con le pXbbliche amministra]ioni per i 
sXccessiYi tre anni. 

2. Nella parte generale del PNA 2022 Xn approfondimento q stato dedicato proprio al diYieto di pantoXflage, 
definita qXale ipotesi di conflitto di interessi da inqXadrare come incompatibilitj sXccessiYa. Si segnala che 
per qXanto concerne l¶attiYitj di Yigilan]a e san]ionatoria dell¶AXtoritj, con delibera]ione n. 493 del 25 
settembre 2024 A.N.AC ha adottato le linee gXida n. 1 in tema di c.d. diYieto di pantoXflage art. 53, comma 
16-ter, d.lgs. n. 165/2001 con le qXali Yengono forniti indiri]]i interpretatiYi e operatiYi sXi profili sostan]iali 
e san]ionatori rigXardanti il diYieto di pantoXflage. Ciz allo scopo di affinare le indica]ioni gij elaborate in 
passato, orientando ancor meglio le amministra]ioni/enti nella indiYidXa]ione di misXre di preYen]ione del 
pantoXflage. Le Linee GXida approYate sono da intendersi come integratiYe di qXanto indicato gij nel Piano 
Na]ionale AnticorrX]ione 2022. 

3. Il monitoraggio del rispetto del diYieto preYisto dall¶art. 53, comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001, con 
riferimento al personale cessato dal serYi]io negli Xltimi tre anni q sYolto all'atto della stipXla di Xn contratto, 
chiedendo agli interessati di dichiarare se, negli Xltimi tre anni, hanno affidato attiYitj laYoratiYa o 
professionale a personale proYinciale cessato dal serYi]io che abbia esercitato poteri aXtoritatiYi o nego]iali 
nei loro confronti nei tre anni precedenti alla cessa]ione dal serYi]io. 

4. All¶atto della cessa]ione del rapporto di laYoro q comXnicato al dipendente, da parte del competente 
serYi]io proYinciale o da parte del dirigente dell¶istitX]ione scolastica se competente, il diYieto stabilito 
dall¶articolo 53, comma 16 ter, del d.lgs. n. 165/2001 e qXanto da esso preYisto. 

5. CiascXn dirigente cXra che nei contratti stipXlati sia inserito il richiamo del diYieto e della relatiYa 
san]ione stabiliti dall¶articolo 53, comma 16 ter, del d.lgs. n. 165/2001. 

6. ConsegXen]a diretta e[ lege dell¶accertamento degli elementi costitXtiYi della fattispecie di pantoXflage q 
la nXllitj dei contratti conclXsi e degli incarichi conferiti in Yiola]ione del diYieto (disciplina analoga a 
qXanto accade con le delibere che accertano, all¶esito di Xn procedimento di Yigilan]a, Xna fattispecie di 
inconferibilitj ai sensi del d.lgs n. 39/2013 dichiarando la nXllitj dell¶incarico conferito in Yiola]ione di tale 
disciplina). 
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Art. 24 - Patto di integrità 

1. Il patto d¶integritj, in attXa]ione di qXanto preYisto dall¶articolo 1, comma 17, della legge 190 del 2012, 
preYede per i partecipanti alle procedXre per l¶acqXisto di beni e serYi]i, e per l¶affidamento di laYori, di 
conformare i propri comportamenti ai principi di lealtj, trasparen]a e corrette]]a, nonchp l¶espresso 
impegno al rispetto delle regole di preYen]ione della corrX]ione, a non offrire, accettare o richiedere somme 
di denaro o qXalsiasi altra ricompensa, Yantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente, al fine 
dell¶assegna]ione del contratto e/o al fine di distorcere la corretta esecX]ione della relatiYa procedXra. 

2. Il patto d¶integritj q Xno strXmento Xtile per contrastare la collXsione e la corrX]ione nei contratti pXbblici 
in cXi la parte pXbblica si impegna alla trasparen]a e corrette]]a per il contrasto alla corrX]ione e il priYato al 
rispetto di obblighi di comportamento lecito ed integro improntato a lealtj e corrette]]a, sia nei confronti 
della parte pXbblica che nei confronti degli altri operatori priYati coinYolti nella sele]ione. Permette Xn  
controllo reciproco e san]ioni per il caso in cXi qXalcXno dei partecipanti cerchi di elXderlo. Si tratta qXindi 
di Xn complesso di regole di comportamento finali]]ate alla preYen]ione del fenomeno corrXttiYo e Yolte a 
Yalori]]are comportamenti eticamente scorretti. 

3. Il patto d¶integritj q Xtili]]ato per qXalsiasi fattispecie contrattXale cioq per l¶esecX]ione di laYori, serYi]i 
e fornitXre e non solo agli appalti (gare), secondo le indica]ioni specifiche date dal RPCT. 

4. TXtte le imprese offerenti o inYitate deYono sottoscriYere il patto d¶integritj, pena esclXsione dalla 
partecipa]ione alla procedXra. 

5. Il patto di integritj deYe far parte dei docXmenti allegati al contratto di affidamento. Le preYisioni del 
patto di integritj non deYono eccedere la finalitj di scongiXrare illecite interferen]e nelle procedXre di gara, 
in coeren]a con il principio comXnitario di propor]ionalitj. L¶esclXsione q in ogni caso disposta preYia 
YalXta]ione della sXssisten]a dei presXpposti di fatto e di diritto dalla san]ione espXlsiYa e in ottemperan]a ai 
principi che regolano il procedimento amministratiYo (cfr. delibera ANAC n. 1120/2020). 

6. Le istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali inseriscono negli aYYisi, nei bandi di gara e nelle lettere 
di inYito la claXsola in base alla qXale il mancato rispetto del patto di integritj, che si doYrj aYer cXra di 
richiamare o allegare, dj lXogo all¶esclXsione dalla procedXra e/o alla risolX]ione del contratto. 

7. I dirigenti Yigilano sXlla corretta attXa]ione di qXanto preYisto da qXesto articolo eYiden]iando nella 
rela]ione preYista dall¶articolo 45 eYentXali condotte difformi. 

8. L¶Xtili]]o del patto d¶integritj come misXra di preYen]ione della corrX]ione q confermato da A.N.AC. 
nell¶aggiornamento del PNA 2022 di cXi alla delibera 605 del 2023, in ogni caso il RPCT pXz promXoYere 
presso le istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, in alternatiYa al patto d¶integritj, l¶Xtili]]o di 
claXsole contrattXali. 
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Art. 25 - Incarichi che non possono essere affidati a soggetti condannati per determinati reati 

 
1. CiascXn dirigente, nei limiti di qXanto consentito dagli archiYi informatici disponibili, assicXra il rispetto 
del diYieto stabilito dall¶articolo 35 bis del d.lgs. n. 165/2001, nelle fasi procedimentali di nomina dei 
componenti delle commissioni indicate alle lettere a) e c), del comma 1, del medesimo articolo. Per il 
personale dipendente della ProYincia, l¶accertamento q sYolto prima della nomina della commissione, in 
collabora]ione con la strXttXra proYinciale competente. Per il personale assXnto direttamente dall¶istitX]ione, 
l¶accertamento q sYolto comXnqXe prima della nomina della commissione. 

2. Il dirigente della strXttXra proYinciale competente e il dirigente dell¶istitX]ione scolastica e formatiYa 
proYinciale accertano, per qXanto di propria competen]a, che sia rispettato il diYieto stabilito dall¶articolo 35 
bis del d.lgs. n. 165/2001 prima dell¶assegna]ione del personale ai compiti indicati al comma 1, lettera b) del 
medesimo articolo. 

3. L¶articolo 25 bis del D.P.R. 14 noYembre 2002, n. 313 preYede che: ³IO FHUWLILFDWR SHQDOH GHO FDVHOODULR 
JLXGL]LDOH GL FXL DOO'DUWLFROR 25 GHYH HVVHUH ULFKLHVWR GDO VRJJHWWR FKH LQWHQGD LPSLHJDUH DO ODYRUR XQD 
SHUVRQD SHU OR VYROJLPHQWR GL DWWLYLWj SURIHVVLRQDOL R DWWLYLWj YRORQWDULH RUJDQL]]DWH FKH FRPSRUWLQR FRQWDWWL 
GLUHWWL H UHJRODUL FRQ PLQRUL, DO ILQH GL YHULILFDUH O'HVLVWHQ]D GL FRQGDQQH SHU WDOXQR GHL UHDWL GL FXL DJOL 
DUWLFROL 600-ELV, 600-WHU, 600-TXDWHU, 600-TXLQTXLHV H 609-XQGHFLHV GHO FRGLFH SHQDOH, RYYHUR O'LUURJD]LRQH 
GL VDQ]LRQL LQWHUGLWWLYH DOO'HVHUFL]LR GL DWWLYLWj FKH FRPSRUWLQR FRQWDWWL GLUHWWL H UHJRODUL FRQ PLQRUL.´. Il 
dirigente della strXttXra proYinciale competente e il dirigente dell¶istitX]ione scolastica e formatiYa 
proYinciale accertano, per qXanto di propria competen]a, che sia rispettato qXanto stabilito dall¶articolo 25 
bis del dpr 14 noYembre 2002, n. 313, prima dell¶assXn]ione del personale indicato dal medesimo articolo. 

 

Art. 26 - Nomina RASA e adempimenti per le stazioni appaltanti 

1. Il Piano Na]ionale AnticorrX]ione 2016 ha inteso l¶indiYidXa]ione del RASA come Xna misXra 
organi]]atiYa di trasparen]a in fXn]ione di preYen]ione della corrX]ione. Il Responsabile dell¶Anagrafe per 
la sta]ione appaltante (RASA)´, per ogni istitX]ione scolastica e formatiYa proYinciale come indicato 
nell¶allegato A2) di qXesto Piano, q incaricato della compila]ione e dell¶aggiornamento, almeno annXale, 
dell¶anagrafe Xnica delle sta]ioni appaltanti (AUSA). A tal fine ogni istitX]ione scolastica deYe comXnicare 
annXalmente il nominatiYo del proprio RASA al RPCT. 

2. La sta]ione appaltante, in particolare nei contratti sottoscritti con gli appaltatori relatiYi ai laYori, ai serYi]i 
e alle fornitXre inserisce, a pena di nXllitj assolXta, Xn¶apposita claXsola, con la qXale essi assXmono gli 
obblighi di tracciabilitj dei flXssi finan]iari preYisti dalla stessa legge. 

3. Con il nXoYo Codice dei contratti pXbblici, q YenXto  meno l¶obbligo di pXbblica]ione, sXl sito della 
sta]ione appaltante, del file XML predisposto secondo le specifiche tecniche emesse da ANAC. Allo stesso 
modo Yiene meno l¶obbligo di sXccessiYa comXnica]ione all¶AXtoritj Na]ionale AnticorrX]ione dell¶Xrl a 
cXi tale file q stato pXbblicato. SXlle modalitj di pXbblica]ione, ai fini della trasparen]a, dei dati e dei 
docXmenti relatiYi a bandi di gara e contratti si rinYia alla nota pXbblicata dall¶ANAC in merito 
https://www.anticorruzione.it/-/semplificazioni-e-meno-obblighi-per-le-stazioni-appaltanti.  

4. La l.p. 6 agosto 2020, n. 6 ha introdotto l¶articolo 4 bis ³Sistema informatico proYinciale per 
l'assolYimento degli obblighi informatiYi e di pXbblicitj in materia di contratti pXbblici´, nella l.p. 9 marzo 
2016, n. 2  . Tale norma preYede che ³AL ILQL GHO ULVSHWWR GHOOH GLVSRVL]LRQL LQ PDWHULD GL SXEEOLFLWj H 
WUDVSDUHQ]D QHOO'DPELWR GHL FRQWUDWWL SXEEOLFL, OH SXEEOLFD]LRQL VXO VLWR LVWLWX]LRQDOH GHOO'DPPLQLVWUD]LRQH 
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DJJLXGLFDWULFH SRVVRQR HVVHUH DVVROWH FRQ OD SXEEOLFD]LRQH GHO FROOHJDPHQWR LSHUWHVWXDOH DOO'RVVHUYDWRULR 
SURYLQFLDOH GHL FRQWUDWWL SXEEOLFL.´ QXindi, ai fini del rispetto delle disposi]ioni in materia di pXbblicitj e 
trasparen]a nell¶ambito dei contratti pXbblici, tXtti i dati rileYanti deYono essere inseriti tempestiYamente sX 
SICOPAT a cXi si potrj fare rinYio tramite collegamento ipertestXale all'OsserYatorio proYinciale dei 
contratti pXbblici. Per ogni singola procedXra di affidamento, inoltre q necessario,  inserire il link alla 
BDNCP contenente i dati e le informa]ioni comXnicati dalla s.a. e pXbblicati da A.N.AC. ai sensi della 
delibera n. 261/2023.  

5. Dal 1� gennaio 2024 ha acqXistato piena efficacia la disciplina del nXoYo Codice dei contratti pXbblici, 
approYato con d. lgs. 31 mar]o 2023 n. 36, che preYede la digitali]]a]ione dell¶intero ciclo di Yita dei 
contratti pXbblici. La digitali]]a]ione si applica a tXtti i contratti sottoposti alla disciplina del Codice, ossia 
contratti di appalto o concessione, di qXalXnqXe importo, nei settori ordinari e nei settori speciali. La 
digitali]]a]ione dell¶intero ciclo di Yita di Xn contratto pXbblico comporta che le fasi di programma]ione, 
progetta]ione, pXbblica]ione, affidamento ed esecX]ione Yengano gestite mediante piattaforme di 
approYYigionamento digitale certificate. Di consegXen]a, Xna sta]ione appaltante o Xn ente concedente che 
intende affidare Xn contratto di appalto o concessione, di qXalXnqXe importo, deYe ricorrere ad Xna 
piattaforma di approYYigionamento digitale certificata per proYYedere a tale affidamento.  

6. A tal fine la ProYincia aXtonoma di Trento, a partire dal 1 gennaio 2024, ha messo a disposi]ione delle 
Sta]ioni appaltanti e Enti concedenti operanti sXl territorio proYinciale la nXoYa piattaforma di 
approYYigionamento digitale ³Contracta´. La nXoYa piattaforma Contracta, finan]iata con i fondi del Piano 
na]ionale complementare al PNRR, q certificata secondo le regole tecniche AgID, tramite il sXo Xtili]]o le 
Sta]ioni appaltanti e gli Enti concedenti gestiscono tXtti i flXssi legati alle diYerse procedXre di 
approYYigionamento, dall'affidamento all'esecX]ione dei contratti pXbblici, ai sensi dell¶articolo 25, comma 
3, del d.lgs. 31 mar]o 2023, n. 36. AttraYerso Xn Xnico pXnto d¶accesso gli operatori economici possono 
partecipare a gare, rispondere a richieste di offerta o abilitarsi al mercato elettronico proYinciale. La nXoYa 
piattaforma si eYolYerj progressiYamente, nel corso del 2025, per arriYare a gestire il maggior nXmero di 
attiYitj connesse al ciclo di Yita dei contratti pXbblici, creando cosu Xn Yero e proprio ecosistema di 
approYYigionamento digitale per la ProYincia aXtonoma di Trento. 

7. Con Comunicato del Presidente di A.N.AC: del 18 dicembre 2024 q prorogata fino al 30 giXgno 2025 la 
possibilitj di Xtili]]are l¶interfaccia Zeb messa a disposi]ione dalla Piattaforma PCP dell¶AXtoritj: 

± per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 eXro in caso di impossibilitj o difficoltj di 
ricorso alle PAD (Piattaforme di attiYa]ione digitale) al fine di consentire l¶assolYimento delle 
fXn]ioni ad essa demandate, iYi compresi gli obblighi in materia di trasparen]a. Non q consentito, 
dXnqXe, l¶inserimento e[ post dei dati e delle informa]ioni relatiYi agli affidamenti; 

± per l¶adesione ad accordi qXadro e conYen]ioni i cXi bandi siano stati pXbblicati entro il 31 dicembre 
2023 con o sen]a sXccessiYo confronto competitiYo; tale possibilitj Yiene estesa fino al 30 giXgno 
2025 anche per gli accordi qXadro e conYen]ioni pXbblicati dal 1� gennaio 2024; 

± per la ripeti]ione di laYori o serYi]i analoghi ai sensi dell¶articolo 76, comma 6, del codice preYista 
dalla docXmenta]ione di gara originaria relatiYa a procedXre pXbblicate prima del 31 dicembre 2023; 

± per le fattispecie di cXi alla Delibera di A.N.AC n. 584 del 2022, che ha sostitXito ed integrato la 
Delibera di A.N.AC n. 214 del 2022;   
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± per gli affidamenti in hoXse.  

Restano Yalide le Xlteriori indica]ioni contenXte nella delibera n. 582/2023. 

8. Per tXtte le noYitj preYiste dall¶attXa]ione del Codice dei contratti pXbblici a partire dal 1� gennaio 2024, q 
possibile inoltre consXltare la se]ione� https://www.anticorruzione.it/-/digitalizzazione-contratti-pubblici. 

9. Per gli affidamenti diretti di fornitXre e serYi]i di importo inferiore a 140.000 eXro si rinYia a Xn apposito 
Vademecum informativo predisposto dall¶A.N.AC. per fornire indica]ioni Xtili sia dal pXnto di Yista 
normatiYo che operatiYo.   

10. In ambito proYinciale q tXttora Yigente l¶art-36 ter 1 della l.p. n.23/1990 e pertanto, salYo modifiche 
normatiYe, anche dopo il 30 giXgno 2025 sarj possibile operare al di fXori del MEPAT o degli strXmenti 
elettronici di acqXisto gestiti da CONSIP spa. Tali acqXisti sono altresu soggetti agli obblighi di 
digitali]]a]ione e di pXbblicitj come espressamente affermato da ANAC nel VademecXm. �ESPERTO 
RISPONDE RIPORTARE PARERE 

 

Se]LRQe IV - MLVXUe VSecLfLcKe 

 

Art. 27 - Attività individuate a più elevato rischio corruzione  

1.  Ai sensi dell¶articolo 1, comma 9, lettere a), b), c) e d), della legge 6 noYembre 2012, n. 190 
(Disposi]ioni per la preYen]ione e la repressione della corrX]ione e dell'illegalitj nella pXbblica 
amministra]ione), si confermano al comma 2 le attiYitj, nell¶ambito delle qXali q pi� eleYato il rischio di 
corrX]ione e le relatiYe misXre di contrasto. 

2. In Yia gradXale, le  attiYitj e i processi indiYidXati a pi� eleYato rischio corrX]ione, a cXi applicare le 
misXre preYiste dagli articoli 28 e 29, oltre alle misXre generali, sono i segXenti: 

± assegna]ione sXpplen]a temporanea fXori gradXatoria docenti - area organi]]a]ione del serYi]io 
scolastico;  

± procedXre di acqXisi]ione di beni e serYi]i per Xn importo inferiore a 5.000 eXro - area contratti 
pXbblici.  

3. Se, all¶esito dell¶attiYitj di aggiornamento della mappatXra e YalXta]ione del rischio della corrX]ione 
preYista dall¶articolo 12 del Piano, il processo q risXltato esposto a rischio alto di corrX]ione, oltre alle 
misXre generali, si deYono applicare le specifiche misXre di preYen]ione del processo preYiste dagli articoli 
28 e 29 del presente piano e nell¶atto organi]]atiYo interno con il qXale il dirigente ne ha disciplinato 
l¶applica]ione nell¶istitX]ione di competen]a.  

4. Nel caso di aggiornamento della mappatXra a segXito del Yerificarsi di Xna delle circostan]e preYiste 
dall¶articolo 12, comma 6, del presente Piano, in assen]a di Xlteriori processi YalXtati dal dirigente come 
esposti a rischio alto, il medesimo YalXta se confermare l¶atto organi]]atiYo adottato o confermato 
precedentemente. In caso di conferma, ne pXz dare atto anche nello stesso proYYedimento di mappatXra, 
fermo restando il rispetto degli obblighi di cXi all¶articolo 30 del presente Piano.  
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Art. 28 - Misure specifiche di prevenzione della corruzione: tracciabilità delle comunicazioni come 
meccanismo di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idoneo a prevenire il rischio di 

corruzione 

1. Nei processi a rischio alto di corrX]ione e nelle attiYitj indiYidXate dal RPCT all¶articolo 27, comma 2, 
qXali attiYitj a rischio eleYato di corrX]ione, le comXnica]ioni tra istitX]ione scolastica e formatiYa 
proYinciale e soggetto interessato si sYolgono con modalitj telematiche in modo da garantire la trasparen]a e 
la tracciabilitj delle comXnica]ioni. 

2. L¶interessato, all¶atto della presenta]ione della domanda, dichiara di impegnarsi a non ricercare il contatto 
confiden]iale con i soggetti competenti. 

3. Per le aree/Xffici interni all¶istitX]ione scolastica o formatiYa nei qXali Yengono sYolti le attiYitj 
indiYidXate all¶articolo 27, comma 2 o i processi a rischio alto di corrX]ione sono approntate le misXre 
necessarie al fine di impedire all¶interessato il contatto confiden]iale con i soggetti competenti, il contatto 
telefonico diretto e l¶accesso fisico ai locali nei qXali si sYolgono qXeste attiYitj e/o processi. L¶istitX]ione 
scolastica e formatiYa proYinciale rende noto l¶indiri]]o di posta elettronica certificata al qXale inoltrare 
eYentXali richieste di informa]ioni. 

4. Per tali attiYitj e/o processi, all¶atto dell¶emana]ione del proYYedimento conclXsiYo del procedimento, 
ogni soggetto competente dichiara gli eYentXali contatti diretti aYXti con i soggetti interessati, anche al di 
fXori dell¶orario di laYoro. 

5. L'applica]ione dei meccanismi preYisti da qXesto articolo q regolata dal dirigente dell¶istitX]ione con 
proprio atto organi]]atiYo interno. 

 

Art. 29 - Misure specifiche di prevenzione della corruzione: meccanismi alternativi di formazione, 
esecuzione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione 

1.  Nelle attiYitj indiYidXate dal RPCT all¶articolo 27, comma 2, qXali attiYitj a rischio eleYato di corrX]ione, 
e in qXelle attiYitj risXltate esposte a rischio alto di corrX]ione, a segXito di mappatXra dei processi, il cXi 
sYolgimento non consente l¶introdX]ione di modalitj telematiche esclXsiYe di comXnica]ione tra l¶istitX]ione 
scolastica e formatiYa proYinciale e gli interessati, il dirigente competente indiYidXa i segXenti meccanismi 
di preYen]ione alternatiYi: 

± la preYisione che ogni eYentXale incontro tra interessati e soggetti competenti si sYolga alla presen]a, 
oltre che del soggetto competente, almeno di Xn Xlteriore dipendente dell¶istitX]ione scolastica e 
formatiYa proYinciale, scelto secondo meccanismi di rota]ione e che le comXnica]ioni intercorse 
siano sinteticamente Yerbali]]ate e sottoscritte; 

± la regola]ione dell¶eserci]io della discre]ionalitj; 

± lo sYolgimento di controlli a campione sXlla legalitj dell¶a]ione amministratiYa; 
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± la rota]ione del personale assegnato allo sYolgimento dell'istrXttoria. 

2. L'applica]ione dei meccanismi preYisti da qXesto articolo q regolata dal dirigente dell¶istitX]ione con 
proprio atto organi]]atiYo interno. 

 

Art. 30 - Obblighi di informazione nei confronti del RPCT 

1. I dirigenti trasmettono al personale dell¶istitX]ione e al RPCT gli atti organi]]atiYi adottati per 
l¶applica]ione delle misXre specifiche di preYen]ione nelle attiYitj indiYidXate dal RPCT all¶articolo 27, 
comma 2, qXali attiYitj a rischio alto di corrX]ione e in qXelle attiYitj risXltate esposte a rischio alto di 
corrX]ione, a segXito dell¶aggiornamento della mappatXra dei processi, e ne cXrano la pXbblica]ione nella 
se]ione Amministra]ione trasparente alla sottose]ione di primo liYello ³Altri contenXti ± Dati Xlteriori´.  

 

Se]LRQe V - La URWa]LRQe VWUaRUdLQaULa VXcceVVLYa aO YeULfLcaUVL dL eYeQWL cRUUXWWLYL 

 

Art. 31 - La rotazione straordinaria 

1. La rota]ione straordinaria del personale q preYista dall¶articolo 16, comma 1, lettera l-qXater), del d. lgs. 
30 mar]o 2001, n. 165 (Norme generali sXll'ordinamento del laYoro alle dipenden]e delle amministra]ioni 
pXbbliche), che stabilisce che i dirigenti di Xffici dirigen]iali generali ³SURYYHGRQR DO PRQLWRUDJJLR GHOOH 
DWWLYLWj QHOO¶DPELWR GHOOH TXDOL q SL� HOHYDWR LO ULVFKLR FRUUX]LRQH VYROWH QHOO¶XIILFLR D FXL VRQR SUHSRVWL, 
GLVSRQHQGR, FRQ SURYYHGLPHQWR PRWLYDWR, OD URWD]LRQH GHO SHUVRQDOH QHL FDVL GL DYYLR GL SURFHGLPHQWL SHQDOL 
R GLVFLSOLQDUL SHU FRQGRWWH GL QDWXUD FRUUXWWLYD´. 

2. La rota]ione straordinaria del personale q qXindi Xna misXra di carattere sXccessiYo al Yerificarsi di 
fenomeni corrXttiYi, destinata ad operare nella ³fase patologica´ della Yita delle istitX]ioni scolastiche e 
formatiYe, ossia a segXito dell¶aYYio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natXra corrXttiYa. 

3. I criteri interpretatiYi forniti dall'ANAC, a me]]o della delibera n. 215 del 26 marzo 2019 recante le 
³LLQHH JXLGD LQ PDWHULD GL DSSOLFD]LRQH GHOOD PLVXUD GHOOD URWD]LRQH VWUDRUGLQDULD GL FXL DOO¶DUW. 16, FRPPD 
1, OHWWHUD O-TXDWHU, GHO G.OJV. Q. 165 GHO 2001´, ai qXali attenersi nell¶applica]ione della misXra, sono i 
segXenti: 

± ambito soggettiYo: 
± amministra]ioni cXi si applica la norma: obbligatoriamente alle amministra]ioni pXbbliche di cXi 

all¶articolo 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 e qXindi anche alle istitX]ioni scolastiche e 
formatiYe proYinciali; 

± personale cXi si applica la norma: tXtti coloro che hanno Xn rapporto di laYoro con 
l¶amministra]ione, in qXesto caso, l¶istitX]ione scolastica e formatiYa (dipendenti e dirigente, 
interni ed esterni, di rXolo con contratti a tempo indeterminato o in serYi]io con contratti a tempo 
determinato); 

±  ambito oggettiYo: 
± reati che costitXiscono il presXpposto: l¶AXtoritj ritiene che l¶elenca]ione dei reati (delitti 

rileYanti preYisti dagli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-qXater, 320, 321, 322, 
322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis del codice penale), di cXi all¶articolo 7 della legge n. 69 del 
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2015, per ³fatti di corrX]ione´ possa essere adottata anche ai fini della indiYidXa]ione delle 
³condotte di natXra corrXttiYa´ che impongono la misXra della rota]ione straordinaria ai sensi 
dell¶articolo 16, comma 1, lettera l-qXater, del d.lgs. n.165/2001; 

± connessione con l¶Xfficio ricoperto: l¶AXtoritj ritiene che la rota]ione si applichi, sia con 
riferimento all¶Xfficio in cXi il dipendente presta serYi]io al momento della condotta corrXttiYa, 
sia per fatti compiXti in altri Xffici dell¶istitX]ione scolastica o formatiYa, o in Xna diYersa 
amministra]ione pXbblica; 

± tempistica e immediate]]a del proYYedimento di eYentXale ado]ione della rota]ione straordinaria: il 
carattere fondamentale della rota]ione straordinaria q la sXa immediate]]a; il proYYedimento deYe 
essere adottato sia in presen]a del solo aYYio del procedimento che in presen]a di Xna Yera e propria 
richiesta di rinYio a giXdi]io; 

± contenXto della rota]ione straordinaria: il proYYedimento con cXi, motiYatamente, q disposta la 
rota]ione deYe preYedere il trasferimento di sede o la attribX]ione di diYerso incarico nella stessa sede. 
Al destinatario del proYYedimento deYe comXnqXe essere garantito il contraddittorio. A seconda della 
natXra del rapporto di laYoro in atto, il proYYedimento q impXgnabile daYanti al giXdice amministratiYo 
o al giXdice ordinario territorialmente competente; 

± dXrata della rota]ione straordinaria: in mancan]a di norme regolamentari, si proYYede caso per caso, 
motiYando adegXatamente sXlla dXrata della misXra. 

± misXre alternatiYe in caso di impossibilitj: le ragioni dell¶impossibilitj deYono essere obiettiYe (ad 
esempio l¶impossibilitj di troYare Xn Xfficio o Xna mansione di liYello corrispondente alla qXalifica del 
dipendente da trasferire). In tali casi il dipendente q posto in aspettatiYa o in disponibilitj con 
conserYa]ione del trattamento economico in godimento. 

4. La strXttXra competente all¶ado]ione del proYYedimento di rota]ione straordinaria q il Dipartimento 
istrX]ione e cXltXra. 

 

Art. 32 Misure integrative di prevenzione della corruzione 

1. Ad integra]ione delle misXre appena delineate, si possono preYedere misXre integratiYe, di carattere 
generale e trasYersale, che il RPCT pXz porre a carico dei Dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e 
formatiYe proYinciali e per le qXali il RPCT medesimo deYe esercitare fXn]ione di controllo e impXlso, ai 
sensi dell¶art. 1, c. 2 bis della L n. 190/2012. 

 

  CaSR III - La WUaVSaUeQ]a QeOOe LVWLWX]LRQL VcROaVWLcKe e fRUPaWLYe SURYLQcLaOL 

   
Art. 33 - Il principio di trasparenza 

1. La trasparen]a q Xn principio fondamentale dell¶a]ione amministratiYa sancito qXale  liYello essen]iale 
delle presta]ioni a norma dell'articolo 117, secondo comma, lettera m). Si  riferisce nel concreto alla 
possibilitj di garantire la conoscibilitj dell¶operato delle pXbbliche amministra]ioni, al fine di faYorire la 
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partecipa]ione dei cittadini e preYenire fenomeni di corrX]ione. La trasparen]a comprende qXindi la 
pXbblica]ione e l'accessibilitj delle informa]ioni concernenti l¶organi]]a]ione, l¶attiYitj e l¶Xtili]]o delle 
risorse pXbbliche. 

2. In esecX]ione della delega contenXta nella legge 6 noYembre 2012, n. 190 (Disposi]ioni per la 
preYen]ione e la repressione della corrX]ione e dell'illegalitj nella pXbblica amministra]ione) q stato 
approYato il d. lgs. n. 14 mar]o 2013, n. 33 (Riordino della disciplina rigXardante il diritto di accesso ciYico 
e gli obblighi di pXbblicitj, trasparen]a e diffXsione di informa]ioni da parte delle pXbbliche 
amministra]ioni).  

3. Il legislatore na]ionale, con il d. lgs. n. 33/2013, come modificato dal d.lgs n. 97/2016 che ha introdotto il 
c.d. Freedom of Information Act (FOIA), ha ampliato il concetto di trasparen]a, per cXi oggi, q intesa come 
³DFFHVVLELOLWj WRWDOH DL GDWL H DL GRFXPHQWL GHWHQXWL GDOOH SXEEOLFKH DPPLQLVWUD]LRQL, DOOR VFRSR GL WXWHODUH L 
GLULWWL GHL FLWWDGLQL, SURPXRYHUH OD SDUWHFLSD]LRQH GHJOL LQWHUHVVDWL DOO¶DWWLYLWj DPPLQLVWUDWLYD H IDYRULUH 
IRUPH GLIIXVH GL FRQWUROOR VXO SHUVHJXLPHQWR GHOOH IXQ]LRQL LVWLWX]LRQDOL H VXOO'XWLOL]]R GHOOH ULVRUVH 
SXEEOLFKH.´ (art. 1, comma 1, del d.lgs. n. 33/2013). Inoltre, nello stesso, q specificato che ³LD WUDVSDUHQ]D, 
QHO ULVSHWWR GHOOH GLVSRVL]LRQL LQ PDWHULD GL VHJUHWR GL SWDWR, GL VHJUHWR G'XIILFLR, GL VHJUHWR VWDWLVWLFR H GL 
SURWH]LRQH GHL GDWL SHUVRQDOL, FRQFRUUH DG DWWXDUH LO SULQFLSLR GHPRFUDWLFR H L SULQFLSL FRVWLWX]LRQDOL GL 
HJXDJOLDQ]D, GL LPSDU]LDOLWj, EXRQ DQGDPHQWR, UHVSRQVDELOLWj, HIILFDFLD HG HIILFLHQ]D QHOO¶XWLOL]]R GL 
ULVRUVH.´  

4. Il d.lgs. n. 33/2013 troYa applica]ione anche nella ProYincia aXtonoma di Trento alla qXale tXttaYia - ai 
sensi dell¶articolo 49, comma 4, del decreto - q stata riconosciXta la possibilitj di indiYidXare ³forme e 
modalitj´ di applica]ione degli obblighi di pXbblica]ione in ragione della pecXliaritj del proprio 
ordinamento. Nell¶eserci]io della propria aXtonomia, il legislatore proYinciale ha adottato la l.p. 30 maggio 
2014, n. 4 (Disposi]ioni rigXardanti gli obblighi di pXbblicitj, trasparen]a e diffXsione di informa]ioni e 
modifica]ioni della l.p. 28 mar]o 2013, n. 5).  

5. L¶articolo 3 della l.p. n. 4/2014 rappresenta il pXnto di raccordo tra la normatiYa proYinciale e qXella 
na]ionale in materia di trasparen]a, laddoYe stabilisce l¶applicabilitj del d.lgs. n. 33 del 2013, relatiYamente 
agli ambiti di materia non specificamente disciplinati dalla l.p. n. 4 del 2014 e dalle altre leggi proYinciali 
preYigenti, compatibilmente con qXanto preYisto dall¶ordinamento proYinciale. A tal proposito si eYiden]ia 
che l¶articolo 2, comma 7, della l.p. n. 4/2014, che preYedeYa che ³IQ PDWHULD GL WUDVSDUHQ]D GHOOH 
LQIRUPD]LRQL VXO ODYRUR SXEEOLFR SURYLQFLDOH VL DSSOLFD O'DUWLFROR 75 WHU GHOOD OHJJH VXO SHUVRQDOH GHOOD 
PURYLQFLD 1997´ q stato abrogato dall¶art. 52 della O.S. 4 DJRVWR 2021, Q. 18 , qXindi si applicano 
direttamente gli obblighi preYisti dal d.lgs 33 del 2013. Le disposi]ioni in esso preYiste, inoltre, integrano 
l'indiYidXa]ione del liYello essen]iale delle presta]ioni erogate dalle amministra]ioni pXbbliche a fini di  
trasparen]a, preYen]ione, contrasto della corrX]ione e della cattiYa amministra]ione, a norma dell'articolo 
117, secondo comma, lettera m), della CostitX]ione, in linea con qXanto preYisto dall¶articolo 1, comma 36 
della legge 190/2012. La trasparen]a costitXisce, pertanto, Xna delle misXre per preYenire la corrX]ione e, pi� 
in generale, la cattiYa amministra]ione, promXoYere l¶integritj e la cXltXra della legalitj nella gestione dei 
molteplici ambiti dell¶attiYitj pXbblica. Per Xn dettaglio della normatiYa si rinYia al QXadro normatiYo e 
amministratiYo sXlla trasparen]a - Allegato A6) del presente Piano. 

 

 

Art. 34 - La trasparenza nelle istituzioni scolastiche e formative provinciali 

1. Le istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali sono tenXte al rispetto della normatiYa in materia di 
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preYen]ione della corrX]ione e di promo]ione della trasparen]a.   
2. TenXto conto delle caratteristiche organi]]atiYe e dimensionali del settore istrX]ione e delle singole 
istitX]ioni, della specificitj e pecXliaritj delle fXn]ioni loro assegnate, nonchp della disciplina di settore che 
caratteri]]a qXeste amministra]ioni, sono state adottate dall¶AXtoritj Na]ionale AnticorrX]ione (ANAC), 
con la Delibera n. 430 del 13 aprile 2016, le ³LLQHH JXLGD VXOO¶DSSOLFD]LRQH DOOH LVWLWX]LRQL VFRODVWLFKH GHOOH 
GLVSRVL]LRQL GL FXL DOOD OHJJH 6 QRYHPEUH 2012, Q. 190 H DO GHFUHWR OHJLVODWLYR 14 PDU]R 2013, Q. 33´.  
L¶ANAC con nota  prot. n. 28313, di data 16 gennaio 2019, ha affermato che, in attesa di Xna reYisione delle 
³LLQHH JXLGD VXOO¶DSSOLFD]LRQH DOOH LVWLWX]LRQL VFRODVWLFKH GHOOH GLVSRVL]LRQL GL FXL DOOD OHJJH 6 GLFHPEUH 
2012, Q. 190, H DO GHFUHWR OHJLVODWLYR 14 PDU]R 2013, Q. 33´, di cXi alla delibera n. 430/2016, che ne aggiorni 
i contenXti alla lXce delle modifiche introdotte dal d. lgs. 25 maggio 2016, n. 97, le indica]ioni iYi contenXte 
sono da ritenersi Yigenti. Nella stessa nota ha altresu eYiden]iato che, con riferimento agli obblighi di 
trasparen]a indicati nell¶Allegato 2) della sXddetta delibera, in Yia generale, le istitX]ioni scolastiche e 
formatiYe deYono considerare le innoYa]ioni pi� significatiYe introdotte dal d.lgs. n. 97/2016. In particolare 
l¶ANAC ha fatto espresso riferimento: 

± all¶abroga]ione degli obblighi di pXbblica]ione concernenti i proYYedimenti amministratiYi (articolo 
23, comma 1, lett. a) e c) e comma 2) del d.lgs 33/2013); 

± al monitoraggio periodico sXi tempi dei procedimenti (articolo 24 del d.lgs 33/2013); 

± ai contratti pXbblici per i qXali deYe essere garantito Xn regime di trasparen]a pi� ampio di qXello 
indicato nell¶Allegato 2), sotto-se]ione ³Bandi di gara e contratti´ della delibera ANAC n. 430/2016, 
come disciplinato dall¶articolo 29 del d.lgs.18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i ; 

± all¶istitXto dell¶accesso ciYico generali]]ato, preYisto all¶articolo 5, comma 2 del d.lgs. n. 33/2013, non 
considerato nel richiamato Allegato 2), relatiYamente al qXale deYe essere pXbblicato l¶Ufficio 
competente cXi presentare la richiesta di accesso ciYico, nonchp le modalitj per l¶eserci]io di tale 
diritto, con l¶indica]ione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istitX]ionale. 

3. In applica]ione del medesimo criterio, relatiYamente alla sotto-se]ione ³Bandi di gara e contratti´, nel 
Piano 2023-2025  q stato aggiornato l¶Allegato A1) per adegXarlo alle preYisioni riportate in Xn apposito 
allegato al PNA 2022, la cXi parte speciale ha rigXardato anche la disciplina sXlla trasparen]a in materia di 
contratti pXbblici. Tale Allegato al PNA 2022 conteneYa Xna ricogni]ione di tXtti gli obblighi di trasparen]a 
preYisti dalla normatiYa per i contratti pXbblici da pXbblicare in ©Amministra]ione trasparenteª, sostitXtiYo 
degli obblighi elencati per la sottose]ione "Bandi di gara e contratti" dell'allegato 1) alle delibere A.N.AC. 
n.ri 1310/2016 e 1134/2017. In particolare, elencaYa, per ogni procedXra contrattXale, dai primi atti 
all¶esecX]ione, gli obblighi di trasparen]a in materia di contratti pXbblici oggi Yigenti cXi le amministra]ioni 
deYono riferirsi per i dati, atti, informa]ioni da pXbblicare. Ciz al fine di rendere pi� chiaro anche per lettori 
esterni all¶amministra]ione interessati a conoscere, lo sYolgimento dell¶intera procedXra che rigXarda ogni 
singolo contratto.  

Con l¶entrata in Yigore del nXoYo codice dei contratti approYato con d.lgs. n. 36/2023 ANAC ha dato nXoYe 
indica]ioni in materia di trasparen]a in materia di contratti pXbblici con la delibera Delibera ANAC n. 
264/2023 come modificata dalla Delibera n. 601 del 2023. Con il  Piano 2024 - 2026 si q proYYedXto ad 
aggiornare nXoYamente l¶Allegato A1) alle predette delibere.  
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Con la delibeUa Q. 605 del 19 dicePbUe 2023, l¶AXtoritj Na]ionale AnticorrX]ione ha approYato 
l¶Aggiornamento 2023 del PNA 2022, delineando nella parte finale la disciplina applicabile in materia di 
trasparen]a amministratiYa alla lXce delle nXoYe disposi]ioni sXlla digitali]]a]ione del sistema degli appalti 
e dei regolamenti adottati dall¶AXtoritj, in particolare qXelli adottati con le delibere ANAC nn. 261 e 264, e 
sXccessiYi aggiornamenti, del 2023. L¶Allegato 1) alla delibera ANAC 264 del 20 giXgno 2023, come 
modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023, elenca i dati, i docXmenti, le informa]ioni inerenti al 
ciclo di Yita dei contratti la cXi pXbblica]ione Ya assicXrata nella se]ione ³Amministra]ione trasparente´, 
sottose]ione ³Bandi di gara e contratti´.  

4. Con riferimento ai soggetti attXatori degli interYenti finan]iati con i fondi del  Piano Na]ionale di Ripresa 
e Resilien]a (PNRR), fra cXi rientrano anche le IstitX]ioni scolastiche e formatiYe, nel PNA 2022, l¶A.N.AC 
- in assen]a di indica]ioni della Ragioneria Generale di Stato (RGS) sXgli obblighi di pXbblica]ione 
sXll¶attXa]ione delle misXre del PNRR - ha ribadito la necessitj di dare attXa]ione alle disposi]ioni del d.lgs. 
n. 33/2013. In ogni caso,  qXalora lo ritengano Xtile, i soggetti attXatori, possono, in piena aXtonomia, 
pXbblicare dati Xlteriori relatiYi alle misXre del PNRR in Xna apposita se]ione del sito istitX]ionale, secondo 
la modalitj indicata dalla RGS per le Amministra]ioni centrali titolari di interYenti. In tale ipotesi, ANAC 
raccomanda di organi]]are le informa]ioni, i dati e docXmenti in modo chiaro e facilmente accessibile e 
frXibile al cittadino. Ciz nel rispetto dei principi comXnitari Yolti a garantire Xn¶adegXata Yisibilitj alla 
comXnitj interessata dai progetti e dagli interYenti in merito ai risXltati degli inYestimenti e ai finan]iamenti 
dell¶Unione eXropea. Tale modalitj di trasparen]a consentirebbe anche Xna Yisione complessiYa di tXtte le 
ini]iatiYe attinenti al PNRR, eYitando Xna parcelli]]a]ione delle relatiYe informa]ioni. Peraltro, i soggetti 
attXatori, in Xn¶ottica di semplifica]ione e di minor aggraYamento, laddoYe i dati rientrino in qXelli da 
pXbblicare nella se]ione ³Amministra]ione trasparente´ e[ d.lgs. n. 33/2013, possono iYi  inserire, nella 
corrispondente sottose]ione, Xn link che rinYia alla se]ione dedicata all¶attXa]ione delle misXre del PNRR. 
Inoltre, si fa presente che, al fine di garantire la piena conoscibilitj degli interYenti PNRR, sono posti a 
carico dei soggetti attXatori i segXenti adempimenti:  

± l¶obbligo di conserYa]ione e archiYia]ione della docXmenta]ione di progetto, anche in formato 
elettronico. Tali docXmenti, Xtili alla Yerifica dell¶attXa]ione dei progetti, doYranno essere sempre 
nella piena e immediata disponibilitj dell¶Amministra]ione centrale stessa, della Ragioneria 
Generale dello Stato (SerYi]io centrale per il PNRR, Unitj di missione e Unitj di aXdit), della 
Commissione eXropea, dell¶Ufficio EXropeo per la lotta antifrode (OLAF), della Corte dei Conti 
eXropea (ECA), della ProcXra eXropea (EPPO) e delle competenti AXtoritj giXdi]iarie na]ionali, 
anche al fine di permettere il pieno sYolgimento delle fasi di monitoraggio, Yerifica e controllo. 
Rispetto alla docXmenta]ione conserYata relatiYa ai progetti finan]iati, q importante rileYare che la 
stessa RGS sottolinea la necessitj di garantire il diritto dei cittadini all¶accesso ciYico generali]]ato;  

± l¶obbligo di tracciabilitj delle opera]ioni e la tenXta di apposita codifica]ione contabile per l¶Xtili]]o 
delle risorse PNRR.                                                                     

5. L¶A.N.AC. con la delibera n. 495 del 25 settembre 2024 ha messo a disposi]ione gli schemi di 
pXbblica]ione relatiYi ad alcXne sotto-se]ioni della se]ione ³Amministra]ione Trasparente´  cosu da faYorire 
enti e amministra]ioni nella gestione della stessa, semplificando le attiYitj di pXbblica]ione e consXlta]ione 
dei dati, gra]ie a modalitj Xniformi di organi]]a]ione, codifica]ione e rappresenta]ione (delibera 495/2024).   
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Art. 35 - Strumenti della trasparenza   

1. I me]]i a disposi]ione delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali per garantire la trasparen]a del 
proprio operato e, nel contempo, ai cittadini di effettXare Xn controllo generali]]ato sXl persegXimento delle 
fXn]ioni istitX]ionali e sXll¶Xtili]]o delle risorse pXbbliche da parte delle istitX]ioni stesse sono:  

± l¶assolYimento degli obblighi di pXbblica]ione; 
± il diritto di accesso ciYico ³semplice´; 
± il diritto di accesso ciYico ³generali]]ato´.  

2. Al fine di promXoYere XnµadegXata attXa]ione del FOIA, secondo le indica]ioni fornite dalle circolari 
ANAC le istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali proYYedono alla regolare tenXta del ³Registro degli 
accessi´, all¶interno del qXale deYono essere riportate, a fini statistici, tXtte le richieste di: 

± accesso docXmentale 
± accesso ciYico semplice 
± accesso ciYico generali]]ato 

 

Art. 36 - L¶accesso civico semplice e i siti web delle istituzioni 

1. Secondo qXanto preYisto dall¶articolo 5 del d.lgs. n.33/2013 e dall¶art. 4 della l.p. n. 4/2014, l¶accesso 
ciYico c.d. semplice (disciplinato dalla normatiYa riportata nell¶allegato 6) q il diritto di chiXnqXe di 
richiedere, sen]a alcXna motiYa]ione, la pXbblica]ione di docXmenti, informa]ioni o dati per i qXali 
sXssistono specifici obblighi di trasparen]a, nei casi in cXi sia stata omessa la loro pXbblica]ione nella 
se]ione ³Amministra]ione trasparente´ del sito Zeb istitX]ionale. QXindi, l¶accesso ciYico semplice 
costitXisce Xn rimedio all¶inosserYan]a degli obblighi di pXbblica]ione preYisti dalla normatiYa Yigente; 
attraYerso tale istitXto q possibile reali]]are qXel controllo sociale preYisto dalla disciplina sXlla trasparen]a 
di cXi al d.lgs. n. 33/2013. L'eserci]io dell¶accesso ciYico c.d. semplice non q sottoposto ad alcXna 
limita]ione qXanto alla legittima]ione soggettiYa del richiedente: chiXnqXe pXz esercitare gratXitamente tale 
diritto indipendentemente dall'essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato. La modXlistica e 
gli indiri]]i di posta elettronica cXi inoltrare le richieste di accesso ciYico c.d. semplice e di attiYa]ione del 
potere sostitXtiYo deYono essere rese disponibili nella se]ione ³Amministra]ione trasparente´, sottose]ione 
³Altri contenXti´-³Accesso ciYico´ del sito istitX]ionale dell¶amministra]ione o ente.  

2. Nell¶ambito scolastico, tenendo conto di qXanto preYisto dall¶articolo 5 del d.lgs. n.33/2013 e dall¶articolo 
4 della l.p. n. 4 del 2014, l'istan]a di accesso ciYico semplice pXz essere presentata direttamente al dirigente 
dell¶istitX]ione scolastica e formatiYa proYinciale. In caso di diniego totale o par]iale o di mancata risposta 
nei tempi preYisti da parte del dirigente, il richiedente pXz ricorrere al RPCT attraYerso l¶inYio della richiesta 
al segXente indiri]]o e-mail: anticorrX]ioneistrX]ione@proYincia.tn.it. Il RPCT istrXisce la richiesta secondo 
qXanto preYisto dal d.lgs. n.33/2013.  Per Xn dettaglio della normatiYa si rinYia al QXadro normatiYo e 
amministratiYo sXll¶accesso ciYico semplice e generali]]ato - Allegato A6) del presente Piano. 
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3. L¶ANAC, con la delibera n. 430/2016, ha predisposto Xna tabella ricognitiYa contenente l¶elenco di tXtti i 
docXmenti, dati ed informa]ioni che le istitX]ioni scolastiche e formatiYe hanno l¶obbligo di pXbblicare nei 
propri siti Zeb istitX]ionali. La tabella costitXisce allegato parte integrante e sostan]iale di qXesto Piano 
(Allegato A1) ed q stata predisposta tenendo conto anche delle disposi]ioni contenXte nella l.p. 30 maggio 
2014, n. 4 e delle indica]ioni fornite dall¶ANAC. 

4. Al fine di semplificare gli adempimenti posti a carico delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, 
nell¶eserci]io della facoltj riconosciXta alla ProYincia aXtonoma di Trento di poter indiYidXare forme e 
modalitj di applica]ione del d.lgs. n. 33/2013, in ragione della pecXliaritj del proprio ordinamento, con il 
Piano 2018-2020 q stato inserito nel nXoYo Portale unico dei dati - Apri la scuola, Xna se]ione denominata 
³APPLQLVWUD]LRQH TUDVSDUHQWH´ fXn]ionalmente collegata alla se]ione ³APPLQLVWUD]LRQH TUDVSDUHQWH´ 
presente nei siti Zeb di ciascXna istitX]ione scolastica e formatiYa proYinciale. Il portale Xnico dei dati q lo 
strXmento che la ProYincia aXtonoma di Trento mette a disposi]ione dei cittadini per dare concreta 
attXa]ione al principio della trasparen]a, garantendo cosu Xn accesso libero alle informa]ioni e ai dati della 
scXola sen]a aXtentica]ione o identifica]ione, cosu come preYisto dalla normatiYa in oggetto. QXesta 
modalitj organi]]atiYa ha consentito di eYitare dXplica]ioni di attiYitj in qXanto per i 
docXmenti/dati/informa]ioni gij pXbblicati dall¶Amministra]ione proYinciale, nel proprio sito Zeb, q stato 
possibile predisporre Xn collegamento ipertestXale alla se]ione ³Amministra]ione trasparente´ di ciascXna 
istitX]ione scolastica e formatiYa proYinciale. 

 

Art. 37 - Termini e qualità della pubblicazione 

1. Fermo restando qXanto precisato nei pXnti precedenti in merito agli indicatori e agli standard di qXalitj 
della pXbblica]ione, per qXanto concerne la tempistica indicata per ciascXna pXbblica]ione, come riportata 
nell¶Allegato A1) contenente la mappa ricognitiYa degli obblighi di pXbblica]ione, si precisa qXanto segXe: 

± per ³DJJLRUQDPHQWR WHPSHVWLYR´ si intende: la pXbblica]ione nel pi� breYe tempo possibile e di norma 
entro Xn termine massimo di 20 giorni decorrenti dal momento in cXi il 
proYYedimento/dato/informa]ione rientra nella disponibilitj di chi deYe procedere alla concreta 
pXbblica]ione dello stesso;  

± per ³DJJLRUQDPHQWR WULPHVWUDOH, VHPHVWUDOH HG DQQXDOH´ si intende: la pXbblica]ione entro il termine 
massimo di 20 giorni decorrenti dalla scaden]a, rispettiYamente, del trimestre, del semestre e 
dell¶annXalitj sXccessiYi ai precedenti aggiornamenti. 

2. Sotto il profilo qXalitatiYo, si precisa che: 

± non deYono essere disposti filtri e/o altre solX]ioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca Zeb di 
indici]]are ed effettXare ricerche nella se]ione ³Amministra]ione trasparente´, salYo le ipotesi 
consentite dalla normatiYa Yigenti; 

± i dati e le informa]ioni deYono essere sempre aggiornati e pXbblicati in formato di tipo aperto e 
riXtili]]abili1. 

1  La legge n. 190/2012 contiene riferimenti al formato aperto (art. 1, co. 32, co. 35 e co. 42). In particolare, il co. 35 stabilisce che ©SHU IRUPDWL GL GDWL DSHUWL VL 
GHYRQR LQWHQGHUH DOPHQR L GDWL UHVL GLVSRQLELOL H IUXLELOL RQ OLQH LQ foUmaWi non SUoSUieWaUi, D FRQGL]LRQL WDOL GD SHUPHWWHUQH LO SL� DPSLR ULXWLOL]]R DQFKH D ILQL 
VWDWLVWLFL H OD ULGLVWULEX]LRQH VHQ]D XOWHULRUL UHVWUL]LRQL G¶XVR, GL ULXVR R GL GLIIXVLRQH GLYHUVH GDOO¶REEOLJR GL FLWDUH OD IRQWH H GL ULVSHWWDUQH O¶LQWHJULWjª.L¶Agen]ia 
per l¶Italia Digitale istrXisce e aggiorna, con periodicitj almeno annXale, Xn repertorio dei formati aperti Xtili]]abili nelle pXbbliche amministra]ioni]. Da qXesto 
repertorio sono esclXsi i formati proprietari, in sostitX]ione dei qXali q possibile Xtili]]are sia softZare Open SoXrce (qXali ad esempio OSHQOIILFH) sia formati 
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Art. 38 - Responsabilità dell¶elaborazione e pubblicazione dei documenti 

1. I dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, in particolare, nella loro qXalitj di referenti 
per la preYen]ione della corrX]ione e per la trasparen]a all¶interno della propria istitX]ione scolastica e 
formatiYa, come preYisto dall¶articolo 7, sono responsabili: 

± dell¶elabora]ione dei docXmenti, dei dati e delle informa]ioni da pXbblicare in ³Amministra]ione 
trasparente´, nel rispetto di qXanto preYisto dall¶articolo 36, comma 4; 

± del tempestiYo e regolare flXsso dei docXmenti, dei dati e delle informa]ioni da pXbblicare in 
³Amministra]ione trasparente´, nel rispetto di qXanto preYisto dall¶articolo 37; 

± della pXbblica]ione dei dati in ³Amministra]ione trasparente´, nel rispetto di qXanto preYisto 
dall¶articolo 36, comma 4, da compiersi conformemente alle indica]ioni operatiYe fornite dall¶ANAC e 
dal RPCT e secondo qXanto indicato da qXesto Piano, in particolare nell¶allegato A1). 

 

Art. 39 -  L¶accesso civico generalizzato e il potere sostitutivo in caso di inerzia. L¶accesso civico 
generalizzato in materia di contratti pubblici  

1. L¶altro strXmento attraYerso il qXale q possibile garantire la trasparen]a, e qXindi forme diffXse di 
controllo sXl persegXimento delle fXn]ioni istitX]ionali da parte delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe 
proYinciali e sXll¶Xtili]]o da parte delle stesse delle risorse pXbbliche, q l¶accesso ciYico generali]]ato. Per 
Xn dettaglio della normatiYa si rinYia al QXadro normatiYo e amministratiYo sXll¶accesso ciYico semplice e 
generali]]ato - Allegato A6) del presente Piano. 
 
2. A segXito delle noYitj introdotte dal d.lgs. n.97/2016 in materia di accesso ciYico generali]]ato (c.d. 
decreto FOIA-FUHHGRP RI IQIRUPDWLRQ AFW), e del sXccessiYo adegXamento della l.p. n. 4/2014 in materia di 
trasparen]a, tXtte le istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali sono chiamate a porre in essere gli 
adempimenti che consegXono rispetto a tale tipologia di accesso. 

aperti (qXali, ad esempio, .rtf per i docXmenti di testo e .csY per i fogli di calcolo).Per qXanto concerne il PDF ± formato proprietario il cXi UHDGHU q disponibile 
gratXitamente ± se ne sXggerisce l¶impiego esclXsiYamente nelle Yersioni che consentano l¶archiYia]ione a lXngo termine e indipendenti dal VRIWZDUH Xtili]]ato (ad 
esempio, il formato PDF/A i cXi dati sono elaborabili mentre il ricorso al file PDF in formato immagine, con la scansione digitale di docXmenti cartacei, non 
assicXra che le informa]ioni siano elaborabili). Una aOWeUQaWLYa aL fRUPaWL dL dRcXPeQWL aSeUWL q rappresentata anche dal formato ODF ± OSHQ DRFXPHQW 
FRUPDW, che consente la lettXra e l¶elabora]ione di docXmenti di testo, di dati in formato tabellare e di presenta]ioni.L¶art. 1, co. 1, lett. l-bis) del d.lgs. n. 82/2005 
definisce il fRUPaWR aSeUWR come Xn formato di dati reso pXbblico, docXmentato esaXstiYamente e neXtro rispetto agli strXmenti tecnologici necessari per la 
frXi]ione dei dati stessi. La lett. l-ter) del medesimo art. 1 definisce, inoltre, come daWL dL WLSR aSeUWR qXelli che presentano le segXenti caratteristiche: 

1) sono disponibili secondo i termini di Xna licen]a o di Xna preYisione normatiYa che ne permetta l¶Xtili]]o da parte di chiXnqXe, anche per finalitj commerciali, 
in formato disaggregato; 
2) sono accessibili attraYerso le tecnologie dell'informa]ione e della comXnica]ione, iYi comprese le reti telematiche pXbbliche e priYate, in formati aperti ai sensi 
della lettera l-bis), sono adatti all¶Xtili]]o aXtomatico da parte di programmi per elaboratori e sono proYYisti dei relatiYi metadati;  
3) sono resi disponibili gratXitamente attraYerso le tecnologie dell'informa]ione e della comXnica]ione, iYi comprese le reti telematiche pXbbliche e priYate, 
oppXre sono resi disponibili ai costi marginali sostenXti per la loro riprodX]ione e diYXlga]ione salYo qXanto preYisto dall'articolo 7 del d. lgs 24 gennaio 2006, n. 
36. 
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3. L¶accesso ciYico ³generali]]ato´ q il diritto di chiXnqXe, non condi]ionato dalla titolaritj di sitXa]ioni 
giXridicamente rileYanti, di accedere ai docXmenti, dati ed informa]ioni in possesso dell¶amministra]ione. e 
qXindi anche dell¶istitX]ione scolastica e formatiYa che non necessitano di Xn¶attiYitj di rielabora]ione, ma 
Xlteriori rispetto a qXelli oggetto di pXbblica]ione obbligatoria, seppXr nel rispetto di alcXni limiti relatiYi 
alla tXtela di interessi pXbblici e priYati giXridicamente rileYanti, tassatiYamente indicati dalla legge. Sono 
ammissibili, inYece, le opera]ioni di elabora]ione che consistono nell¶oscXramento dei dati personali 
presenti nel docXmento o nell¶informa]ione richiesta, e pi� in generale nella loro anonimi]]a]ione, qXalora 
ciz sia fXn]ionale a rendere possibile l¶accesso. 

4. L¶istan]a di accesso generali]]ato pXz essere presentata da chiXnqXe. Infatti, non occorre possedere, np 
dimostrare, Xna specifica legittima]ione soggettiYa, e chiXnqXe pXz presentare richiesta, anche 
indipendentemente dall¶essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato. Inoltre, non q richiesta 
alcXna motiYa]ione o giXstifica]ione a sostegno della richiesta.  

5. Nell¶ambito scolastico, tenendo conto di qXanto preYisto dall¶articolo 5 del d.lgs. n.33/2013 e  
dall¶articolo 4 della l.p. n. 4/2014, l'istan]a pXz essere presentata direttamente al dirigente dell¶istitX]ione 
scolastica e formatiYa. In caso di diniego totale o par]iale o di mancata risposta nei tempi preYisti da parte 
del dirigente, il richiedente pXz ricorrere al RPCT attraYerso l¶inYio della richiesta al segXente indiri]]o 
e-mail: anticorrX]ioneistrX]ione@proYincia.tn.it. Il RPCT istrXisce la richiesta secondo qXanto preYisto dal 
d.lgs. n.33/2013. Contro la decisione dell'istitX]ione scolastica o formatiYa proYinciale o, in caso di richiesta 
di riesame, contro la decisione del Responsabile per la preYen]ione della corrX]ione e per la trasparen]a 
delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali q ammesso ricorso al T.R.G.A. ai sensi dell'articolo 116 
del Codice del processo amministratiYo. E' inoltre possibile presentare ricorso al difensore ciYico competente 
per ambito territoriale (ai sensi dell'art. 4, comma 4 della l.p. n. 4/2014 e dell'art. 5, comma 8, del d.lgs. n. 
33/2013). 

6. Le "Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti 
all¶accesso civico di cui all¶art. 5 co. 2 del d.lgs. n. 33/2013´ recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioniª raccomandano la reali]]a]ione di Xna raccolta organi]]ata di tXtte le richieste di 
accesso presentate, il cosiddetto ³Registro degli accessi´, e la pXbblica]ione dello stesso nella se]ione 
³Amministra]ione trasparente´ del sito Zeb di ogni singola amministra]ione. I dirigenti delle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe gestiscono Xn ³Registro degli accessi´, secondo le indica]ioni fornite dal RPCT, 
ossia Xn registro contenente tXtte le richieste di accesso (docXmentale; ciYico semplice; ciYico generali]]ato; 
dei Consiglieri proYinciali) presentate all¶istitX]ione scolastica e formatiYa e riportare in particolare l¶oggetto 
e la data della richiesta, nonchp il relatiYo esito con la data della decisione. Il ³Registro degli accessi´ deYe 
essere pXbblicato nella se]ione ³Amministra]ione trasparente´ dell¶istitX]ione scolastica o formatiYa 
proYinciale, nella sottose]ione ³Altri contenXti ± Accesso ciYico´, (sen]a pXbblicare le eYentXali domande di 
accesso presentate dai consiglieri proYinciali, che restano riserYate). Nel ³Registro degli accessi´ non 
deYono essere inseriti dati identificatiYi di persone in Yiola]ione delle Yigenti disposi]ioni in materia di 
prote]ioni dei dati personali e, nel caso di errato inserimento di tali dati identificatiYi, gli stessi non deYono 
essere pXbblicati in Amministra]ione trasparente. La pXbblica]ione del registro, oltre ad essere fXn]ionale 
per il monitoraggio che l¶ANAC sYolge sXll¶accesso ciYico generali]]ato, persegXe le Xlteriori segXenti 
finalitj:  

± semplificare la gestione delle richieste e le connesse attiYitj istrXttorie;  

± faYorire l¶armoni]]a]ione delle decisioni sX richieste di accesso identiche;  

± monitorare l¶andamento delle richieste di accesso e la tratta]ione delle stesse.  
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7.  Il nXoYo codice dei contratti, di cXi al d.lgs. del 31 mar]o 2023 n. 36, preYede all¶articolo 35, comma 1, 
espressamente l¶applicabilitj dell¶accesso ciYico generali]]ato anche in materia di appalti, raffor]ando 
Xlteriormente il principio di trasparen]a nelle procedXre di affidamento ed esecX]ione dei contratti pXbblici. 
Esso preYede, infatti, che ³le sta]ioni appaltanti e gli enti concedenti assicXrano in modalitj digitale 
l¶accesso agli atti delle procedXre di affidamento e di esecX]ione dei contratti pXbblici, mediante 
acqXisi]ione diretta dei dati e delle informa]ioni inseriti nelle piattaforme". Si rinYia all¶art. 26 del presente 
piano, doYe si q dato ampio spa]io alla digitali]]a]ione dell¶intero ciclo di Yita dei contratti pXbblici.  

 

Art. 40 - Misure di monitoraggio e vigilanza 

1. L¶applica]ione delle disposi]ioni proYinciali e statali in materia di trasparen]a q promossa e Yerificata dal  
Comitato proYinciale  di YalXta]ione del sistema edXcatiYo e dal RPCT. 

2. Come eYiden]iato nei precedenti pXnti ed in particolare nell¶art. 9 rXbricato ³ L¶Organismo con fXn]ioni 
analogheall¶O.I.V.: il Comitato proYinciale di YalXta]ione del sistema edXcatiYo.´, l¶ANAC ha emanato in 
data 17 maggio 2023 la delibera n. 203 aYente ad oggetto ³Attesta]ioni OIV, o strXttXre con fXn]ioni 
analoghe, sXll¶assolYimento degli obblighi di pXbblica]ione al 30 giXgno 2023 e attiYitj di Yigilan]a 
dell¶aXtoritj´. A tal fine, in ambito proYinciale, si q proYYedXto ad adottare i necessari dispositiYi normatiYi 
e amministratiYi per adegXare le nXoYe preYisioni A.N.AC. all¶assetto istitX]ionale locale.   

3. Alla lXce delle nXoYi preYisioni introdotte in materia, i dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe 
proYinciali si Xniformano alle indica]ioni impartite dal Comitato proYinciale di YalXta]ione del sistema 
edXcatiYo. e dal  RPCT con riferimento agli obblighi di pXbblica]ione dei dati, docXmenti ed informa]ioni 
preYisti dalla normatiYa na]ionale e proYinciale, sXlla base di qXanto annXalmente stabilito con 
proYYedimenti dall¶A.N.AC. All¶interno del nXoYo assetto istitX]ionale e delle fXn]ioni attribXite al 
Comitato proYinciale di YalXta]ione del sistema edXcatiYo, per effetto della sopra richiamata modifica all¶art. 
43 della l.p. n. 5/2006 al RPCT q demandato comXnqXe il compito di promXoYere, coordinare, monitorare 
l¶applica]ione delle disposi]ioni proYinciali e na]ionali in materia di trasparen]a. Il RPCT, attraYerso Xn 
sistema di monitoraggio a caden]a annXale, sYolge aYYalendosi della collabora]ione dell'Ufficio 
³anticorrX]ione, trasparen]a e priYac\´, Xn¶attiYitj di controllo sXgli adempimenti preYisti. Per l¶attiYitj di 
monitoraggio il RPCT si aYYale anche del sXpporto dei referenti e degli addetti nominati nelle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe proYinciali. DXrante l¶anno 2024 sono state inYiate a pi� riprese note e 
comXnica]ioni  alle istitX]ioni scolastiche e formatiYe al fine di richiamare l¶atten]ione sXlla corretta 
pXbblica]ione dei dati, docXmenti e delle informa]ioni oggetto di pXbblica]ione nella se]ione 
Amministra]ione trasparente relatiYamente ad alcXne sottose]ioni della stessa, alla lXce delle nXoYe 
prescri]ioni A.N.AC. e delle noYitj normatiYe introdotte a liYello proYinciale in materia di trasparen]a e 
assolYimento dei relatiYi obblighi.  

4. Il monitoraggio oltre che in Yia aXtoYalXtatiYa, come precisato nell¶articolo precedente, attraYerso la 
compila]ione della rela]ione di cXi all¶articolo 45 del presente Piano, q effettXato a campione sXlle 
sotto-se]ioni di II liYello dell¶allegato A1). I dati, i docXmenti e le informa]ioni oggetto di pXbblica]ione 
sono Yerificati, come sopra precisato, sotto il profilo della complete]]a e della qXalitj: nel caso di mancata 
conformitj o di riscontrate caren]e nell¶assolYimento degli obblighi sottoposti a Yerifica, il RPCT dj atto 
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della Yigilan]a e monitoraggio effettXato, rispetto all¶adempimento di ciascXn obbligo oggetto di 
monitoraggio e il termine perentorio entro cXi proYYedere.  

5. In caso di inadempimento alla scaden]a del termine perentorio preYisto dal comma 4, il RPCT ha 
l¶obbligo di segnalare alla strXttXra competente in materia di procedimenti disciplinari e al Comitato 
proYinciale di YalXta]ione del sistema edXcatiYo, casi di inadempimento, ai fini dell¶ado]ione dei 
proYYedimenti di competen]a, compresa la YalXta]ione per la corresponsione della retribX]ione di risXltato. 
Come preYisto, infatti, dall¶articolo 46 del d.lgs. n. 33/2013, l¶inadempimento degli obblighi di 
pXbblica]ione ed il rifiXto, il differimento e la limita]ione dell¶accesso ciYico, al di fXori delle ipotesi 
preYiste, costitXiscono elemento di YalXta]ione della responsabilitj dirigen]iale, eYentXale caXsa di 
responsabilitj per danno all¶immagine dell¶amministra]ione e sono comXnqXe YalXtati ai fini della 
corresponsione della retribX]ione di risXltato e del trattamento accessorio collegato alla performance 
indiYidXale dei responsabili. 

6. Per la Yiola]ione degli obblighi di pXbblicitj preYisti dalla normatiYa proYinciale, l¶articolo 3, comma 2, 
della l.p. n. 4/2014, preYede l¶applica]ione delle san]ioni preYiste dal d.lgs. 33/2013 per le corrispondenti 
fattispecie disciplinate dal decreto stesso. 

7. Per qXanto rigXarda i compiti del Comitato proYinciale di YalXta]ione del sistema edXcatiYo in merito 
all¶attesta]ione relatiYa agli obblighi di pXbblica]ione e ai rapporti tra lo stesso in fXn]ione di OIV e il RPCT 
si rinYia ai commi 5 e 6 dell¶articolo 9 del presente Piano e in generale a qXanto preYisto annXalmente 
dall¶A.N.AC. 

 

Art. 41 - Trasparenza e disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679) 

1. Il principio di trasparen]a sancito dal d.lgs. n.33/2013 e sXccessiYe modifica]ioni, costitXisce Xno 
strXmento fondamentale per preYenire la corrX]ione e garantire la pXbblicitj dell¶a]ione amministratiYa. 
Esso deYe essere applicato nel rispetto della prote]ione dei dati personali, in conformitj al Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) e al d.lgs. n. 196/2003 (Codice della PriYac\), come modificato dal d.lgs. n. 101/2018. Il 
trattamento e la pXbblica]ione dei dati personali da parte delle amministra]ioni deYono garantire Xn 
eqXilibrio tra trasparen]a e diritto alla riserYate]]a, attraYerso l¶applica]ione del principio di propor]ionalitj. 
Per Xn dettaglio della normatiYa si rinYia al QXadro normatiYo sXl trattamento dei dati personali - Allegato 
A6) del presente Piano. 

2. Il trattamento dei dati personali q attXalmente consentito se ammesso da Xna norma di legge o di 
regolamento o da atti amministratiYi generali, pertanto, fermo restando il Yalore riconosciXto alla 
trasparen]a, che concorre ad attXare, tra l¶altro, i principi costitX]ionali di egXaglian]a, impar]ialitj, bXon 
andamento, responsabilitj, efficacia ed efficien]a nell¶Xtili]]o di risorse pXbbliche, integritj e lealtj nel 
serYi]io alla Na]ione, occorre che le pXbbliche amministra]ioni, prima di mettere a disposi]ione sXi propri 
siti Zeb istitX]ionali dati e docXmenti (in forma integrale o per estratto, iYi compresi gli allegati) contenenti 
dati personali, Yerifichino che la disciplina in materia di trasparen]a contenXta nel d.lgs. n. 33/2013 o in altre 
normatiYe, anche di settore, preYeda l¶obbligo di pXbblica]ione. Ai sensi dell¶art. 2- ter del Codice della 
PriYac\, il trattamento dei dati personali per finalitj di pXbblicitj e trasparen]a amministratiYa, deYe essere 
effettXato nel rispetto dei principi di propor]ionalitj, minimi]]a]ione e necessitj, eYitando di consegXen]a 
trattamenti eccessiYi o non necessari dei dati, in conformitj con qXanto stabilito dal GDPR e confermato 
dalla giXrisprXden]a della Corte CostitX]ionale. 

3. L¶attiYitj di pXbblica]ione dei dati sXi siti Zeb per finalitj di trasparen]a, anche se effettXata in presen]a 
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di idoneo presXpposto normatiYo, deYe aYYenire nel rispetto di tXtti i principi applicabili al trattamento dei 
dati personali, ai sensi dell¶art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, qXali qXelli di liceitj, corrette]]a e 
trasparen]a; minimi]]a]ione dei dati; esatte]]a; limita]ione della conserYa]ione; integritj e riserYate]]a 
tenendo anche conto del principio di ³responsabili]]a]ione´ del titolare del trattamento. In particolare, 
assXmono rilieYo i principi di adegXate]]a, pertinen]a e limita]ione a qXanto necessario rispetto alle finalitj 
per le qXali i dati personali sono trattati (©minimi]]a]ione dei datiª) (par. 1, lett. c) e qXelli di esatte]]a e 
aggiornamento dei dati, con il consegXente doYere di adottare tXtte le misXre ragioneYoli per cancellare o 
rettificare tempestiYamente i dati inesatti rispetto alle finalitj per le qXali sono trattati (par. 1, lett. d). Le 
IstitX]ioni scolastiche sono pertanto inYitate ad adottare procedXre specifiche per garantire la conformitj al 
GDPR e promXoYere Xn Xso responsabile delle risorse informatiYe.  

4. Oltre che al principio di responsabili]]a]ione del titolare del trattamento, che impone l'ado]ione di misXre 
adegXate per garantire la prote]ione dei dati, in generale, in rela]ione alle caXtele da adottare per il rispetto 
della normatiYa in materia di prote]ione dei dati personali nell¶attiYitj di pXbblica]ione sXi siti istitX]ionali 
per finalitj di trasparen]a e pXbblicitj dell¶a]ione amministratiYa, le pXbbliche amministra]ioni deYono far 
riferimento alle pi� specifiche indica]ioni fornite dal Garante per la prote]ione dei dati personali con le 
³Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, 
effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati´ (in 
www.gpdp.it, doc. Zeb n. 3134436, attXalmente in corso di aggiornamento).  

5. In osserYan]a della normatiYa eXropea, il responsabile della prote]ione dei Dati (RPD) assXme Xn rXolo 
fondamentale per le amministra]ioni in qXanto q preposto alla consXlen]a sXlle attiYitj di pXbblica]ione e 
trasparen]a, fornisce sXpporto per l¶adegXata applica]ione delle norme deriYanti dal GDPR q inoltre 
preposto alla Yigilan]a circa il rispetto degli obblighi in materia di prote]ione dei dati personali (art. 39 del 
Regolamento (UE) 2016/679).  

 
 

CaSR IV - La SUeYeQ]LRQe deOOa cRUUX]LRQe e Oa WUaVSaUeQ]a QeOOe LVWLWX]LRQL VcROaVWLcKe e fRUPaWLYe 
SaULWaULe 

 

Art. 42 - Misure organizzative di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza 

1. Le Linee gXida adottate dall¶ANAC, con la delibera]ione n. 430 del 13 aprile 2016, preYedono che il 
Piano triennale per la preYen]ione della corrX]ione contenga Xna ³DSSRVLWD VH]LRQH ILQDOL]]DWD DG 
LQFUHPHQWDUH H UHQGHUH SL� HIILFLHQWH LO VLVWHPD GHL FRQWUROOL VXOOH LVWLWX]LRQL VFRODVWLFKH SDULWDULH ULHQWUDQWL 
QHOO¶DPELWR GHO VLVWHPD GL FRPSHWHQ]D´. A qXesta delibera]ione ha poi fatto segXito la delibera]ione 
dell¶ANAC n. 1134 dell¶8 noYembre 2017, aYente ad oggetto ³NXRYH OLQHH JXLGD SHU O¶DWWXD]LRQH GHOOD 
QRUPDWLYD LQ PDWHULD GL SUHYHQ]LRQH GHOOD FRUUX]LRQH H WUDVSDUHQ]D GD SDUWH GHOOH VRFLHWj H GHJOL HQWL GL 
GLULWWR SULYDWR FRQWUROODWL H SDUWHFLSDWL GDOOH SXEEOLFKH DPPLQLVWUD]LRQL H GHJOL HQWL SXEEOLFL HFRQRPLFL´, 
con la qXale, tra l¶altro, sono stati precisati gli obblighi in materia di contrasto e preYen]ione della 
corrX]ione e di trasparen]a ricadenti sXi soggetti di cXi all¶articolo 2 bis, comma 3, del d.lgs. n. 33/2013. 
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2. Le istitX]ioni scolastiche e formatiYe paritarie operanti sXl territorio proYinciale concorrono, a formare il 
sistema edXcatiYo proYinciale e ad erogare il serYi]io edXcatiYo proYinciale ai sensi dell¶articolo 8, commi 1 
e 2, della l.p. n. 5/2006, sYolgendo Xn¶attiYitj di pXbblico interesse ai sensi dell¶articolo 2 bis, comma 3, del 
d.lgs. n. 33/2013. In ragione di ciz, alle istitX]ioni scolastiche e formatiYe paritarie, sempre che presentino il 
reqXisito preYisto dalla delibera]ione ANAC n. 1134/2017, ossia Xn bilancio sXperiore a 500.000,00 eXro, Ya 
applicato qXanto espressamente preYisto dalla delibera]ione stessa; in tal caso, il dirigente della strXttXra 
proYinciale competente, di concerto con il RPCT, nell¶ambito della Yigilan]a esercitata per lo sYolgimento 
dell¶attiYitj di pXbblico interesse, promXoYe: 

a) l¶aggiornamento dei modelli di organi]]a]ione e gestione preYisti dal d.lgs. n. 231/2001 (DLVFLSOLQD 
GHOOD UHVSRQVDELOLWj DPPLQLVWUDWLYD GHOOH SHUVRQH JLXULGLFKH, GHOOH VRFLHWj H GHOOH DVVRFLD]LRQL DQFKH 
SULYH GL SHUVRQDOLWj JLXULGLFD, D QRUPD GHOO'DUWLFROR 11 GHOOD OHJJH 29 VHWWHPEUH 2000, Q. 300) oppXre 
la stipXla di protocolli di legalitj per preYenire fenomeni corrXttiYi relatiYi all¶attiYitj sYolta, calibrati 
e specificati in base all¶eYentXale tipologia di poteri di Yigilan]a, di regola]ione, di controllo 
sXll¶attiYitj che la pXbblica amministra]ione esercita; 

b) l'aggiornamento della  se]ione ³Amministra]ione trasparente´ nel sito Zeb istitX]ionale dell¶ente, 
all¶interno della qXale pXbblicare i dati, i docXmenti e le informa]ioni ricondXcibili alle attiYitj di 
pXbblico interesse come elencati nell¶allegato 1) della delibera]ione ANAC n. 1134/2017 

c) la responsabili]]a]ione del soggetto competente a garantire l¶attXa]ione degli adempimenti preYisti 
da  qXesto articolo indiYidXato nella persona del legale rappresentante SUR WHPSRUH dell¶istitX]ione; 

d) la rendiconta]ione dell¶attiYitj sYolta, in attXa]ione degli adempimenti preYisti da qXesto articolo, 
attraYerso la predisposi]ione di Xna rela]ione che il legale rappresentante SUR WHPSRUH trasmette entro 
il 15 noYembre di ogni anno al dirigente della strXttXra proYinciale competente e al RPCT 

e) la preYen]ione del Yerificarsi di eYenti corrXttiYi tramite opportXne Yerifiche da parte dei SerYi]i 
proYinciali competenti del Dipartimento istrX]ione e cXltXra, al fine di accertare la sXssisten]a e la 
permanen]a dei reqXisiti necessari per il mantenimento dello stato di istitX]ione scolastica e 
formatiYa  paritaria sXlla base delle Yigenti disposi]ioni normatiYe e amministratiYe proYinciali. Con 
particolare riferimento alla gestione del serYi]io da parte delle istitX]ioni formatiYe paritarie 
affidatarie del contratto in for]a dell¶articolo 36 della l.p. n. 5/2006 e dell¶art. 30 del Capo IV di cXi 
al D.P.P. 1.10.2008 n. 42/149/leg, il dirigente del SerYi]io competente Yerifica l¶attXa]ione degli 
obblighi in materia, per effetto delle obbliga]ioni assXnte in materia di preYen]ione della corrX]ione 
e trasparen]a assXnte dal contraente. 

3. Fermo qXanto preYisto dalla delibera di ANAC rigXardo ai presXpposti per l¶applica]ione di qXanto 
preYisto al comma 2 lettera a) permane l¶obbligo dell¶attXa]ione degli adempimenti preYisti dal comma 2, 
lettere b), c), d) e e).  

4.   L¶A.N.AC. con  delibera]ione nXmero 617 del 26 giXgno 2019 ha stabilito che: 

 
± le istitX]ioni scolastiche e formatiYe paritarie, qXalora abbiano Xn bilancio sXperiore a 

cinqXecentomila eXro, in Yirt� dell¶attiYitj di pXbblico interesse sYolta, sono da ricomprendere nel 
noYero degli enti di cXi all¶art. 2 bis, comma 3, della delibera A.N.AC. n. 1134/2017; 

± alle stesse, si applicano le medesime disposi]ioni in materia di trasparen]a preYiste per le pXbbliche 
amministra]ioni, in qXanto compatibili, limitatamente all¶attiYitj di pXbblico interesse, ma non le 
disposi]ioni in materia di preYen]ione della corrX]ione di cXi alla legge 190/2012 e che, pertanto, 
non sXssiste l¶obbligo, per tali istitX]ioni, di nominare Xn RPCT e di predisporre Xn PTPC;  
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± pXr in assen]a di Xn obbligo normatiYo, q aXspicabile l¶ado]ione di misXre di preYen]ione della 
corrX]ione (es. protocolli di legalitj in rela]ione all¶attiYitj di pXbblico interesse sYolta), sX 
promo]ione ed impXlso delle pXbbliche amministra]ioni, dal momento che per esse, come per tXtti 
gli enti di cXi all¶articolo 2-bis, comma 3, ³non Yiene meno l'interesse generale alla preYen]ione della 
corrX]ione´; 

± q confermata la delibera n. 430 del 2016, nella parte in cXi preYede che nel Piano proYinciale Yi sia 
Xn¶apposita se]ione finali]]ata ad incrementare il sistema dei controlli sXlle istitX]ioni scolastiche e 
formatiYe paritarie rientranti nell¶ambito territoriale di competen]a. 

 

 

  CaSR V - La SUeYeQ]LRQe deOOa cRUUX]LRQe e Oa WUaVSaUeQ]a QeOOe VcXROe SeU O¶LQfaQ]La eTXLSaUaWe 

 

Art. 43 - Misure organizzative di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza 

1. Le scXole per l¶infan]ia eqXiparate concorrono a formare il sistema edXcatiYo proYinciale e ad erogare il 
serYi]io edXcatiYo proYinciale, come preYisto dall¶articolo 8, commi 1 e 2, della l.p. n. 5/2006 (OHJJH 
SURYLQFLDOH VXOOD VFXROD). Tale serYi]io, disciplinato in particolare dalla l.p. 21 mar]o 1977, n. 13 
(OUGLQDPHQWR GHOOD VFXROD GHOO'LQIDQ]LD GHOOD SURYLQFLD DXWRQRPD GL TUHQWR), q qXalificato come ³pXbblico´. 
In ragione di ciz, non Yenendo meno l¶interesse generale alla preYen]ione della corrX]ione anche a qXeste 
scXole, come preYisto al pXnto 3.4.1 della delibera]ione ANAC n. 1134/2017, sempre che presentino nel 
contempo l¶Xlteriore reqXisito del bilancio sXperiore a 500.000,00 eXro, Ya applicato qXanto espressamente 
preYisto dalla delibera]ione stessa. In particolare il dirigente della strXttXra proYinciale competente, di 
concerto con il RPCT, nell¶ambito della Yigilan]a esercitata per lo sYolgimento dell¶attiYitj di pXbblico 
interesse promXoYe: 

± l¶aggiornamento, da parte delle scXole per l¶infan]ia eqXiparate, e delle loro associa]ioni di 
riferimento, in qXanto destinatari delle risorse finan]iarie pXbbliche, dei modelli di organi]]a]ione e 
gestione preYisti dal d.lgs. n. 231/2001 (DLVFLSOLQD GHOOD UHVSRQVDELOLWj DPPLQLVWUDWLYD GHOOH SHUVRQH 
JLXULGLFKH, GHOOH VRFLHWj H GHOOH DVVRFLD]LRQL DQFKH SULYH GL SHUVRQDOLWj JLXULGLFD, D QRUPD 
GHOO'DUWLFROR 11 GHOOD OHJJH 29 VHWWHPEUH 2000, Q. 300) oppXre la stipXla di protocolli di legalitj per 
preYenire fenomeni corrXttiYi relatiYi all¶attiYitj sYolta. Con specifico rigXardo alle attiYitj di 
pXbblico interesse, l¶ANAC conferma al rigXardo l¶orientamento gij espresso dalla stessa AXtoritj 
nella determina]ione n. 8/2015 in merito alla stipXla dei protocolli di legalitj. L¶ANAC ritiene, 
infatti, che sia compito delle pXbbliche amministra]ioni che a tali soggetti affidano lo sYolgimento di 
attiYitj di interesse pXbblico, promXoYere l¶ado]ione di protocolli di legalitj che disciplinino 
specifici obblighi di preYen]ione della corrX]ione in rela]ione all¶attiYitj di pXbblico interesse sYolta 
e Xlteriormente calibrati e specificati in base all¶eYentXale tipologia di poteri di Yigilan]a, di 
regola]ione, di controllo sXll¶attiYitj che la pXbblica amministra]ione esercita;  

± l¶aggiornamento della se]ione ³Amministra]ione trasparente´ direttamente all¶interno del sito Zeb 
istitX]ionale della scXola per l¶infan]ia eqXiparata o, se priYa del sito Zeb, all¶interno di qXello della 
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sXa associa]ione di riferimento, doYe pXbblicare i dati, i docXmenti e le informa]ioni ricondXcibili 
alle sole attiYitj di pXbblico interesse, come elencati nell¶allegato 1) della delibera]ione ANAC n. 
1134/2017; 

± l¶aggiornamento  della  se]ione ³Amministra]ione trasparente´ all¶interno del sito Zeb della 
associa]ione di riferimento della scXola dell¶infan]ia eqXiparata, doYe pXbblicare i dati, i docXmenti 
e le informa]ioni ricondXcibili alle sole attiYitj di pXbblico interesse, come elencati nell¶allegato 1) 
della delibera]ione ANAC n. 1134/2017, di qXeste associa]ioni; 

± la responsabili]]a]ione del soggetto competente a garantire l¶attXa]ione degli adempimenti preYisti 
da qXesto articolo indiYidXato nella persona del legale rappresentante SUR WHPSRUH della scXola per 
l¶infan]ia eqXiparata e del presidente dell¶associa]ione di riferimento al qXale la singola scXola ha 
aderito; 

± la rendiconta]ione dell¶attiYitj sYolta, in attXa]ione degli adempimenti preYisti da qXesto articolo, da 
parte della scXola per l¶infan]ia eqXiparata o dell¶associa]ione di riferimento al qXale la singola 
scXola ha aderito, attraYerso la predisposi]ione di Xna rela]ione che il legale rappresentante SUR 
WHPSRUH della scXola e il presidente dell¶associa]ione di riferimento al qXale la singola scXola ha 
aderito trasmette entro il 15 noYembre di ogni anno al dirigente della strXttXra proYinciale 
competente e al RPCT.  

 

  CaSR VI - ObLeWWLYL e UeOa]LRQe deO UefeUeQWe - AJJLRUQaPeQWR deO SLaQR e JUXSSR dL OaYRUR - RLVSeWWR 
deO SLaQR 

 

Art. 44 - Obiettivi del dirigente/referente  

1. Come preYisto dall¶articolo 1, comma 8, della legge 190/2012 e dalla delibera ANAC n.1310/2016, 
l¶organo di indiri]]o definisce gli obiettiYi strategici in materia di preYen]ione della corrX]ione e per la 
trasparen]a, i qXali costitXiscono contenXto necessario, sia dei docXmenti di programma]ione 
strategico-gestionale, sia del Piano. 

2. Le attiYitj e gli interYenti di attXa]ione degli obblighi in materia di preYen]ione della corrX]ione e per la 
trasparen]a preYisti da qXesto Piano, costitXiscono, come ribadito negli articoli precedenti, per ciascXn 
dirigente delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, obiettiYi dell¶a]ione amministratiYa 
nell¶ambito dei docXmenti di natXra programmatica e strategico-gestionale delle stesse. 

3. Il Comitato proYinciale di YalXta]ione del sistema edXcatiYo), preYisto dall¶articolo 43 della l.p. n. 5/2006 
(OHJJH SURYLQFLDOH VXOOD VFXROD), procede alla YalXta]ione della qXalitj e dell¶efficien]a del sistema edXcatiYo 
proYinciale e delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe, anche tenXto conto degli obiettiYi Yincolanti per 
ciascXn dirigente contenXti in qXesto Piano, alla lXce delle noYitj introdotte in ambito proYinciale sXlle nXoYi 
fXn]ioni assegnate allo stesso  in materia di attesta]ione degli obblighi di trasparen]a definite annXalmente 
dall¶A.N.AC. 

4. Il RPCT, nella sXa fXn]ione di dirigente generale del Dipartimento proYinciale competente in materia di 
istrX]ione, garantisce l¶assegna]ione formale ai dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali 
degli obiettiYi contenXti in qXesto Piano, fermo restando che, in particolare con riferimento alla trasparen]a, 
deYe essere annXalmente indiYidXato il segXente obiettiYo trasYersale e Yincolante per ogni dirigente: 
attXa]ione completa della se]ione ³Amministra]ione trasparente´ all¶interno del sito Zeb di ciascXna 
istitX]ione scolastica e formatiYa nel rispetto delle indica]ioni date dal RPCT e secondo qXanto indicato 
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nell¶allegato A1). Rispetto a tale obiettiYo trasYersale, il Yalore atteso per tXtti i dirigenti delle istitX]ioni 
scolastiche e formatiYe proYinciali, ed al cXi raggiXngimento tXtti i dirigenti deYono tendere, q il segXente: 
costante implementa]ione delle pXbblica]ioni di competen]a dell¶istitX]ione scolastica o formatiYa nella 
se]ione ³Amministra]ione trasparente´ del proprio sito Zeb, secondo qXanto preYisto dalla normatiYa 
Yigente, come riportato nell¶Allegato A1). 

5. Ai fini della YalXta]ione preYista dall¶articolo 103, comma 3, della l.p. n. 5/2006 (OHJJH SURYLQFLDOH VXOOD 
VFXROD), il dirigente deYe illXstrare nella rela]ione iYi preYista anche gli interYenti posti in essere in 
attXa]ione di qXesto Piano per gli aspetti legati alla preYen]ione della corrX]ione, allegando alla rela]ione da 
consegnare al Comitato proYinciale di YalXta]ione del sistema edXcatiYo la rela]ione preYista dall¶articolo 45 
di qXesto Piano. 

 

Art. 45 - Relazione del referente sull'attuazione del Piano 

1. Ogni dirigente, entro il  31 agosto di ogni anno, trasmette al RPCT Xna rela]ione sXll'attXa]ione delle 
singole misXre di preYen]ione preYiste da qXesto Piano, sia in materia di preYen]ione della corrX]ione che di 
trasparen]a, nel rispetto di qXanto specificato in qXesto Piano, anche con riferimento agli articoli 19, comma 
2, e 24, comma 7, e delle indica]ioni riceYXte dal Responsabile stesso. 

2. Considerati i riscontri positiYi nell¶Xtili]]o dell¶applicatiYo ³Google modXli´, strXmento di Google driYe, 
per consentire la compila]ione informati]]ata della rela]ione da parte dei dirigenti, tale strXmento sarj 
Xtili]]ato anche per l¶anno 2025. 

 

Art. 46 - Relazione del RPCT 

1. Il RPCT, entro il 15 dicembre di ogni anno, o entro il diYerso termine fissato dall¶A.N.AC., pXbblica sXl 
sito Zeb istitX]ionale della ProYincia, in "Amministra]ione trasparente", sotto-se]ione ³Altri contenXti´, Xna 
rela]ione recante i risXltati dell'attiYitj sYolta e la trasmette alla GiXnta proYinciale. 

2. Il RPCT, per conto dei dirigenti delle istitX]ioni scolastiche e formatiYe proYinciali, pXbblica, attraYerso il 
sistema impostato dall¶Amministratore di Sistema della ProYincia aXtonoma di Trento, la rela]ione di cXi al 
comma 1 anche in ³Amministra]ione trasparente´ del sito Zeb istitX]ionale di ciascXna istitX]ione, 
sotto-se]ione ³Altri contenXti ± corrX]ione´. 

 

Art. 47 - Aggiornamento del Piano 

1. Il RPCT Yerifica l¶efficace attXa]ione del Piano e la sXa idoneitj, nonchp propone alla GiXnta proYinciale 
la modifica dello stesso, se necessario, e il sXo aggiornamento da effettXare entro il 31 gennaio di ogni anno 
o entro il diYerso termine stabilito da ANAC. 
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Art. 48 - Gruppi  di lavoro  

1. Presso il Dipartimento competente in materia di istrX]ione potranno essere organi]]ati momenti di 
confronto e partecipa]ione che preYedano l¶interYento di rappresentanti delle istitX]ioni scolastiche e 
formatiYe, con la finalitj di condiYidere il progetto di modifica del Piano, le a]ioni di sXpporto alle 
istitX]ioni scolastiche e formatiYe nonchp strategie di semplifica]ione degli adempimenti  in ambito 
anticorrX]ione e trasparen]a. 

 

Art. 49 - Rispetto del Piano 

1. Ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 190/2012, la Yiola]ione da parte dei dirigenti, dei docenti e 
del restante personale scolastico delle misXre preYiste da qXesto Piano costitXisce illecito disciplinare.                           
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  AOOegaWR A2)  
 

   
 

EOeQcR deL UeVSRQVabLOL deOO¶aQagUafe SeU Oa VWa]LRQe aSSaOWaQWe (RASA) 
 

IVWLWX]LRQe VcROaVWLca e fRUPaWLYa ReVSRQVabLOe deOO¶aQagUafe SeU Oa VWa]LRQe 
aSSaOWaQWe (RaVa) 

I.C. ALA – “Antonio Bresciani” Giovanni Gelsomino 
I.C. ALDENO - MATTARELLO Sabrina Dorigoni 
I.C. ALTA VAL di SOLE Lucia Lubreglia 
I.C. ALTA VALLAGARINA Massimo Conci 
I.C. ALTOPIANO di PINE' Maria Rita Lippiello 
I.C. ARCO Susanna Malfer  
I.C. AVIO Andrea Soldati 
I.C. BASSA ANAUNIA - TUENNO Pasquale Anglani 
I.C. BASSA VAL di SOLE "G. Ciccolini" Campaldini Sabrina 
I.C. BORGO VALSUGANA Greta Boso  
I.C. BRENTONICO Enrica Rigotti 
I.C. CAVALESE Alessandra Giacomel  
I.C. CEMBRA Simoni Loreta 
I.C. CENTRO VALSUGANA Francesca De Lisiis 
I.C. CIVEZZANO Antonio Paladino 
I.C. CLES “B.CLESIO” Marina Coller  
I.C. DEL CHIESE “Don Lorenzo Milani” Gala Sartori 
I.C. di PRIMIERO Cinzia Sicheri 
I.C. FOLGARIA, LAVARONE e LUSERNA Silvia Birti 
I.C. FONDO – REVO¶ Sonia Lorenzoni 
I.C. GIUDICARIE ESTERIORI Giofrè Giulio 
I.C. ISERA - ROVERETO Maria Grazia Corbelli   
I.C. LAVIS Valentina Neri  
I.C. LEVICO TERME Antonio Raso 
I.C. MEZZOCORONA Paola Sigmund  
I.C. MEZZOLOMBARDO - PAGANELLA Emanuela Rossi 
I.C. MORI  Massimiliano Latino 
I.C. PERGINE 1 Nicola Russo 
I.C. PERGINE 2  Paola Bortolotti 
I.C. PREDAZZO TESERO PANCHIA¶ ZIANO Raffaella Dezulian 
I.C. RIVA 1 Loredana Bondi 
I.C. RIVA 2   Mara Maria Aiello 
I.C. ROVERETO EST Stefano Cimadom 
I.C. ROVERETO NORD  Giampaolo Caprara   
I.C. ROVERETO SUD  Alessandra Preziosi 
I.C. STRIGNO e TESINO Ursula Simion  
I.C. TAIO Cristel Menghini 
I.C. TIONE Roberto Robol 
I.C. TRENTO 1 Laura Parillo 
I.C. TRENTO 2 “J.A. Comenius” Rosanna Vairo 
I.C. TRENTO 3 Melchiorre Quattrocchi  
I.C. TRENTO 4 Luigi Gino Morgillo  
I.C. TRENTO 5 Maria Di Stasio  
I.C. TRENTO 6 Gennaro Agresti 
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D) DFTXLVL]LRQH H 

JHVWLRQH GHO 
SHUVRQDOH 

 

 - 
FRQIHUP

D 
LQ 

UXROR 
GRFHQWH 

DOOD 
ILQH 

GHOO¶DQQR GL SURYD 
 - QRP

LQD VXSSOHQWL GD JUDGXDWRULH G¶LVWLWXWR 

 3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR  
  3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR  

  
JHQHUDOL 

 E) FRQWUDWWL SXEEOLFL  
 - SURFHGXUH GL DFTXLVL]LRQH GL EHQL H VHUYL]L 

SHU XQ LP
SRUWR LQIHULRUH D 5.000 HXUR 

 

 3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 

YHGL WDEHOOD VSHFLILFD 
 

 F) SURYYHGLP
HQWL 

DP
SOLDWLYL GHOOD 

VIHUD JLXULGLFD GHL 
GHVWLQDWDUL SULYL GL 
HIIHWWR HFRQRP

LFR 
GLUHWWR H LP

P
HGLDWR 

SHU LO GHVWLQDWDULR 

  - LVFUL]LRQH GHJOL VWXGHQWL H IRUP
D]LRQH GHOOH 

FODVVL 
 

  3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 

  
JHQHUDOL 

 G) SURYYHGLP
HQWL 

DP
SOLDWLYL GHOOD 

VIHUD JLXULGLFD GHL 
GHVWLQDWDUL FRQ 
HIIHWWR HFRQRP

LFR 
GLUHWWR H LP

P
HGLDWR 

SHU LO GHVWLQDWDULR 
 

 - 
DWWULEX]LRQH 

GL 
LQFDULFKL 

DJJLXQWLYL 
DL 

GRFHQWL 
HG 

DO 
SHUVRQDOH 

A
.T.A

. 
(FRQGR 

U
QLFR 

GHOO¶IVWLWX]LRQH 
VFRODVWLFD 

SHU 
L 

GRFHQWL 
H 

F.O
.R

.E.G
. 

SHU 
LO 

SHUVRQDOH 
A

.T.A
.) 

     

  3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 

 
 

JHQHUDOL 
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 H)JHVWLRQH GHOOH HQWUDWH, 
GHOOH 

VSHVH 
H 

GHO 
SDWULP

RQLR 

 - DWWLYLWj DIIHUHQWL OD JHVWLRQH GHO ³FRQGR SHU 
OH VSHVH P

LQXWH´ 
 - VFDUWR GRFXP

HQWD]LRQH DP
P

LQLVWUDWLYD 

 3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
  3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 

  
JHQHUDOL 

   
    I)  FRQWUROOL, YHULILFKH, 

LVSH]LRQL H VDQ]LRQL 

 - FRQWUROOR VXOOH GLFKLDUD]LRQL VRVWLWXWLYH GL 
FHUWLILFD]LRQH 

H 
GHOO¶DWWR 

GL 
QRWRULHWj 

SURGRWWH 
DOO¶LVWLWX]LRQH 

VFRODVWLFD 
H 

IRUP
DWLYD 

 - LUURJD]LRQH VDQ]LRQL GLVFLSOLQDUL D SHUVRQDOH 
GRFHQWH HG ATA

 

 3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
    3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 

    
JHQHUDOL 

   J) LQFDULFKL H QRP
LQH 

 
- 

DWWULEX]LRQH 
LQFDULFKL 

GL 
FRQVXOHQ]D 

H 
FROODERUD]LRQH 

 - 
QRP

LQD 
GHO 

UHVSRQVDELOH 
GHO 

VHUYL]LR 
SUHYHQ]LRQH H SURWH]LRQH (R

SPP) 
 

3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
   3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 

   
JHQHUDOL 

    K) DIIDUL OHJDOL H 
FRQWHQ]LRVR 

 
- 

JHVWLRQH 
GHO 

FRQWHQ]LRVR 
UHODWLYR 

DOO'LP
SXJQD]LRQH 

GHOOH 
VDQ]LRQL 

GLVFLSOLQDUL LUURJDWH  DO SHUVRQDOH GRFHQWH 
HG ATA

 
 

- 
JHVWLRQH 

GHO 
FRQWHQ]LRVR 

UHODWLYR 
DOO¶LP

SXJQD]LRQH 
GHOOH 

VDQ]LRQL 
GLVFLSOLQDUL LUURJDWH DJOL VWXGHQWL 

 

 3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
     3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 

    
JHQHUDOL 

     

Ã 



  AOOegaWR A2)  
 

I.C. TRENTO 7 Barbara Oliviero  
I.C. VAL RENDENA  Mara Stanchina 
I.C. VALLE DEI LAGHI - DRO Emiliano Miceli 
I.C. VALLE di LEDRO Valentina Aloisi 
I.C. VIGOLO VATTARO Rosario Sorbello  
I.C. VILLA LAGARINA Edj Miriam Manzan 

ISTITUTO di ISTRUZIONE”A. Degasperi” BORGO VALSUGANA   
Eliana Giovine 

ISTITUTO di ISTRUZIONE"Don Milani” ROVERETO Filomena D'Aniello  

ISTITUTO di ISTRUZIONE “Don L.Guetti” TIONE Gioacchino Castellani 
ISTITUTO di ISTRUZIONE 
“La Rosa Bianca - Weisse Rose” CAVALESE Marco Montefrancesco  

ISTITUTO di ISTRUZIONE"M. Curie" PERGINE VALS. Tiziana Gulli 
ISTITUTO di ISTRUZIONE"M. Martini" MEZZOLOMBARDO Curci Addolorata 
ISTITUTO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ALBERGHIERO 
LEVICO Lucia Russo 

ISTITUTO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ALBERGHIERO 
ROVERETO  Annalisa D¶Agostino  

ISTITUTO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE SERVIZI ALLA 
PERSONE E DEL LEGNO TRENTO Giuseppe Anglani 

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO “A. TAMBOSI – L. BATTISTI” 
TRENTO Alessandra Panato  

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO . "C.A. 
Pilati" CLES Elisa Concini 

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO "F. e G. 
Fontana" ROVERETO Michele Ciech  

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO "G. 
Floriani" RIVA del GARDA  Franca Crosina 

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO "G. Marconi" ROVERETO Chiara Vitale  
ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO. "M. Buonarroti - A. Pozzo" 
TRENTO Sebastiana Galeone 

LICEO "A. Maffei" RIVA del GARDA Armando Viscito  
LICEO "A.Rosmini" ROVERETO Luca Baldo 
LICEO "A. Rosmini" TRENTO Alessia Pisasale 
LICEO ”B. Russell” CLES Silvana Gentilini 
LICEO "Fabio Filzi” ROVERETO  Loris Fabrello  
LICEO CLASSICO "G. Prati" TRENTO Paola Baratter 
LICEO DELLE ARTI DI TRENTO E ROVERETO “VITTORIA 
BONPORTI DEPERO” (Liceo artistico “F. Depero” Rovereto, Liceo 
artistico “A. Vittoria”Trento e Liceo musicale e coreutico “F. Bonporti”) 

Elisa Viliotti 

LICEO LINGUISTICO “S. M. Scholl” TRENTO Chiara Motter 
LICEO SCIENTIFICO "G. Galilei" TRENTO Sante Jr. Bergamini  
LICEO SCIENTIFICO "L. Da Vinci" TRENTO Daniela Foti  

“SCUOLA LADINA DI FASSA” -“SCOLA LADINA DE FASCIA” Enrica Rovisi 
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D) SURJHWWD]LRQH GHO 
VHUYL]LR 
VFRODVWLFR 

- HODERUD]LRQH GHO SURJHWWR G¶LVWLWXWR (DUWLFROR 18 
GHOOD L.P. Q. 5/2006) 

3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 

JHQHUDOL 

E) RUJDQL]]D]LRQH 
GHO VHUYL]LR 
VFRODVWLFR 

- DVVHJQD]LRQH 
VXSSOHQ]D 

WHP
SRUDQHD 

IXRUL 
JUDGXDWRULD GRFHQWL (H[ DUHD JHQHUDOH OHWWHUD D) 
DQQR 2019) 

 

3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 

YHGL WDEHOOD VSHFLILFD 

F) DXWRYDOXWD]LRQH 
GHOO¶LVWLWX]LRQH 
VFRODVWLFD 

- HODERUD]LRQH GHO R
DSSRUWR GL A

XWRYDOXWD]LRQH 
(R

A9
) - DUWLFROR 43 ELV, FRP

P
D 1, OHWWHUD D) GHOOD 

L.P. Q. 5/2006 

3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 

JHQHUDOL 
 

G) VYLOXSSR H 
YDORUL]]D]LRQH 
GHOOH ULVRUVH 
XP

DQH 

- YDOXWD]LRQH HG LQFHQWLYD]LRQH GHL GRFHQWL 
3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 

 
JHQHUDOL 

 

H) YDOXWD]LRQH GHJOL 
VWXGHQWL 

- VFUXWLQL LQWHUP
HGL H ILQDOL 

 
2 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
1 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P

HGLR 
 

JHQHUDOL 
I) JHVWLRQH GHL 

ORFDOL VFRODVWLFL 
GL SURSULHWj 
GHJOL EE.LL. 

- JHVWLRQH GHL ORFDOL VFRODVWLFL GL SURSULHWj GHJOL 
HQWL ORFDOL - (H[ DUHD JHQHUDOH OHWWHUD F) DQQR 
2019) 

3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 

JHQHUDOL 

J) SURFHGXUH GL 
DFTXLVL]LRQH GL 
EHQL H VHUYL]L 

- VWLSXOD DVVLFXUD]LRQL (H[ DUHD DIILGDP
HQWR ODYRUL, 

VHUYL]L H IRUQLWXUH) 
3 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 

 
JHQHUDOL 
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D) DFTXLVL]LRQH H 
JHVWLRQH GHO 
SHUVRQDOH 
 

 - FRQIHUP
D LQ UXROR GRFHQWH DOOD ILQH GHOO¶DQQR 

GL SURYD 
 - QRP

LQD VXSSOHQWL GD JUDGXDWRULH G¶LVWLWXWR 

   6 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

67 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
  22 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P

HGLR 
51 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 

  
JHQHUDOL 

 E) FRQWUDWWL SXEEOLFL  
 - SURFHGXUH GL DFTXLVL]LRQH GL EHQL H VHUYL]L SHU 

XQ LP
SRUWR LQIHULRUH D 5.000 HXUR 

 

 34 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

39 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
  

 
YHGL WDEHOOD VSHFLILFD 

 

 F) SURYYHGLP
HQWL 

DP
SOLDWLYL GHOOD 

VIHUD JLXULGLFD GHL 
GHVWLQDWDUL SULYL GL 
HIIHWWR HFRQRP

LFR 
GLUHWWR H LP

P
HGLDWR 

SHU LO GHVWLQDWDULR 

 - LVFUL]LRQH GHJOL VWXGHQWL H IRUP
D]LRQH GHOOH 

FODVVL 
 

   2 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

71 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 

   
JHQHUDOL 
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G) SURYYHGLP
HQWL 

DP
SOLDWLYL GHOOD 

VIHUD JLXULGLFD GHL 
GHVWLQDWDUL FRQ 
HIIHWWR HFRQRP

LFR 
GLUHWWR H LP

P
HGLDWR 

SHU LO GHVWLQDWDULR 

- DWWULEX]LRQH GL LQFDULFKL DJJLXQWLYL DL GRFHQWL 
HG 

DO 
SHUVRQDOH 

A
.T.A

. 
(FRQGR 

U
QLFR 

GHOO¶IVWLWX]LRQH 
VFRODVWLFD 

SHU 
L 

GRFHQWL 
H 

F.O
.R

.E.G
. SHU LO SHUVRQDOH A

.T.A
.) 

  

  
2 

LVWLWX]LRQL 
ULVFKLR 

P
HGLR 

71 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
                                                  

 
JHQHUDOL 

 H)JHVWLRQH GHOOH HQWUDWH, 
GHOOH 

VSHVH 
H 

GHO 
SDWULP

RQLR 

 - DWWLYLWj DIIHUHQWL OD JHVWLRQH GHO ³FRQGR SHU OH 
VSHVH P

LQXWH´ 
   - VFDUWR GRFXP

HQWD]LRQH DP
P

LQLVWUDWLYD 

 
 4 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P

HGLR 
68 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 1 LVWLWX]LRQL: SURFHVVR 

QRQ P
DSSDWR   

   2 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

70 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 1 LVWLWX]LRQL: SURFHVVR 

QRQ P
DSSDWR 

 

     
JHQHUDOL 

   

    I)  FRQWUROOL, YHULILFKH, 
LVSH]LRQL H VDQ]LRQL 

 - FRQWUROOR 
VXOOH 

GLFKLDUD]LRQL 
VRVWLWXWLYH 

GL 
FHUWLILFD]LRQH H GHOO¶DWWR GL QRWRULHWj SURGRWWH 
DOO¶LVWLWX]LRQH VFRODVWLFD H IRUP

DWLYD 
 - LUURJD]LRQH VDQ]LRQL GLVFLSOLQDUL D SHUVRQDOH 

GRFHQWH HG ATA
 

  8 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

64 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 1 LVWLWX]LRQL: SURFHVVR 

QRQ P
DSSDWR   

   5 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

65 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 3 LVWLWX]LRQL: SURFHVVR 

QRQ P
DSSDWR 

  

    
JHQHUDOL 

   J) LQFDULFKL H QRP
LQH 

 
- 

DWWULEX]LRQH 
LQFDULFKL 

GL 
FRQVXOHQ]D 

H 
FROODERUD]LRQH 

  - 
QRP

LQD 
GHO 

UHVSRQVDELOH 
GHO 

VHUYL]LR 
SUHYHQ]LRQH H SURWH]LRQH (R

SPP) 
 

  5 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

68 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
  14 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
59 LVWLWX]LRQH ULVFKLR P

HGLR 
 

   
JHQHUDOL 

Æ 



        A
LLEG

ATO
 A

Ä) ELEN
C

O
 PR

O
C

ESSI Ã0ÃÅ 

    K) DIIDUL OHJDOL H 
FRQWHQ]LRVR 

 
- 

JHVWLRQH 
GHO 

FRQWHQ]LRVR 
UHODWLYR 

DOO'LP
SXJQD]LRQH GHOOH VDQ]LRQL GLVFLSOLQDUL 

LUURJDWH  DO SHUVRQDOH GRFHQWH HG ATA
 

  
- 

JHVWLRQH 
GHO 

FRQWHQ]LRVR 
UHODWLYR 

DOO¶LP
SXJQD]LRQH GHOOH VDQ]LRQL GLVFLSOLQDUL 

LUURJDWH DJOL VWXGHQWL 
 

   3 LVWLWX]LRQH ULVFKLR P
HGLR 

69 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 1 LVWLWX]LRQL: SURFHVVR 

QRQ P
DSSDWR   

 6 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

67 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 

    
JHQHUDOL 
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D) SURJHWWD]LRQH GHO 
VHUYL]LR 
VFRODVWLFR 

- HODERUD]LRQH GHO SURJHWWR G¶LVWLWXWR (DUWLFROR 18 
GHOOD L.P. Q. 5/2006) 

  1 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

72 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 

 
JHQHUDOL 

E) RUJDQL]]D]LRQH 
GHO VHUYL]LR 
VFRODVWLFR 

- DVVHJQD]LRQH 
VXSSOHQ]D 

WHP
SRUDQHD 

IXRUL 
JUDGXDWRULD GRFHQWL (H[ DUHD JHQHUDOH OHWWHUD D) 
DQQR 2019) 

 

 26 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

47 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 

 
YHGL WDEHOOD VSHFLILFD 

F) DXWRYDOXWD]LRQH 
GHOO¶LVWLWX]LRQH 
VFRODVWLFD 

- HODERUD]LRQH GHO R
DSSRUWR GL A

XWRYDOXWD]LRQH 
(R

A9
) - DUWLFROR 43 ELV, FRP

P
D 1, OHWWHUD D) 

GHOOD L.P. Q. 5/2006 

 1 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

72 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 

JHQHUDOL 
 

G) VYLOXSSR H 
YDORUL]]D]LRQH 
GHOOH ULVRUVH 
XP

DQH 

- YDOXWD]LRQH HG LQFHQWLYD]LRQH GHL GRFHQWL 
  4 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P

HGLR 
 69 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR         

JHQHUDOL 
 

H) YDOXWD]LRQH GHJOL 
VWXGHQWL 

- VFUXWLQL LQWHUP
HGL H ILQDOL 

 
                                                   
11 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P

HGLR 
62 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
 

 
JHQHUDOL 

I) JHVWLRQH GHL ORFDOL 
- JHVWLRQH GHL ORFDOL VFRODVWLFL GL SURSULHWj GHJOL 

 
 

Ç 
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Ä) ELEN
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VFRODVWLFL GL 
SURSULHWj GHJOL 
EE.LL. 

HQWL ORFDOL - (H[ DUHD JHQHUDOH OHWWHUD F) DQQR 
2019) 

4 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

68 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
1 LVWLWX]LRQL: SURFHVVR 

QRQ P
DSSDWR   

 

JHQHUDOL 

J) SURFHGXUH GL 
DFTXLVL]LRQH GL 
EHQL H VHUYL]L 

- VWLSXOD DVVLFXUD]LRQL (H[ DUHD DIILGDP
HQWR 

ODYRUL, VHUYL]L H IRUQLWXUH) 
 4 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P

HGLR 
49 LVWLWX]LRQL ULVFKLR EDVVR 
20 

LVWLWX]LRQL: SURFHVVR 
QRQ P

DSSDWR   

 
JHQHUDOL 

 
* m

olte istitX]ioni non gestiscono tali procedXre  PURceVVL cRQfeUP
aWL a ULVcKLR aOWR aL VeQVL deOO¶aUW. 27 deO PLaQR 2025 - 2027 
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 E) FRQWUDWWL SXEEOLFL 
 - 

SURFHGXUH 
GL 

DFTXLVL]LRQH 
GL 

EHQL 
H 

VHUYL]L SHU XQ LP
SRUWR LQIHULRUH D 5.000 

HXUR 
 

 34 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

42 (3+39) LVWLWX]LRQL ULVFKLR 
EDVVR 

 
 

JHQHUDOL + VSHFLILFKH 
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 E) RUJDQL]]D]LRQH GHO 
VHUYL]LR VFRODVWLFR 

 - 
DVVHJQD]LRQH 

VXSSOHQ]D WHP
SRUDQHD 

IXRUL 
JUDGXDWRULD 

GRFHQWL 
(H[ 

DUHD 
JHQHUDOH OHWWHUD D) DQQR 2019) 

 

 26 LVWLWX]LRQL ULVFKLR P
HGLR 

50 (3+47) LVWLWX]LRQL ULVFKLR 
EDVVR 

  

  
 

JHQHUDOL + VSHFLILFKH 
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M
LVXUe JeQeUaOL da aSSOLcaUe aL SURceVVL a ULVcKLR baVVR e P

edLR 

N
. 
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R
7

IC
O

L
I D

E
L

 PIA
N

O
 2025-2027 

 
1 

IRUP
D]LRQH GHO SHUVRQDOH 

A
UW. 14 

2 
ULVSHWWR GHL WHUP

LQL SHU OD  FRQFOXVLRQH GHL SURFHGLP
HQWL DP

P
LQLVWUDWLYL  

A
UW. 15 

3 
P

LVXUH FRP
SHQVDWLYH DOOD URWD]LRQH 

A
UW. 16 

4 
P

RQLWRUDJJLR GHL UDSSRUWL GL LQWHUHVVH WUD LQWHUHVVDWL H VRJJHWWL FRP
SHWHQWL  

A
UW. 18 

5 
DSSOLFD]LRQH GHO FRGLFH FRP

SRUWDP
HQWR  

A
UW. 19 

6 
VHJQDOD]LRQL GL LOOHFLWR H WXWHOD GHO GLSHQGHQWH FKH OH HIIHWWXD 

A
UW. 20 

7 
DXWRUL]]D]LRQL LQFDULFKL HVWHUQL 

A
UW. 22 

8 
 OLP

LWD]LRQH GHOO¶DWWLYLWj ODYRUDWLYD VXFFHVVLYD DOOD FHVVD]LRQH GDO VHUYL]LR 
A

UW. 23  
9 

SDWWR GL LQWHJULWj 
A

UW. 24 

10 
LQFDULFKL FKH QRQ SRVVRQR HVVHUH DIILGDWL D VRJJHWWL FRQGDQQDWL SHU GHWHUP

LQDWL UHDWL 
A

UW. 25 

11 
GDWL GD SXEEOLFDUH DL ILQL GL WUDVSDUHQ]D 

VL YHGD O¶HOHQFR REEOLJKL GL SXEEOLFD]LRQH 
DOOHJDWR A

1) 
 

12  
QRP

LQD R
DVD - DGHP

SLP
HQWL SHU OH VWD]LRQL DSSDOWDQWL 

A
UW. 26 

 
M

LVXUe VSecLfLcKe da aSSOLcaUe aL SURceVVL a ULVcKLR aOWR, ROWUe aOOe P
LVXUe JeQeUaOL 

N
. 
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13 
WUDFFLDELOLWj GHOOH FRP

XQLFD]LRQL R P
HFFDQLVP

L 
DOWHUQDWLYL GL IRUP

D]LRQH, HVHFX]LRQH H FRQWUROOR GHOOH GHFLVLRQL 
A

UWW. 28 - 29 

 

É 
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C
aWalRgR dei SRVVibili UiVchi cRUUXWWiYi delle iVWiWX]iRQi VcRlaVWiche e fRUP

aWiYe SURYiQciali 
 PURceVVi iQdiYidXaWi all¶iQWeUQR delle aUee geQeUali: 
 

A
Uee di UiVchiR geQeUali 

A
UWicRlR 12, cRP

P
a 4, del PiaQR 

  
PURceVVR da P

aSSaUe 

  
R

iVchi iQdiYidXaWi 
D) DFTXLVL]LRQH H JHVWLRQH GHO 
SHUVRQDOH 

- FRQIHUP
D LQ UXROR GRFHQWH DOOD ILQH GHOO¶DQQR 

GL SURYD 
 

  - QRP
LQD VXSSOHQWL GD JUDGXDWRULH GL LVWLWXWR 

- IUUHJRODULWj QHOOD SURFHGXUD DO ILQH GL IDYRULUH GRFHQWL QHOO'DQQR GL 
IRUP

D]LRQH H SURYD. 
   - FDYRULUH 

LO SRVL]LRQDP
HQWR, QHOOH JUDGXDWRULH LQWHUQH, GL SDUWLFRODUL 

GRFHQWL/SHUVRQDOH A7A
 GL UXROR DWWUDYHUVR O¶DWWULEX]LRQH LOOHJLWWLP

D GL 
SXQWHJJL. 

- SFDUVLWj R DVVHQ]D GL FRQWUROOL FLUFD L WLWROL, L IDWWL H JOL VWDWL RJJHWWR GHOOH 
GLFKLDUD]LRQL 

VRVWLWXWLYH 
SURGRWWH 

GDJOL 
LQWHUHVVDWL 

DL 
ILQL 

GHOO¶LQVHULP
HQWR/DJJLRUQDP

HQWR GHOOH JUDGXDWRULH (SHU L GRFHQWL VXSSOHQWL 
H LO SHUVRQDOH A7A

 VXSSOHQWH) FRQ O¶RELHWWLYR GL DJHYRODUH TXDOFKH 
FDQGLGDWR. 

E) FRQWUDWWL SXEEOLFL 
- SURFHGXUH GL DFTXLVL]LRQH GL EHQL H VHUYL]L SHU 

XQ LP
SRUWR LQIHULRUH D 5.000 HXUR 

- D
LVFULP

LQD]LRQL H IDYRULWLVP
L QHOOD VFHOWD GHO FRQWUDHQWH LQ YLROD]LRQH GHL 

SULQFLSL H GHOOH GLVSRVL]LRQL GHO QXRYR C
RGLFH GHL C

RQWUDWWL PXEEOLFL 
D

.LJV. 
36/2023, 

GHOOD 
LP. 

23/90 
R 

DOOH GLVSRVL]LRQL GL OHJJH FKH 
SUHYHGRQR GL DYYDOHUVL GHJOL VWUXP

HQWL WHOHP
DWLFL GL DFTXLVL]LRQH.  

- EOXVLRQH GHOOH SURFHGXUH SUHYLVWH GDO C
RGLFH, DO ILQH GL IDYRULUH DOFXQL 

VRJJHWWL D VFDSLWR GL DOWUL.  
- A

UUHFDUH XQ GDQQR HFRQRP
LFR DOO¶IVWLWX]LRQH D VHJXLWR GL DIILGDP

HQWL GL 
VHUYL]L H IRUQLWXUH P

HQR YDQWDJJLRVH SHU OD VWHVVD. 
- A

FTXLVL]LRQH 
GL 

EHQL 
H 

VHUYL]L 
QRQ 

FRHUHQWL 
FRQ 

OH 
HVLJHQ]H 

GHOO¶LVWLWX]LRQH  R LQ YLROD]LRQH GHOOH SURFHGXUH GL DIILGDP
HQWR DO ILQH GL 

IDYRULUH XQ GHWHUP
LQDWR RSHUDWRUH HFRQRP

LFR. 
- A

UWLILFLRVR 
IUD]LRQDP

HQWR 
GHOOH VRJOLH DO ILQH GL HOXGHUH SURFHGXUH 

QHJR]LDWH H/R GHURJDUH DO SULQFLSLR GL URWD]LRQH. 
- C

RP
SRUWDP

HQWL 
RP

LVVLYL 
LQ 

RUGLQH 
DOOD 

QHFHVVDULD 
SXEEOLFLWj 

VXO 
SURFHGLP

HQWR GLVSRVWD GDOOD QRUP
DWLYD LQ P

DWHULD. 
- O

P
LVVLRQL GHOOH RSSRUWXQH H SUHVFULWWH YHULILFKH QHL FRQIURQWL GHO VRJJHWWR 

DJJLXGLFDWDULR H DJJLXGLFD]LRQH GHOO¶DSSDOWR LQ SUHVHQ]D GL FDXVH GL 
HVFOXVLRQH H/R GL FDXVH FKH LP

SHGLVFRQR OD OLTXLGD]LRQH. 
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- 9
LROD]LRQH GHJOL DGHP

SLP
HQWL GHOOD QRUP

DWLYD VXOOD WUDFFLDELOLWj GHL IOXVVL 
ILQDQ]LDUL. 

F) SURYYHGLP
HQWL DP

SOLDWLYL GHOOD 
VIHUD JLXULGLFD GHL GHVWLQDWDUL SULYL 
GL HIIHWWR HFRQRP

LFR GLUHWWR H 
LP

P
HGLDWR SHU LO GHVWLQDWDULR 

 - LVFUL]LRQH GHJOL VWXGHQWL H IRUP
D]LRQH GHOOH 

FODVVL 
 

- D
LVSDULWj GL WUDWWDP

HQWR WUD DOXQQL, ILQDOL]]DWD D IDFLOLWDUH OH ULFKLHVWH GL 
DOFXQL LQVHJQDQWL R GL DOFXQL JHQLWRUL, LQ YLROD]LRQH GHOOH SURFHGXUH H GHL 
FULWHUL SUHYLVWL GDJOL DWWL UHJRODP

HQWDUL LQWHUQL DOO¶IVWLWXWR. 

G) SURYYHGLP
HQWL DP

SOLDWLYL GHOOD 
VIHUD JLXULGLFD GHL GHVWLQDWDUL FRQ 
HIIHWWR HFRQRP

LFR GLUHWWR H 
LP

P
HGLDWR SHU LO GHVWLQDWDULR 

- DWWULEX]LRQH GL LQFDULFKL DJJLXQWLYL DL GRFHQWL 
HG DO SHUVRQDOH A

.7.A
. (FRQGR 8

QLFR 
GHOO¶IVWLWX]LRQH VFRODVWLFD SHU L GRFHQWL H 
F.O

.R
.E.G

. SHU LO SHUVRQDOH A
.7.A

.) 

- D
LVFULP

LQD]LRQL H IDYRULWLVP
L QHOO¶DWWULEX]LRQH GL LQFDULFKL DJJLXQWLYL DL 

GRFHQWL/SHUVRQDOH A7A
 L VSHFLILFL, D SUHVFLQGHUH GDL WLWROL R FRQ LO ILQH GL 

DYYDQWDJJLDUH R VYDQWDJJLDUH SDUWLFRODUL VRJJHWWL. 

 H) JHVWLRQH GHOOH HQWUDWH, GHOOH VSHVH 
H GHO SDWULP

RQLR 

- DWWLYLWj DIIHUHQWL OD JHVWLRQH GHO ³FRQGR SHU OH 
VSHVH P

LQXWH´ 
 

- VFDUWR GRFXP
HQWD]LRQH DP

P
LQLVWUDWLYD 

- IQRVVHUYDQ]D GHOOD QRUP
DWLYD UHODWLYD DOOH UHJLVWUD]LRQL FRQWDELOL. 

  - IQRVVHUYDQ]D GHOOD QRUP
DWLYD GL ULIHULP

HQWR. 
 I) FRQWUROOL, YHULILFKH, LVSH]LRQL H 
VDQ]LRQL 

- FRQWUROOR VXOOH GLFKLDUD]LRQL VRVWLWXWLYH GL 
FHUWLILFD]LRQH H GHOO¶DWWR GL QRWRULHWj SURGRWWH 
DOO¶LVWLWX]LRQH VFRODVWLFD H IRUP

DWLYD 
 

- LUURJD]LRQH VDQ]LRQL GLVFLSOLQDUL D SHUVRQDOH 
GRFHQWH HG A7A

 

- SRWWUD]LRQH GL HYLGHQ]H GRFXP
HQWDOL DOOR VFRSR GL IDYRULUH RYYHUR GL 

QXRFHUH GHWHUP
LQDWL VRJJHWWL.  

- A
EXVR 

GL 
SRWHUH 

H/R HFFHVVR GL GLVFUH]LRQDOLWj QHOOH RSHUD]LRQL GL 
FRQWUROOR, YHULILFD, LVSH]LRQL H VDQ]LRQL  

 - PURFHGLP
HQWL DYYLDWL H QRQ FRQFOXVL, RYYHUR FRQFOXVL ROWUH L WHUP

LQL XWLOL, 
DOOR VFRSR GL IDYRULUH LO SHUVRQDOH VRWWRSRVWR D SURFHGLP

HQWR GLVFLSOLQDUH. 
- LP

SURSULD FRP
P

LQD]LRQH GL VDQ]LRQL GLVFLSOLQDUL. 
   J) LQFDULFKL H QRP

LQH 

- DWWULEX]LRQH LQFDULFKL GL FRQVXOHQ]D H 
FROODERUD]LRQH 
 

- QRP
LQD GHO UHVSRQVDELOH GHO VHUYL]LR 

SUHYHQ]LRQH H SURWH]LRQH (R
SPP) 

- M
DQFDWD 

DGR]LRQH 
GL 

SURFHGXUH 
FRQIRUP

L  
DOOD 

QRUP
DWLYD 

H/R 
GLVFULP

LQD]LRQL H IDYRULWLVP
L QHOO¶DWWULEX]LRQH GL LQFDULFKL DG HVWHUQL. N

RQ 
FRUUHWWD 

FRQGX]LRQH 
GHOOH 

DWWLYLWj 
DP

P
LQLVWUDWLYH 

FRQQHVVH 
DOO¶HVSOHWDP

HQWR GHOOD SURFHGXUD GL DWWULEX]LRQH GHOO¶LQFDULFR. 

     K) DIIDUL OHJDOL H FRQWHQ]LRVR 

- JHVWLRQH 
GHO 

FRQWHQ]LRVR 
UHODWLYR 

DOO¶LP
SXJQD]LRQH GHOOH VDQ]LRQL GLVFLSOLQDUL 

LUURJDWH DO SHUVRQDOH GRFHQWH HG A7A
 

 
- JHVWLRQH 

GHO 
FRQWHQ]LRVR 

UHODWLYR 
DOO¶LP

SXJQD]LRQH GHOOH VDQ]LRQL GLVFLSOLQDUL 
LUURJDWH DJOL VWXGHQWL 

   
 

D
LVWRUVLRQH GHO SURFHGLP

HQWR GL FRQWHQ]LRVR (HV.P
DQFDWD DFTXLVL]LRQH GL 

HOHP
HQWL XWLOL DOOD FRQFOXVLRQH GHO FRQWHQ]LRVR). 

IQRVVHUYDQ]D GHOOD QRUP
DWLYD GL ULIHULP

HQWR. 
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PURceVVi iQdiYidXaWi all¶iQWeUQR delle aUee VSecifiche: 
A

Uee di UiVchiR VSecifiche 
A

UWicRlR 12, cRP
P

a 5, del PiaQR 
 PURceVVR da P

aSSaUe 

  
R

iVchi iQdiYidXaWi 
 

 
D) SURJHWWD]LRQH 

GHO 
VHUYL]LR 

VFRODVWLFR 

- HODERUD]LRQH GHO SURJHWWR G¶LVWLWXWR (DUWLFROR 
18 GHOOD L.P. Q. 5/2006) 

- 8
WLOL]]R H FRP

XQLFD]LRQH GL LQIRUP
D]LRQL H GL GDWL QRQ FRUUHWWL 

 E) 
RUJDQL]]D]LRQH 

GHO 
VHUYL]LR 

VFRODVWLFR 

- DVVHJQD]LRQH 
VXSSOHQ]D 

WHP
SRUDQHD 

IXRUL 
JUDGXDWRULD GRFHQWL (H[ DUHD JHQHUDOH OHWWHUD 
D) DQQR 2019) 

- SFDUVLWj R DVVHQ]D GL FRQWUROOL FLUFD L WLWROL, L IDWWL H JOL VWDWL RJJHWWR GHOOH 
GLFKLDUD]LRQL 

VRVWLWXWLYH 
SURGRWWH 

GDJOL 
LQWHUHVVDWL 

DL 
ILQL 

GHOO¶DVVHJQD]LRQH GHOOD VXSSOHQ]D. 

 F) DXWRYDOXWD]LRQH GHOO¶LVWLWX]LRQH 
- HODERUD]LRQH 

GHO 
R

DSSRUWR 
GL 

A
XWRYDOXWD]LRQH 

(R
A9

) - DUWLFROR 43 ELV, 
FRP

P
D 1, OHWWHUD D) GHOOD L.P. Q. 5/2006 

- 8
WLOL]]R H FRP

XQLFD]LRQH GL LQIRUP
D]LRQL H GL GDWL QRQ FRUUHWWL 

G) VYLOXSSR H YDORUL]]D]LRQH GHOOH 
ULVRUVH XP

DQH 
- YDOXWD]LRQH HG LQFHQWLYD]LRQH GHL GRFHQWL 

- IUUHJRODUH 
DVVHJQD]LRQH 

GL 
VRP

P
H 

ILQDOL]]DWD 
DG 

DYYDQWDJJLDUH 
SDUWLFRODUL VRJJHWWL 

    H) YDOXWD]LRQH GHJOL VWXGHQWL 

   
 - VFUXWLQL LQWHUP

HGL H ILQDOL 

- IUUHJRODULWj 
QHOOD 

YDOXWD]LRQH 
LQWHUP

HGLD 
GHOO¶DSSUHQGLP

HQWR 
H 

GHO 
FRP

SRUWDP
HQWR 

GHJOL 
VWXGHQWL 

ILQDOL]]DWD 
DG 

DYYDQWDJJLDUH 
R 

D 
SHQDOL]]DUH VWXGHQWL. 

- IUUHJRODULWj QHOOD YDOXWD]LRQH LQ VHGH GL VFUXWLQLR, ILQDOL]]DWD DG RWWHQHUH 
OD SURP

R]LRQH GL SDUWLFRODUL VWXGHQWL QRQ P
HULWHYROL. 

 I) 
JHVWLRQH 

GHL 
ORFDOL VFRODVWLFL GL 

SURSULHWj GHJOL EE.LL. 

- JHVWLRQH 
GHL 

ORFDOL 
VFRODVWLFL GL SURSULHWj 

GHJOL HQWL ORFDOL (H[ DUHD JHQHUDOH OHWWHUD F) 
DQQR 2019) 

 

- 8
VR GHL ORFDOL SHU ILQDOLWj QRQ LVWLWX]LRQDOL.  

- 8
WLOL]]R FRQFHVVR VHQ]D OH JDUDQ]LH R FRQ LQVXIILFLHQWL JDUDQ]LH SHU 

O¶DWWLYLWj 
VFRODVWLFD, 

LQ 
YLROD]LRQH 

GHOOD QRUP
DWLYD YLJHQWH R GHOOH 

SURFHGXUH H GHL FULWHUL SUHYLVWL GDOO¶IVWLWXWR. 

 J)SURFHGXUH GL DFTXLVL]LRQH GL EHQL H 
VHUYL]L 

- VWLSXOD DVVLFXUD]LRQL - SURFHVVR GD P
DSSDUH 

VROR VH SUHVHQWH - (H[ DUHD DIILGDP
HQWR ODYRUL, 

VHUYL]L H IRUQLWXUH) 

EOXVLRQH GHOOH SURFHGXUH SUHYLVWH GDO C
RGLFH, DO ILQH GL IDYRULUH DOFXQL 

VRJJHWWL D VFDSLWR GL DOWUL.  
- A

UUHFDUH XQ GDQQR HFRQRP
LFR DOO¶IVWLWX]LRQH D VHJXLWR GL DIILGDP

HQWL GHO 
VHUYL]LR D FRQGL]LRQL P

HQR YDQWDJJLRVH SHU OD VWHVVD. 
- A

FTXLVL]LRQH GHO VHUYL]LR QRQ FRHUHQWH FRQ OH HVLJHQ]H GHOO¶LVWLWX]LRQH  R 
LQ YLROD]LRQH GHOOH SURFHGXUH GL DIILGDP

HQWR DO ILQH GL IDYRULUH XQ 
GHWHUP

LQDWR RSHUDWRUH HFRQRP
LFR. 

- 9
LROD]LRQH GHJOL DGHP

SLP
HQWL GHOOD QRUP

DWLYD VXOOD WUDFFLDELOLWj GHL 
IOXVVL ILQDQ]LDUL. 
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TiSRlRgie P
iVXUe da aSSlicaUe iQ P

aWeUia di cRQWUaWWi SXbblici - Tabella 2 - D
elibeUa 605/2023 A

.N
.A

C
. 

P
iVXUe di WUaVSaUeQ]a (DG HV. WUDFFLDELOLWj LQIRUP

DWLFD GHJOL DWWL, DJJLRUQDP
HQWR SHULRGLFR GHJOL HOHQFKL GHJOL RSHUDWRUL HFRQRP

LFL GD LQYLWDUH QHOOH SURFHGXUH 
QHJR]LDWH H QHJOL DIILGDP

HQWL GLUHWWL, SXQWXDOH HVSOLFLWD]LRQH QHOOH GHFLVLRQL D FRQWUDUUH GHOOH P
RWLYD]LRQL GHOOD SURFHGXUD GL DIILGDP

HQWR)  

P
iVXUe di cRQWURllR (DG HV. YHULILFKH LQWHUQH, P

RQLWRUDJJLR GHL WHP
SL SURFHGLP

HQWDOL, FRQ SDUWLFRODUH ULIHULP
HQWR DJOL DSSDOWL ILQDQ]LDWL FRQ L IRQGL GHO PN

R
R

, ULFRUVR D 
VWUXP

HQWL LQIRUP
DWLFL FKH FRQVHQWDQR LO P

RQLWRUDJJLR H OD WUDFFLDELOLWj GHJOL DIILGDP
HQWL GLUHWWL IXRUL M

HPA
 SHU DSSDOWL GL ODYRUL, VHUYL]L H IRUQLWXUH) 

P
iVXUe di VeP

Slifica]iRQe (DG HV. XWLOL]]R GL VLVWHP
L JHVWLRQDOL SHU LO P

RQLWRUDJJLR GL JDUH H FRQWUDWWL; UHSRUWLVWLFD SHULRGLFD GHULYDQWH GDOOD SLDWWDIRUP
D GL 

DSSURYYLJLRQDP
HQWR GLJLWDOH)  

P
iVXUe di UegRla]iRQe (DG HV. FLUFRODUL HVSOLFDWLYH UHFDQWL DQFKH SUHYLVLRQL FRP

SRUWDP
HQWDOL VXJOL DGHP

SLP
HQWL H OD GLVFLSOLQD LQ P

DWHULD GL VXEDSSDOWR, DO ILQH GL 
LQGLUL]]DUH FRP

SRUWDP
HQWL LQ VLWXD]LRQL DQDORJKH H SHU LQGLYLGXDUH TXHL SDVVDJJL SURFHGLP

HQWDOL FKH SRVVRQR GDU OXRJR DG LQFHUWH]]H)  

P
iVXUe di RUgaQi]]a]iRQe (DG HV. URWD]LRQH GHO SHUVRQDOH, IRUP

D]LRQH VSHFLILFD GHL R
8

P H GHO SHUVRQDOH 

8
WLOL]]R GL check liVW SHU GLYHUVH WLSRORJLH GL DIILGDP

HQWR. SL WUDWWD GL VWUXP
HQWL RSHUDWLYL FKH FRQVHQWRQR LQ SULP

LV XQ¶DWWLYLWj GL DXWRFRQWUROOR GL SULP
R OLYHOOR GD SDUWH 

GHL VRJJHWWL FKLDP
DWL D UHGLJHUH OD GRFXP

HQWD]LRQH GHOOD SURFHGXUD GL DIILGDP
HQWR, DO ILQH GL VXSSRUWDUH OD FRP

SLOD]LRQH ³JXLGDWD´ GHJOL DWWL H OD ORUR FRQIRUP
LWj DOOD 

QRUP
DWLYD FRP

XQLWDULD H QD]LRQDOH; QRQFKp XQ VXFFHVVLYR FRQWUROOR/VXSHUYLVLRQH GHL P
HGHVLP

L DWWL GD SDUWH GL VRJJHWWL GLYHUVL (XIILFLR FRQWUDWWL, R
PC

7, FRQWUROOL LQWHUQL 
HFF.) 

SWiSXla di SaWWi di iQWegUiWj H SUHYLVLRQH QHJOL DYYLVL, QHL EDQGL GL JDUD H QHOOH OHWWHUH GL LQYLWR, GL DFFHWWD]LRQH GHJOL REEOLJKL, LQ FDSR DOO¶DIILGDWDULR, DG DGRWWDUH OH 
P

LVXUH DQWLP
DILD H DQWLFRUUX]LRQH LYL SUHYLVWH LQ VHGH GL HVHFX]LRQH GHO FRQWUDWWR 

 



AllegaWR A5) 

CRQWeVWR QRUmaWiYR di UifeUimeQWR 
 
Di seguito si riporta un elenco dei principali provvedimenti e documenti considerati per la 
predisposizione di questo Piano: 

a) la legge 6 noYembre 2012, n. 190  "DLVSRVL]LRQL SHU OD SUHYHQ]LRQH H OD UHSUHVVLRQH 
GHOOD FRUUX]LRQH H GHOO'LOOHJDOLWj QHOOD SXEEOLFD DPPLQLVWUD]LRQH"; 

b) il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 approvato in data 13 novembre 2019 
dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (di seguito PNA 2019); 

c) il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato in data 17 gennaio 2022 
dall’Autorità Nazionale Anticorruzione e aggiornato con delibera n. 605 del 19 
dicembre 2023 (di seguito PNA 2022); 

d) aggiornamento 2023 PNA 2022 approvato in data 19 dicembre 2023; 
e) il decreto legislatiYo 14 mar]o 2013, n. 33, "RLRUGLQR GHOOD GLVFLSOLQD ULJXDUGDQWH LO 

GLULWWR GL DFFHVVR FLYLFR H JOL REEOLJKL GL SXEEOLFLWj, WUDVSDUHQ]D H GLIIXVLRQH GL 
LQIRUPD]LRQL GD SDUWH GHOOH SXEEOLFKH DPPLQLVWUD]LRQL", come modificato, da ultimo, 
dal decreto legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla legge 11 
settembre 2020, n. 120; 

f) il decreto legislatiYo 8 aprile 2013, n. 39 "DLVSRVL]LRQL LQ PDWHULD GL LQFRQIHULELOLWj H 
LQFRPSDWLELOLWj GL LQFDULFKL SUHVVR OH SXEEOLFKH DPPLQLVWUD]LRQL H SUHVVR JOL HQWL 
SULYDWL LQ FRQWUROOR SXEEOLFR, D QRUPD GHOO'DUWLFROR 1, FRPPL 49 H 50, GHOOD OHJJH 6 
QRYHPEUH 2012, Q. 190"; 

g) il decreto legislatiYo 30 mar]o 2001, n. 165 ,"NRUPH JHQHUDOL VXOO'RUGLQDPHQWR GHO 
ODYRUR DOOH GLSHQGHQ]H GHOOH DPPLQLVWUD]LRQL SXEEOLFKH"; 

h) il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

i) ai fini della elaborazione del presente piano si è poi tenuto conto di quanto indicato 
nel documento denominato “Orientamenti A.N.AC. per la pianificazione 
anticorruzione e trasparenza 2022: novità, schemi e modulistica per gli enti locali del 
marzo del 2022 - Stefania Dota – Vice Segretario Generale con la collaborazione di 
Maria Rosaria Di Cecca – Responsabile Ufficio Affari istituzionali e di Alessia 
Adamo, Alessandro Gasbarri, Michele Solla – Esperti ANCI; 

j) la delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 di adozione delle “LLQHH JXLGD 
UHFDQWL LQGLFD]LRQL RSHUDWLYH DL ILQL GHOOD GHILQL]LRQH GHOOH HVFOXVLRQL H GHL OLPLWL 
DOO¶DFFHVVR FLYLFR GL FXL DOO¶DUW. 5 FR. 2 GHO G.OJV. 33/2013”;  

k) la delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 di adozione delle “PULPH OLQHH JXLGD 
UHFDQWL LQGLFD]LRQL VXOO¶DWWXD]LRQH GHJOL REEOLJKL GL SXEEOLFLWj, WUDVSDUHQ]D H 
GLIIXVLRQH GL LQIRUPD]LRQL FRQWHQXWH QHO G.OJV. 33/2013 FRPH PRGLILFDWR GDO G.OJV. 
97/2016”;  

l) OD delibera ANAC n. 430 del 13 aprile 2016 recanti “LLQHH JXLGD VXOO¶DSSOLFD]LRQH 
DOOH LVWLWX]LRQL VFRODVWLFKH GHOOH GLVSRVL]LRQL GL FXL DOOD OHJJH 6 QRYHPEUH 2012, Q. 190 
H DO GHFUHWR OHJLVODWLYR 14 PDU]R 2013, Q. 33”;  

m) la delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016, con la quale è stato approvato il Piano 
Nazionale Anticorruzione 2016 e, in particolare, la sezione IV, contenente 
precisazioni in merito alle Istituzioni scolastiche;  

n) la delibera ANAC n. 493 del 25 settembre 2024 recanti ³LLQHH JXLGD Q. 1 LQ WHPD GL 
F.G. GLYLHWR GL SDQWRXIODJH DUW. 53, FRPPD 16-WHU, G.OJV. 165/200´; 

o) la legge proYinciale 30 maggio 2014, n. 4 “DLVSRVL]LRQL ULJXDUGDQWL JOL REEOLJKL GL 
SXEEOLFLWj, WUDVSDUHQ]D H GLIIXVLRQH GL LQIRUPD]LRQL H PRGLILFD]LRQH GHOOD OHJJH 
SURYLQFLDOH 28 PDU]R 2013, Q. 5´; 
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p) la legge proYinciale 7 agosto 2006, n. 5 (OHJJH SURYLQFLDOH VXOOD VFXROD); 
q) la legge proYinciale 21 mar]o 1977, n. 13  (OHJJH SURYLQFLDOH VXOOH VFXROH 

GHOO¶LQIDQ]LD); 
r) la delibera]ione della Giunta proYinciale n. 1514 del 27 settembre 2024  avente per 

oggetto "Codice di comSoUWamenWo dei diSendenWi della PUoYincia aXWonoma di TUenWo 
e degli enWi SXbblici VWUXmenWali della PUoYincia";   

s) la delibera]ione della Giunta proYinciale n. 628 del 14 aprile 2022 avente per oggetto 
"ASSURYD]LRQH GHO PLDQR WULHQQDOH SHU OD SUHYHQ]LRQH GHOOD FRUUX]LRQH H SHU OD 
WUDVSDUHQ]D QHO VLVWHPD HGXFDWLYR SURYLQFLDOH 2022-2024"; 

W) OD GHOLEHUD]LRQH GHOOD GLXQWD SURYLQFLDOH GL GDWD 20 RWWREUH 2023 Q.1966 DYHQWH DG 
RJJHWWR ³IQGLYLGXD]LRQH GHL FDQDOL GL VHJQDOD]LRQH LQWHUQD GL LOOHFLWL GHOOD PURYLQFLD 
DXWRQRPD GL TUHQWR (FG "ZKLVWOHEORZLQJ"), DL VHQVL GHOO'DUW. 4 GHO GHFUHWR OHJLVODWLYR 
10 PDU]R 2023, Q. 24 (AWWXD]LRQH GHOOD GLUHWWLYD (8E) 2019/1937 GHO PDUODPHQWR 
HXURSHR H GHO CRQVLJOLR, GHO 23 RWWREUH 2019, ULJXDUGDQWH OD SURWH]LRQH GHOOH SHUVRQH 
FKH VHJQDODQR YLROD]LRQL GHO GLULWWR GHOO'8QLRQH H UHFDQWH GLVSRVL]LRQL ULJXDUGDQWL OD 
SURWH]LRQH GHOOH SHUVRQH FKH VHJQDODQR YLROD]LRQL GHOOH GLVSRVL]LRQL QRUPDWLYH 
QD]LRQDOL).´ 

u) la delibera]ione della Giunta proYinciale n. 91 del 2 febbraio 2024, avente per oggetto 
³ASSURYD]LRQH GHO PLDQR LQWHJUDWR GL DWWLYLWj H RUJDQL]]D]LRQH (P.I.A.O.) 2024-2026 
GHOOD PURYLQFLD DXWRQRPD GL TUHQWR, DL VHQVL GHOO'DUW. 19.1, FRPPD 5 GHOOD OHJJH 
SURYLQFLDOH Q. 4 GHO 1996 H VXFFHVVLYDPHQWH PRGLILFDWR FRQ GHOLEHUD]LRQH GHOOD 
GLXQWD PURYLQFLDOH Q. 755 GHO 31 PDJJLR 2024´; 

v) il parere rilasciato dall’ANAC con nota assunta a prot. n. 28313, di data 16 gennaio 
2019,  in merito alla mancata sostituzione della delibera n. 430 del 2016 a seguito 
delle novità introdotte dal d.lgs. n. 97/2016 (c.d. decreto F.O.I.A.). 
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QXadro normatiYo e amministratiYo sXlla trasparen]a 

 
In esecuzione della delega contenuta nella legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 
amministrazione) è stato approvato il d. lgs. n. 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni). 

Il d.lgs. n. 33/2013 è stato successivamente modificato dal d.lgs n. 97/2016 (Disposizioni per 
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) 
che ha introdotto il c.d. Freedom of Information Act (FOIA).  

Il d.lgs. n. 33/2013 trova applicazione anche nella Provincia autonoma di Trento. 
Nell¶esercizio della propria autonomia, il legislatore provinciale ha adottato la l.p. 30 maggio 
2014, n. 4 (Disposizioni riguardanti gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni e modificazioni della l.p. 28 marzo 2013, n. 5) il cui articolo 3 della legge 
provinciale rappresenta il punto di raccordo tra la normativa provinciale e quella nazionale in 
materia di trasparenza, 

Devono pertanto considerarsi direttamente applicabili le seguenti disposizioni del d.lgs n.33 
del 2013: 

± Art. 4 bis - Trasparen]a nell¶Xtili]]o delle risorse pXbbliche. 
± Art. 12 - Obblighi di pXbblica]ione concernenti gli atti di carattere normatiYo e 

amministratiYo generale. 
± Art. 14 - Obblighi di pXbblica]ione concernenti i titolari di incarichi politici, di 

amministra]ione, di dire]ione o di goYerno. 
± Art. 22 - Obblighi di pXbblica]ione dei dati relatiYi agli enti pXbblici Yigilati, e agli 

enti di diritto priYato in controllo pXbblico, nonchp alle partecipa]ioni in societj di 
diritto priYato. 

± Art. 29 - Obblighi di pXbblica]ione del bilancio, preYentiYo e consXntiYo, e del Piano 
degli indicatori e risXltati attesi di bilancio, nonchp dei dati concernenti il 
monitoraggio degli obiettiYi. Art. 30 - Obblighi di pXbblica]ione concernenti i beni 
immobili e la gestione del patrimonio. 

± Art. 31 - Obblighi di pXbblica]ione concernenti i dati relatiYi ai controlli 
sXll¶organi]]a]ione e sXll¶attiYitj dell¶amministra]ione. 

± Art. 32 - Obblighi di pXbblica]ione concernenti i serYi]i erogati. 
± Art. 33 - Obblighi concernenti i tempi di pagamento dell¶amministra]ione. 
± Art. 36 - PXbblica]ione delle informa]ioni necessarie per l¶effettXa]ione di pagamenti 

informatici. 
± Art. 40 - PXbblica]ione e accesso alle informa]ioni ambientali. 
± Art. 42 - Obblighi di pXbblica]ione concernenti gli interYenti straordinari e di 

emergen]a che comportano deroghe alla legisla]ione Yigente. 
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– Linee guida ANAC 13 aprile 2016 n. 430 sull¶applicazione alle istituzioni scolastiche 
delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 
marzo 2013, n. 33” 

– Delibera ANAC  n. 605 del 19 dicembre 2023 Aggiornamento PNA 2020-2022 

– Linee guida ANAC 25 settembre 2024 n. 495 Approvazione di 3 schemi di 
pubblicazione ai sensi dell¶art. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini 
dell¶assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al medesimo decreto - Messa 
a disposizione di ulteriori schemi. 

 

QXadro normatiYo sXl trattamento dei dati personali 
 

± RegROaPeQWR (UE) 2016/679 (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)); 

± CRdLce LQ PaWeULa dL SURWe]LRQe deL daWL SeUVRQaOL (Codice in materia di protezione dei 
dati personali (recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al 
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE); 

± decUeWR OegLVOaWLYR 10 agRVWR 2018, Q. 101 (Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione 
dei dati); 

 
QXadro normatiYo e amministratiYo sXll¶accesso ciYico semplice e generali]]ato  

 
± art. 5 del decUeWR OegLVOaWLYR 14 PaU]R 2013, Q. 33 (Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.); 

± art. 4 della legge SURYiQciale 30 PaggiR 2014 Q. 4 (Disposizioni riguardanti gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni e modificazione della 
legge SURYiQciale 28 PaU]R 2013, Q. 5); 

± decUeWR OegLVOaWLYR 97/2016  (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 
di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi 
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche.); 
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± "LLQee gXLda A.N.AC. UecaQWL LQdLca]LRQL RSeUaWLYe aL fLQL deOOa defLQL]LRQe deOOe 
eVcOXVLRQL e deL OLPLWL aOO¶acceVVR cLYLcR dL cXL aOO¶aUW. 5 cR. 2 deO d.OgV. 33/2013´ 
UecaQWe ©RLRUdLQR deOOa dLVcLSOLQa ULgXaUdaQWe LO dLULWWR dL acceVVR cLYLcR e gOL RbbOLgKL 
dL SXbbOLcLWj, WUaVSaUeQ]a e dLffXVLRQe dL LQfRUPa]LRQL da SaUWe deOOe SXbbOLcKe 
aPPLQLVWUa]LRQLª; 
 

– “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e 
documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da 
soggetti pubblici e da altri enti obbligati” adottate dal Garante per la protezione dei 
dati personali con la deliberazione n. 243 del 15 maggio 2014, ai fini di una 
pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni rispettosa delle 
disposizioni in materia di privacy. 
 

 
 
 
 
 

 


